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ÁREA DE CONOCIMIENTO 
(Perfil formativo) 

MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBERÁN VERSAR LOS CURSOS 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

(P001) 
 

Word  
Excel  
Archivo  
Outlook 
Documentación / Gestión Documental  
Sistemas Informáticos de Personal / RRHH 
Sistemas de Mensajería 
Adobe Acrobat y Formato PDF  
Administración Electrónica 
Power Point 
Organización / Información Administrativa 
Atención e Información a la Ciudadanía 
Gestión de Recursos Electrónicos y Base de Datos 
Ley de Protección de Datos 
Ley de RJSP y Ley del PAC de las AAPP 
Responsabilidad de los Empleados Públicos 
Concienciación en Seguridad de la Información 
Relaciones con las Administraciones Públicas  
Registro 
Gobierno Abierto, Transparencia 
Administración Electrónica / Gestión Electrónica 
 
 SECRETARÍA 

(P002) 
Word  
Excel  
Ley de Protección de Datos 
Preparación para puestos de Secretaría 
Atención al Público / Atención telefónica 
Archivo 
Protocolo / Comunicación 
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GESTIÓN DE PERSONAL 
(P003) 

Sistemas Informáticos de Personal / RRHH 
Gestión de Recursos Humanos 
Ley de RJSP y Ley del PAC de las AAPP 
Registro Central de Personal 
Gestión de Nóminas y Seguridad Social 
Gestión de Prestaciones 
Estatuto Básico del Empleado Público 
Convenios, Pactos y Acuerdos de las AAPP 
Normativa de personal militar 
Muface 
Cliente LIGERO 
Ley de Protección de Datos 
RPT, Análisis y Valoración de Puestos de Trabajo 
Relaciones Laborales 
Jubila 
Selcon 
Semilcar 
Sistema de información y estadística de personal (SIEP) 
Acción social 
Organización de cursos 
Selección de personal 

LIDERAZGO 
(P004) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección y liderazgo / Supervisión de equipos de trabajo 
Dirección por objetivos, cuadro de mando integral 
Trabajo en equipo 
Gestión de colectivos 
Planificación estratégica / gestión estratégica 
Técnicas modernas de gestión 
Gestión de conflictos 
Dirección de centros de control técnico 
Técnicas de reunión 
Negociación 
Gestión de proyectos 
Dirección de proyectos de desarrollo de sistemas de información 
Organización, metodología y evaluación de programas 
Mejora de los sistemas productivos 
Gestión de calidad 
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GESTIÓN ECONÓMICA 
(P005) 

Contratación Pública 
Factura Electrónica en la AGE 
Gestión Patrimonial / Infraestructuras 
Administración Electrónica / Gestión Electrónica. 
Indemnizaciones por Razón de Servicio 
Ejecución Presupuestaria y Contabilidad Pública 
Administración Financiera 
Contratación y Licitación Electrónica  
Anticipos de Caja Fija y Pagos a Justificar 
Plataforma de Contratación del Estado 
Normativa General de Subvenciones 
Plataforma SIDAE 
Sistema Sorolla 
Presto 
Normativa Presupuestaria y Tributaria 
SIC 3. Sistema de Información Contable 
Inventario Conjunto de Infraestructuras 
 

 

JURÍDICO 
(P006) 

Producción Normativa 
Legislación y gestión procesal. 
Ley General Tributaria 
Normativa General de Subvenciones 
Legislación Militar 
Ley de Propiedad Intelectual 
Ley de RJSP y Ley del PAC de las AAPP 
Procedimiento Sancionador 
Legislación y Psicología Penitenciaria 
Responsabilidad Patrimonial 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa, Social, Penal, Militar. 
 
 

PREVENCIÓN Y SALUD 
(P007) 

Seguridad en el trabajo 
Higiene Industrial 
Ergonomía y Psicosociología aplicada 
Vigilancia de la salud 
Gestión de salud laboral 
Psicología 
Planes de emergencia y autoprotección 
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MEDIO AMBIENTE 
E INFRAESTRUCTURAS 

(P008) 

Eficiencia energética 
Energía solar térmica 
Energía solar fotovoltaica 
Ensayos de simulación ambiental 
Ensayos mecánicos y climáticos 
Sistema integrado de gestión, calidad, medio ambiente 
Información y gestión de infraestructuras  
Gestión inmobiliaria y urbanismo 
Normativa de patrimonio de las AAPP 
Metodología BIM 
Gestión de infraestructuras y patrimonio  
Contratación pública 
 
 
 INFORMÁTICA – 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACION Y 
COMUNICACIÓN 

(P009) 

Accesibilidad y diseño web 
Gestor de contenidos web 
Administración de servidores web 
Administración de redes 
Administración de sistemas informáticos 
Administración de sistemas virtuales 
Análisis de riesgos en sistemas informáticos 
Desarrollo de aplicaciones 
Diseño 2D/3D 
Desarrollo de software 
Gestión de metadatos 
Bases de datos 
Gestión de la seguridad de la información 
Gestión de sistemas informáticos y soporte técnico a usuarios 
Impresión 3D 
Sistemas de comunicaciones 
Inteligencia artificial 
Redes TCP/IP 
ITIL (Gestión de procesos y servicios de las TIC) 
LABVIEW 
Lenguajes de marcas XML 
Sistemas operativos 
MATLAB 
Redes sociales 
Sistemas SAP 
Sistemas informáticos de Boletines Oficiales 
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LABORATORIO 
(P010) 

Adquisición de datos y control de instrumentación 
Adquisición, tratamiento y análisis de señales de datos experimentales 
Cromatografía / Espectometría de masas/ Vacío 
Manejo de equipos de difracción de rayos X 
Bioquímica y biología molecular 
Extensiometría 
Proteómica 
Gestión de salas limpias 
Técnicas de laboratorio y gestión de I+D 
Validación, calibración e incertidumbre en laboratorios. 

BIBLIOTECAS y MUSEOS 
(P011) 

ABSYSNET 
Bibliotecas / Bibliotecas digitales 
Catalogación 
Documentación y gestión documental 
Gestión / Producción editorial 
Conservación preventiva de libros y documentos 
Planificación y dirección museística 
Documentación de Colecciones 
Gestión de exposiciones temporales 
Protección de bienes culturales 
Responsabilidad patrimonial de la Administración 

ARSENALES 
(P012) 

Edificación y mantenimiento de edificios 
Sistemas e instalaciones de refrigeración y climatización 
Instalaciones y depósitos de gas 
Construcciones metálicas 
Producción por mecanizado 
Ensayos de materiales 
Gestión de material / Logística 
Interpretación de planos 
Mantenimiento de aeronaves 
Mantenimiento de sistemas de armas 
Instalaciones y equipos industriales 
Electrónica y electrotécnica 
Instalaciones y equipos eléctricos 
Tecnologías inalámbricas 
Automoción y mecánica del automóvil 
Montaje de muebles 
Soldadura 
Grúas, plataformas y carretillas elevadoras 
Torno / Fresadora 
Cortadora / Grabadora láser 
Empastado y encuadernado 
Tintas 
Certificación y homologación de vehículos 
Autómatas programables 
Contratación pública 
Propulsión, sistemas de propulsión. 
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AERONÁUTICO 
P013 

Aeronavegabilidad 
Normativa PERAM 
Ensayos de aeronave 
Imágenes radar 
Sistemas de navegación 
Certificación de sistemas y equipos de aviónica 
Software de aeronaves 
 
 

INVESTIGACIÓN 
(P014) 

Ensayos de materiales 
Automática y robótica 
Interpretación de planos / Cartografía 
Ingeniería asistida por ordenador 
Software de diseño / modelado 
Software de cálculo numérico 
Análisis y explotación de datos 
Óptica 
Electrónica y electrotécnica 
Electromagnetismo / Espectroscopia 
Radiactividad/ Instalaciones radiactivas 
Metrología y calibración 
Técnicas analíticas 
Criptología 
Atmósferas / Sondas atmosféricas 
Sistemas trayectrográficos 
Software de armamento 
Explosivos 
Hidrodinámica 
Imágenes radar 
 

UNIÓN EUROPEA Y 
RELACIONES 

INTERNACIONALES 
(P015) 

La Unión Europea: Marco institucional  
Normativa UE 
Políticas económicas en la Unión Europea 
Organización OSCE 
Organización OTAN 
Organización ONU  
Inglés 
Francés 
Alemán 
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ESPACIO 
(P016) 

Software científico-técnico 
Gestión medioambiental 
Gestión de infraestructuras científico-técnicas 
Ciberseguridad 
Sistemas de navegación y comunicación por satélite 
Electromecánica 
Técnicas de ensayo y medida en laboratorios 
Fabricación e integración 
Técnicas ópticas 
Diseño e integración óptica 
Misiones espaciales 
Teledetección 
Atmósferas terrestres y planetarias 
Electromagnetismo 
Cargas útiles 
Electrónica en investigación 
Electricidad 
Termomecánica 
Estructuras y mecanismos 
Radiofrecuencia 
Soldadura en ámbito espacial 
 

UNIDAD DE IGUALDAD 
(P017) 

Diversidad e inclusión 
Políticas de igualdad 
Protocolos de acoso sexual y por razón de sexo  
Diseño e implementación de indicadores de género 
Habilidades de comunicación 
Asesoría confidencial 
Técnicas de inteligencia emocional 
 

INSPECCIÓN GENERAL DE 
SERVICIOS 

(P018) 

Análisis de estructuras administrativas 
Gobierno abierto 
Evaluación del desempeño 
Prevención y detección contra el fraude 
Integridad de las Administraciones Públicas 
Modelos y programas de calidad en las Administraciones Públicas 

 
 

• Los cursos en materia de legislación o normativa deberán referirse a normativa en 
vigor en el momento de la convocatoria del concurso. 

• Dada la naturaleza transversal de la formación en materia de igualdad entre mujeres y 
hombres, se otorgará para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una 
valoración de 1 punto a los cursos de formación de esta materia, siempre que sea de 
15 o más horas.  

• El presente documento será de aplicación a la convocatoria del próximo concurso 
específico a convocar a partir del mes de junio. Podrá ser modificado para su 
adaptación a futuras convocatorias de concursos. 


