MINISTERIO SUBSECRETARIA DE DEFENSA
DE DEFENSA

Por Resolucion 400/38065/2023, de 13 de febrero, de la Subsecretaria (BOE de 20 de febrero), se declard
aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Oficiales de Arsenales de la Armada, convocado por
Resolucion 400/38466/2022, de 12 de diciembre, y se anunci6 la fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion del citado proceso.

Transcurrido el plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos a que hace referencia el punto
tercero de la Resolucion de la Subsecretaria de 8 de febrero, anteriormente citada, se acuerda:

Primero: Elevar a definitiva la relacién de aspirantes admitidos que se publica como Anexo | a la presente
Resolucion.

Segundo: Elevar asimismo a definitiva la relacion de aspirantes excluidos que se publica como Anexo Il a
esta Resolucidn, con expresion de las causas de no admision.

Contra esta Resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
Organo que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de su Comunidad Auténoma o del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a eleccidn del recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que, en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 10 de marzo de 2022
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