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1.- Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion
reconoce, se interpretaran de conformidad con el/la ..................... y los tratados y acuerdos
internaciones sobre las mismas materias ratificadas por Espafia.

A) Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
B) Declaracién Universal de Derechos Humanos.
C) Carta Internacional de Derechos Humanos.

D) Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea.

2.- Estatuto Basico del Empleado Piiblico (RDL 2/2015, de 30 de octubre. Ambito de aplicacion.
Se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de alguna
de las siguientes Administraciones Publicas (Sefale la respuesta incorrecta):

A) EIl Sector Publico Institucional.
B) Ciudades de Ceuta y Melilla.
C) Las Universidades Publicas.

D) La Administracion General del Estado.

3.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. El portal de la Transparencia del Gobierno de Espaiia.

A) Es la plataforma, dependiente del Ministerio de la Presidencia, por la que se podra acceder
a la informacion de la Administracion General del Estado prevista en la Ley.

B) Es la plataforma, dependiente del Ministerio de Politica Territorial, por la que se podra acceder a
la informacion de la Administracién General del Estado prevista en la Ley.

C) Es la platafofma, dependiente del Ministerio de Hacienda, por la que se podra acceder a la
informacion de la Administracion General del Estado prevista en la Ley.

D) Es la plataforma, dependiente del Consejo Interministerial de buenas practicas, por la que se podra
acceder a la informacion de la Administracion General del Estado prevista en la Ley.

4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres..
Senale la respuesta correcta:

A) Todas las personas gozaran de los principios informadores derivados del derecho de igualdad
de trato y de la prohibicién de discriminacién por razén de sexo.

B) Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona, fisica o juridica, sin
limitacién territorial, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

C) Desarrolla lo previsto en los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion Espaiiola de 1978.

D) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.
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5.- Constitucién Espafiola. Articulo 14. Seiale la respuesta correcta.

A) Las mujeres y hombres son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

B) Las personas son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social

C) Los espaiioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

D) Todas las respuestas son incorrectas.
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1.- Constitucion Espafiola. Articulo 11. Sefiale la respuesta incorrecta.
A) Ningun espariol de origen podra ser privado de su nacionalidad

B) La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por
la ley.

C) El Estado debera concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos
o con aquellos que hayan tendido o tengan una particular vinculacién con Espaiia.

D) La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apétridas podran gozar
del derecho de asilo en Espaiia.

2.- El Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 2/2015, de 30 de octubre), refleja, entre
otros, los siguientes fundamentos de actuacion: (Seiale la respuesta incorrecta)

A) Transparencia
B) Igualdad mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional
C) Eficiencia en la gestiéon de Recursos Humanos.

D) Evaluacion y responsabilidad en la gestién

3.- El concepto de Gobierno Abierto se sustenta en tres pilares basicos:
A) La transparencia, la colaboracion y la participacion.

B) La transparencia, la colaboracién y la evaluacion.

C) La transparencia, la colaboracion y el acceso a la informacién publica.

D) Es un concepto académico/doctrinal sin desarrollo legal.

4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Articulo 1. Sefale la respuesta correcta.

A) Los espafioles son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes
B) Las mujeres y hombres son iguales antes la Ley, e iguales en derechos y deberes.
C) Los esparioles son iguales antes la Ley, e iguales en derechos y deberes

D) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y
deberes.

5.- Constitucién Espafiola. Articulo 22. Sefale la respuesta correcta.

A) Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito seran prohibidas.
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B) Las asociaciones sé6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de
resolucioén judicial motivada.

C) Las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar se consideraran ilegales.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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1- Constitucion Espanola. Sefale la respuesta incorrecta.
A) Los espafioles tienen el derecho y deber de defender a Espania.

B) Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina
militar podran ejercer el derecho de peticién individual y colectivamente y con arreglo a lo
dispuesto en su legislacion.

C) Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

D) El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2.- Estatuto Basico del Empleado Puablico (RDL 2/2015, de 30 de octubre). Los empleados
publicos se clasifican en:

A) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual, ya sea fijo,
por tiempo indefinido o temporal.

B) Funcionarios de carrera, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal, personal
eventual.

C) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo
indefinido o temporal y personal eventual.

D) Funcionarios de carrera, personal laboral, y personal eventual, ya sea fijo, por tiempo indefinido o
temporal.

3.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Esta Ley tiene por objeto:

A) Regular y garantizar el derecho de acceso a la informacion relativa a la actividad publica.
B) Ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica.

C) Establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos asi
como las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En
los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborara un informe
periddico de sus actuaciones en relacion con la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres. De este informe se dara cuenta a:

A) Las Cortes Generales.
B) El Instituto de la Mujer y para la igualdad de oportunidades.
C) El Tribunal Constitucional.

D) El Defensor del Pueblo.
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5.- Constitucion Espafiola. “La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estric-
tamente necesario para la realizacién de las averiguaciones tendentes al esclarecimiento de
los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de ................ , el detenido debera ser puesto
en libertad o a disposicién de la autoridad judicial”.

A) 48 horas.
B) 72 horas.
C) 96 horas.
D) 24 horas.
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1.- Seiale la respuesta incorrecta.....................
A) Ningun espaniol de origen podra ser privado de su nacionalidad

B) La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por
la ley.

C) El Estado debera concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos
o con aquellos que hayan tendido o tengan una particular vinculacién con Espaiia.

D) La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar
del derecho de asilo en Espafia.

2.- Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 2/2015, de 30 de octubre). Al personal
funcionario de las Cortes Generales solo se le aplicara directamente las disposiciones de este
Estatuto:

A) Cuando asi lo disponga su legislacion especifica.

B) Por Resolucién Administrativa motivada en razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, previa audiencia a los interesados.

C) En ninguin caso se aplica el Estatuto Basico del Empleado Publico al ser persona con legislacién
especifica propia.

D) Todas las respuestas anteriores son falsas.

3.- Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 2/2015, de 30 de octubre. Capitulo Il Publicidad
Activa. El cumplimiento por la Administracion General del Estado de las obligaciones
contenidas en este capitulo sera objeto de control por parte:

A) Del Instituto de Transparencia y Buen Gobierno.

B) De la Comisién Interministerial de Transparencia y Buen Gobierno.

C) Del Ministerio de Igualdad.
D) Del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 4. “La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un ...... del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observardenla....... y aplicacién de las
normas juridicas”™.

A) derecho fundamental/interpretacion.
B) principio informador/interpretacion.
C) derecho fundamental/ejecucién.

D) principio informador/ejecucion.
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5.- Constitucion Espariola. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse
en él sin consentimiento del titular o resolucién judicial,.... salvo en caso de flagrante delito.

A) salvo en caso de terrorismo y narcotrafico.
B) en ningun caso.
C) salvo en caso de flagrante delito.

D) salvo en casos de emergencia social.



