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Resolucion  de 28 de abril de 2023, de la Subsecretaria, por la que se aprueba la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas al proceso selectivo de ingreso, por el sistema general de acceso libre, para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Enfermero/a, Fisioterapeuta, y Matrona en la Red
Hospitalaria de la Defensa, convocado por Resolucion 400/38472/2022, de 12 de diciembre.

Transcurrido el plazo de diez dias habiles a que hace referencia el punto 6.7.1. de la Resolucion
400/38472/2022, de 12 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 22 de diciembre) de 2022 ya citada, por la que
se establecen las bases de esa convocatoria, para subsanar los errores o defectos que hayan motivado la exclusion
u omisién de las personas aspirantes, publicadas en la Resolucion 400/38119/2023, de 17 de marzo, de la
Subsecretaria, por la que se aprueba la relacion provisional de personas admitidas y excluidas de esta convocatoria,
se han subsanado los defectos correspondientes quedando los listados definitivos correspondientes como aparecen
en los Anexos | y Il de esta Resolucién.

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y en el apartado decimoquinto de la
Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 22), por la que se establecen las bases
comunes que rigen los procesos selectivos para ingreso o acceso en Cuerpos o Escalas de la Administracion
General del Estado, se acuerda:

Primero.

Aprobar las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas al citado proceso, una vez
subsanadas las listas provisionales, publicadas en la Resolucion 400/38119/2023, de 17 de marzo, de la
Subsecretaria.

Las listas definitivas de personas admitidas se publicaran como Anexo | en la pagina web del Portal del
ciudadano www.administracion.gob.es, y en la pagina web del Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es.

Segundo.

Publicar como Anexo Il a la presente Resolucion la relacion definitiva de personas aspirantes excluidas,
con expresion de las causas de exclusion.

Tercero.

Se reitera convocar a las personas aspirantes admitidas al examen que tendra lugar el dia 6 de mayo de
2023, a las 09:00 horas, en la Escuela Politécnica de la Universidad de Alcala, Campus Cientifico-Tecnol6gico
(externo), Ctra. Madrid-Barcelona, km. 33,600, 28802 Alcala de Henares (Madrid), en las aulas o dependencias
concretas que se publicaran con la Resolucion del listado definitivo de personas admitidas.

Para la practica del ejercicio las personas aspirantes deberan ir provistas necesariamente de boligrafo de
tinta azul o negra. Asimismo, deberan presentar su documento nacional de identidad o documento equivalente que
acredite de forma indudable su personalidad.

Madrid, 28 de abril de 2023.- La Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.
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ANEXO Il
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Listado definitivo de PERSONAS EXCLUIDAS al proceso selectivo de ingreso, por el
sistema general de acceso libre, para el acceso a la condicion de personal estatutario
fijo en plazas de la categoria de Enfermero/a en la Red Hospitalaria de la Defensa,
publicada Resolucion 400/38472/2022, de 12 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de

22 de diciembre)

ENFERMERO/A
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO MOTIVO EXCLUSION

**%4837** | MIREIA ALGUACIL BELANDO 5
**%1855** | ANTONIO ANDRADA BURGOS 6
***0157** | JOSE MARIA ARROYO MARTIN 6
**%3466** | SILVIA ASENSIO SANCHEZ 6
**¥%6175** | MARIA CAYETANA ASIN HERNANDEZ 6
**%2384** | ANNA MARIA ATARES PEREZ 4
**%7793** | ANA MARIA CARRO GARRIDO 6
***1574** [ ANDRES CASTILLEJO DELRIO 2
***7478** | PAULA CASTRILLO SARMIENTO 6
***4608** | SILVIA CATALA VAZQUEZ 6
**%4294** | PAOLA CONCHA PIDAL 6
***1475** | MARCO ANTONIO DELGADO TORRES 6
***0699** | AMIRA DRIS EL MASLOUHI 6
**%4211** | ALVARO ESPINOSA GARCIA 6
***0362** | IRIS EXPOSITO DIAZ 6
***9519** | MARIA JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ 6
***5519** | CARLOS FERNANDEZ LOZANO 3
**ABA35** éZRGI\EILEEI\? DEL FIGUEROA CABRERA 6
***0273** | JULIAN LUIS GALAN VAZQUEZ 6
***9075** | MONICA GALLARDO PRIETO 6
***7112** | ALVARO GARCIA ALVAREZ 6
***8000** [JULIA GARCIA FERNANDEZ 6
***%0072* | STANISLAVA GEORGIEVA 6
**%2843** | VERONICA GIL CASTEJON 6
***5310** | MARTA GONZALEZ VICENTI 6
**%5823** | VIRGINIA GOYA PEREZ 6
**%2513** [ LUCIA GRACIA SAZ 6
***3460** | MARIA HERMOSO ILLAN 6
***5857** | FRANCESC LATORRE MARTINEZ 6
**%2397** | EVA MARIA LOPEZ ESCANILLA 6
***7830** | VERONICA MANSILLA GRIMALDI 6




SUBSECRETARIA DE DEFENSA

MINISTERIO
DE DEFENSA
**%4492%* [ CINTIA MARROQUIN SEGUNDO 6
**%2963** [ OSCAR MARTINEZ CIFUENTES 6
**%4609** | NOELIA MATEOS ROCHA ly2
***%6335%* [ YOl ANDA MARIA MENDEZ GARCIA 1y2
*x%3234%* [ ANGELA MIALDEA ANDRES 2
*x%6272%* [ ALMUDENA JUANA MORENO NICOLAS 6
**%1292** [ MARIA DOLORES MORENO RUIZ 6
**%3269%* [ MARIA ROSARIO MUNOZ HERNANDEZ 6
**%0166** | PATRICIA PADILLA MEDINA 6
***5407%* | CELIA PENAS MOLINA 6
**%3487%* [ SARAI ROMERO CARDENETE 6
**%1156%* [ LUA SANCHEZ HERNANDEZ 6
***6768** [ DAYANA MICHELLE TUFINO ALMEIDA 6
*xxg588%* | ANA VALERO SAINZ DE VARANDA 1y2
**%9386** | FELIPE VARILLAS GONZALEZ 6
**%9071%* [ SARA VILLAR CARNERO 2
**%4113** [ PAMELA DEL PILAR ZEVALLOS SOTO 6

Causas de exclusion:
1. No acredita ser demandante de empleo con la antigiiedad minima requerida.

OO WN

. No acredita rentas mensuales inferiores al SMI.
. No acredita la condicién de familia numerosa general.

. No acredita la condicién de familia numerosa especial.

. No acredita la condicion legal de persona con discapacidad.

. No cumple requisitos para acceso a plazas de reserva militar.

Listado definitivo de PERSONAS EXCLUIDAS al proceso selectivo de ingreso, por el
sistema general de acceso libre, para el acceso ala condicién de personal estatutario
fijo en plazas de la categoria de Fisioterapeuta en la Red Hospitalaria de la Defensa,
publicada Resolucion 400/38472/2022, de 12 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de

22 de diciembre)

FISOTERAPEUTA

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO MOTIVO EXCLUSION
***8252** 1JOAQUIN CASAS CARRASCO 2
**%3822** | MARIA GALAN ORTEGA 1
***5642** | RAFAEL GUZMAN ASOLAS 2

Causas de exclusion:
1. No acredita ser demandante de empleo con la antigiedad minima requerida.
2. No acredita rentas mensuales inferiores al SMI.
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Listado definitivo de PERSONAS EXCLUIDAS al proceso selectivo de ingreso, por el
sistema general de acceso libre, para el acceso ala condicién de personal estatutario
fijo en plazas de la categoria de Matrona en la Red Hospitalaria de la Defensa, publicada
Resolucion 400/38472/2022, de 12 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 22 de

diciembre)
MATRONA
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO MOTIVO EXCLUSION
**%7768** | MARIA DIAZ SANCHEZ 1
***9368** | SARA GARCIA PULIDO 1
**%9902** | LAURA NAVARRO GOMEZ 1

Causas de exclusion:
1. No cumple requisitos para acceso a plazas de reserva militar.



	ANEXO II
	Listado definitivo de PERSONAS EXCLUIDAS al proceso selectivo de ingreso, por el sistema general de acceso libre, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas de la categoría de Enfermero/a en la Red Hospitalaria de la Defensa,...
	Listado definitivo de PERSONAS EXCLUIDAS al proceso selectivo de ingreso, por el sistema general de acceso libre, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas de la categoría de Fisioterapeuta en la Red Hospitalaria de la Defen...
	Listado definitivo de PERSONAS EXCLUIDAS al proceso selectivo de ingreso, por el sistema general de acceso libre, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas de la categoría de Matrona en la Red Hospitalaria de la Defensa, pub...

