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Resolucion de 29 de marzo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocidn interna como personal laboral
fijo, en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio colectivo Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado en el Ministerio de Defensa, encomendando la
gestion del proceso a la Subsecretaria del Ministerio de Defensa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.3. del Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2019, correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogada automaticamente para 2019 en aplicacion
de la previsidn contenida en el articulo 134.4 de la Constitucion, y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion General del Estado, esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 19.Tres de la Ley 6/2018, de 3 de julio, anteriormente mencionada, y el articulo 28
del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, acuerda,
previo informe de la Direccién General de la Funcién Publica, convocar proceso selectivo para ingreso por
acceso libre y acceso por promocion interna, como personal laboral fijo de la Administracién General del
Estado en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 en el Ministerio de Defensa.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el
qgue se aprueba el Ill Plan para la Igualdad de género en la Administraciéon General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regira por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente Resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
del Ministerio de Defensa (www.defensa.gob.es), en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es y en la seccion empleo publico de la pagina web del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Empleo%20Publico.

1.2. Se convoca proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocion interna, como
personal laboral fijo sujeto al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de Ia
Administracion General del Estado, en los siguientes grupos profesionales y especialidades:

Reserva de Tropay
Marineria/ Militares de

Complemento/Reservista Acceso General
Grupo N especial disponibilidad
profesional Especialidad (Art.19.1 Ley 8/2006)
Cupo ultimos 10 Cupo Reserva
~ General . .
afos general Discapacidad

Total
Plazas

M3 M3 - Ciencias del Trabajo (Acceso Libre) 1 1 2



http://www.administracion.gob.es/
https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Empleo%20Publico

Grupo

Reserva de Tropay
Marineria/ Militares de
Complemento/Reservista
especial disponibilidad

Acceso General

Total

profesional Especialidad (Art.19.1 Ley 8/2006) Plazas
Cupo ultimos 10 Cupo Reserva
~ General . R
anos general Discapacidad

M3 M3 - Docencia-Programa 1 (Acceso Libre) 1 12 4 17
M3 M3 - Docencia-Programa 2 (Acceso Libre) 1 1 2
M3 M3 - Docencia-Programa 3 (Acceso Libre) 1 1 2 4
M3 M3 - Docencia-Programa 4 (Acceso Libre) 1 1
M3 M3 - Docencia-Programa 5 (Acceso Libre) 1 1 2
M3 M3 - Docencia-Programa 6 (Acceso Libre) 1 1
M3 M3 - Docencia-Programa 7 (Acceso Libre) 1 1
M3 M3 - Docencia-Programa 8 (Acceso Libre) 1 1 2
M3 M3 - Docencia-Programa 9 (Acceso Libre) 1 3 3 7
M3 M3 - Docencia-Programa 10 (Acceso Libre) 2 1 3
M3 M3 - Docencia-Programa 11 (Acceso Libre) 1 1 2
M3 M3 - Docencia-Programa 12 (Acceso Libre) 2 2 4
M3 M3 - Docencia-Programa 13 (Acceso Libre) 3 2 5
M3 M3 - Pedagogia (Acceso Libre) 1 1
M2 M2 - Ciencias de la Informacidn (Acceso Libre) 1 5 3 9

M2 - Conservacién y restauracién de bienes
M2 . 1 1

culturales (Acceso Libre)
M2 M2 - Docencia-Programa 1 (Acceso Libre) 1 3 2 6
M2 M2 - Docencia-Programa 2 (Acceso Libre) 2 4 6
M2 M2 - Docencia -Programa 2(Promocién 1 1

Interna)
M2 M2 - Enfermeria (Acceso Libre) 1 10 7 2 20
M2 M2 - Enfermeria (Promocidn Interna) 1 1
M2 M2 - Fisica (Acceso Libre) 2 1 1 4
M2 M2 - Fisioterapia (Acceso Libre) 1 1
M2 M2 - Optica y Optometria (Acceso Libre) 1 1




Grupo

Reserva de Tropay
Marineria/ Militares de
Complemento/Reservista
especial disponibilidad

Acceso General

Total

profesional Especialidad (Art.19.1 Ley 8/2006) Plazas
Cupo ultimos 10 Cupo Reserva
~ General . R
anos general Discapacidad
M2 M2 - Psicologia (Acceso Libre) 1 1 2
M2 M2 - Quimica (Acceso Libre) 4 1 2 7
M2 M2 - Trabajo Social (Acceso Libre) 2 1 1 4
M1 M1 - Gest.lon de Alojamientos Turisticos 1 10 ) 3 16
(Acceso Libre)
M1 Ml - Laboratorio Clinico Y Biomédico (Acceso ) 1 ) 6 2
Libre)
M1 - Laboratorio de Analisis y de Control de
M1 Calidad (Acceso Libre) 2 6 1 4 13
M1 - Laboratorio de Andlisis y de Control de
M1 . L. 1 1
Calidad (Promocion Interna)
M1 Ml - Mantenimiento Aeromecanico (Acceso 14 9 25 5 138
Libre)
M1 M1 - Mar\’tenlmlento Aeromecanico 3 3
(Promocidn Interna)
M1 - Organizacién del Mantenimiento de
M1 Magquinaria de Buques y Embarcaciones 1 1 2
(Acceso Libre)
M1 M1 - Orga.nllzauon Y Co.ntrol De Obras De 1 12 ) 3 18
Construccion (Acceso Libre)
M1 M1 —Orgar‘n,zaaon y co.n,trol de Obras de 37 37
Construccion (Promocion Interna)
M1 M1 - Proyectos de Edificacion (Acceso Libre) 1 8 2 2 13
M1 M1 - Proyectos de Edificacion (Promocién 1 1
Interna)
E2 E2 - Actividades Comerciales (Acceso Libre) 5 31 4 1 41
£ E2 - Actividades Comerciales (Promocién 6 6
Interna)
E2 E2 - Actividades Ecuestres (Acceso Libre) 2 2 1 5
E2 E2 - Actividades Ecuestres (Promocidn Interna) 1 1
E2 E2 - Alojamiento (Promocidn Interna) 58 8 66
E2 E2 - Cocina y Gastronomia (Acceso Libre) 5 22 3 3 33
E2 E2 - Cocina Y Gastronomia (Promocion Interna) 3 3
E2 E2 - Confeccidon y Moda (Acceso Libre) 2 10 2 1 15
E2 E2 - Confeccidon Y Moda (Promocion Interna) 2 2
E2 E2 - Construccién (Acceso Libre) 2 16 4 22




Grupo

Reserva de Tropay
Marineria/ Militares de
Complemento/Reservista
especial disponibilidad

Acceso General

Total

E iali
profesional specialidad (Art.19.1 Ley 8/2006) Plazas
Cupo ultimos 10 Cupo Reserva
~ General . R
anos general Discapacidad

E2 E2 - Construccidon (Promocién Interna) 1 1

£ E2 - EIectromecamca de Vehiculos Automdviles 13 45 3 61
(Acceso Libre)
E2 - Electromecdnica de Vehiculos Automoéviles

E2 - 8 8
(Promocidn Interna)

E2 E2 - Impresidn Grafica (Acceso Libre) 2 3 2 7

E2 E2 - Impresion Grafica (Promocidn Interna) 1 1

2 E2 - Instal.acmnes de Produccién de Calor ) 16 3 1 2
(Acceso Libre)
E2 - Instalaciones de Produccién De Calor

E2 . 3 3
(Promocidn Interna)

£2 E2 - Insta!acmnes Eléctricas y Automaticas 4 27 3 1 35
(Acceso Libre)
E2 - Instalaciones Eléctricas y Automaticas

E2 L. 1 1
(Promocidn Interna)

E2 E2 - Jardineria y Floristeria (Acceso Libre) 2 12 1 1 16

E2 E2 - Jardineria y Floristeria (Promocién Interna) 1 1

E2 E2 - Mantenimiento General (Acceso Libre) 1 3 2 6
E2 - Mantenimiento General (Promocién

E2 1 1
Interna)

E2 E2 - Mecanizado (Acceso Libre) 1 3 2 6

E2 E2 - Mecanizado (Promocidn Interna) 1 1
E2 - Obras De Interior, Decoracién Y

E2 e . T 2 10 1 1 14
Rehabilitacién (Acceso Libre)
E2 - Obras de Interior, Decoracion y

E2 e P 1 1
Rehabilitacion (Promocién Interna)

E2 E2 - Operaciones de Laboratorio (Acceso Libre) 1 1 1 3
E2 - Operaciones de Laboratorio (Promocion

E2 1 1
Interna)

2 E‘2 - Panaderia, Reposteria y Confiteria (Acceso 3 1 1 5
Libre)

£ E.2 - Peluqueria y Cosmética Capilar (Acceso 1 1 )
Libre)

£ E2 - Peluqueria y Cosmética Capilar (Promocién 1 1
Interna)

£ E2 - Postlrnpresmn y Acabados Gréficos 1 3 5 1 7
(Acceso Libre)

£ E2 - Postimpresidn y Acabados Graficos 1 1

(Promocién Interna)




Reserva de Tropay
Marineria/ Militares de
Complemento/Reservista Acceso General
profesional P (Art.19.1 Ley 8/ ) Plazas
Cupo ultimos 10 Cupo Reserva
~ General . R
anos general Discapacidad

E2 E2 - Servicios de Restauracion (Acceso Libre) 4 11 2 17

E2 - Servicios en Restauracion (Promocion
E2 1 1

Interna)
E2 E2 - Soldadura Y Caldereria (Acceso Libre) 1 3 2 6
£ E2 - Soldadura y Caldereria (Promocién 1 1

Interna)
E1l E1 - Cocina y Restauracién (Acceso Libre) 2 7 1 1 11

TOTAL 76 427 260 52 815

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefalado en el cuadro
anterior para quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las personas
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho
cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
libre no se acumulardn a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
por promocidn interna se acumularan a las de acceso general por promocién interna.

En el caso de que las plazas convocadas por promocion interna quedaran vacantes, no podrdn
acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre.

En el ambito del Ministerio de Defensa, en aplicacién del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de
abril, de Tropa y Marineria, segun redaccidon dada por la disposicion final vigésima de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, del total de
plazas convocadas por el sistema de acceso libre, se reservaran 503 plazas para militares
profesionales de tropa y marineria que hayan cumplido, como minimo, cinco afios de tiempo de
servicio, y para reservistas de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el
momento de publicacion de la convocatoria, la asignacién por disponibilidad en la cuantia y
condiciones previstos en el articulo 19.1 de la citada ley, y reldinan los requisitos establecidos.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicidn adicional decimotercera de la Ley 39/2007, de la
Carrera Militar, segiin redaccién dada por la disposicion final vigésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, esta reserva de plazas se
extendera a militares de complemento con mas de cinco afios de servicios en las Fuerzas Armadas y
gue reunan los requisitos establecidos.

Asimismo, de este cupo de 503 plazas de reserva para el personal militar, se reservaran 76 plazas
para militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los Ultimos diez afos de
compromiso, de conformidad con lo dispuesto en el 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa




1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

y Marineria, segun redaccidon dada por la disposicion final vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, anteriormente mencionada.

La opcién a estas plazas reservadas habrd de formularse en la solicitud de participacidon de la
convocatoria.

Las plazas reservadas para estos colectivos que no se cubran en cada programa, se acumularan del
siguiente modo: en primer lugar, se acumularan entre si las plazas reservadas al personal militar, y
cuando éstas no se cubran, se acumularan a las de acceso general.

La persona aspirante deberad optar exclusivamente por un turno de acceso (ingreso libre o
promocién interna), que deberd consignar en la casilla 17 de su solicitud (seguiin Resolucién de 31
de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica).

Las referencias contenidas en la presente convocatoria a las actuaciones realizadas durante el
proceso selectivo se entenderdn hechas a los turnos de acceso libre y promocién interna, excepto
aquellas que se refieran especificamente a uno de ellos, que se entenderan referidas a este.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo I, quedando
identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional, que hara constar en la
casilla 15 de su solicitud, y dentro del mismo sélo podrd optar por una especialidad que consignara
en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la especialidad cuente con varios programas, solo
podrd optarse a uno de ellos, que se consignara en la casilla 27, apartado A.

En el dmbito del Ministerio de Defensa, quienes deseen participar en el proceso selectivo por el
cupo de reserva para militares profesionales de tropa y marineria, militares de complemento y
reservistas de especial disponibilidad optaran exclusivamente por uno de los cupos del apartado 1.2
gue consignaran en la casilla 27, apartado B.

El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en el plazo maximo de cuatro meses contados
a partir de la publicacion de la convocatoria. En atencién al elevado nimero de plazas ofertadas y
del nimero previsto de solicitudes de participacién en el proceso selectivo convocado por esta
resolucidn, se amplia el citado plazo en cuatro meses. La previsién sobre la duracién maxima de la
fase de oposicién del proceso selectivo es de doce meses a partir de la publicacién de la resefia de
esta convocatoria en el BOE. El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo,
en cualquiera de sus fases, con el desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al
empleo publico mediante las modalidades de nuevo ingreso o promocidn interna.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera unico, en cada uno de los turnos de acceso,
para cada grupo profesional y especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que cuenten
con mas de un programa, de acuerdo a lo que figure en el Anexo V de la presente convocatoria.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo por el turno de promocidn interna y
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, elegiran en primer lugar y por orden de prelacion
de entre todas las plazas incluidas en esta convocatoria sefialadas en el Anexo Il, para ser
promovidas al grupo profesional superior al que se aspire y eligiendo, como maximo, el mismo
numero de plazas convocadas en el turno de promocidn interna para cada especialidad y, en su
caso, programa.

Concluida la adjudicaciéon de plazas a promocidn interna, las personas aspirantes del turno de
ingreso libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, serdan, en un numero igual al de plazas convocadas por ingreso libre,
contratadas con cardcter fijo para la adjudicacion de aquellas plazas que elijan de entre las



1.10.

1.11.

2.1

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.

restantes, las que no hayan sido adjudicadas previamente mediante promocién interna, también
por orden de prelacién, y hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por el turno libre
para cada especialidad y, en su caso, programa.

Serad de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
(BOE del 17). En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a obtener en
el citado ejercicio, se les conservara la puntuacidn obtenida en la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacién de los ejercicios en los que se
ha conservado la nota, sean idénticos.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios.

En el proceso selectivo por promocion interna podra participar todo el personal laboral fijo, del
grupo profesional inmediatamente inferior, siempre que haya prestado dos afios de servicios
efectivos en dicho grupo profesional y cumpla los requisitos de titulacién y cualificacién exigidos.

Asimismo, se podra participar para acceder al grupo inmediatamente superior y de la misma familia
profesional cuando se trate de personal con dos afios de permanencia en puestos que se
encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacién Profesional, sin tener la
titulacién exigida para el grupo al que acceden, pero teniendo, al menos, una cualificacién
profesional completa del titulo correspondiente a la especialidad a la que se pretende acceder, y
siempre que se cuente con la titulacién exigida en el grupo profesional desde el que se promociona.

De este proceso sefialado en el parrafo anterior, se exceptian los procesos que afecten a puestos
de trabajo de los grupos profesionales M3 y M2 o cuando pertenezcan a areas de actividad en las



2.1.4.

2.1.5.
2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

gue esas previsiones no resulten adecuadas o cuando se trate de funciones cuyo ejercicio requiera
estar en posesion de una titulacion académica o profesional habilitante.

En los procesos de promocidn interna a puestos de trabajo encuadrados en el grupo M2, podran
participar las personas trabajadoras del grupo profesional E2 con dos ainos de servicios en puestos
de dicho grupo que no se encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacién
Profesional, siempre que cuente con la titulacion exigida para el ingreso en el grupo M2.

Titulacidn: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo que se indica en el Anexo Il.

Para las plazas de los Grupos Profesionales M3 y M2, las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Para las
plazas de los Grupos Profesionales M1, E2 y E1, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesién de la correspondiente credencial de
homologacidn. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Igualmente, seran excluidas las personas aspirantes que
pertenezcan como personal laboral fijo del dambito del IV Convenio colectivo Unico para la
Administracién General del Estado al mismo grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas
selectivas se presenta o al grupo profesional y especialidad equivalentes segln la clasificacion
profesional del Ill Convenio Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Ademas, para cada especialidad y, en su caso, programa, se deberd estar en posesion, en su caso,
de los requisitos especificos que figuran en la columna «FORMACION ESPECIFICA» del Anexo II.

Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliqguen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIII de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacidon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores de
edad, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas que por su propia
naturaleza y esencia conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con
nifios, nifias o adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios
principales a personas menores de edad.
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2.1.10.

2.1.11.

3.1

3.2.

Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habran de tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

En el dmbito del Ministerio de Defensa, las personas aspirantes que participen optando a plazas
reservadas en virtud del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, segln
redaccion dada por la disposicion final vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, deberan
poseer a fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes la condicién de militar
profesional de tropa y marineria y haber cumplido, como minimo, cinco afios de tiempo de
servicios como militar profesional de tropa y marineria, o bien tener la condicién de reservista de
especial disponibilidad y encontrarse percibiendo, hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, la asignacién por disponibilidad en la cuantia y condiciones previstos en el articulo
19.1 de dicha Ley.

Las personas aspirantes que participen por este cupo de reserva de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicién adicional decimotercera de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera
Militar, segun redaccion dada por la Disposicidn final vigésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, deberan poseer, a fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, la condiciéon
de militar de complemento y haber cumplido, como minimo, cinco afios de tiempo de servicios en
las Fuerzas Armadas.

Ademas, las personas aspirantes que participen por este cupo deberdn mantener la condicién
exigida en los parrafos anteriores hasta la firma del contrato o en su caso, haber adquirido y
mantener la condicidn de reservista de especial disponibilidad en el periodo comprendido entre la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y la firma del contrato.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el
gue se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusién en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, aprobado mediante
Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, al que se
accedera, con caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los registros
electrénicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

Las solicitudes y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en
el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via electrénica, de acuerdo a lo
establecido en la disposicidén adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.

La presentacién de la solicitud se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Procesos
Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips),
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la
inscripcion el poseer un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificaciéon» (TSL) establecidos en Espafia, (mas
informacidn en http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacién por esta via permitira:
- La inscripcién en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.

- El pago electrénico de las tasas.
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- El registro electrénico de la solicitud.
- La modificacidn de los datos de la inscripcidn realizada durante el plazo de inscripcion.

- La subsanacién, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a través
de IPS la documentaciéon que se requiera para legitimar la subsanacion

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas del
punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago de las tasas estara avalado
por el Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de
registro.

En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para los que el
drgano de seleccion haya acordado la cumplimentacion y presentacidn sustitutoria en papel, estos
podran presentarla en las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes.
Estas solicitudes cursadas en el extranjero acompafiaran el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente
en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o, cuando se disponga de una cuenta
bancaria abierta en una entidad extranjera, mediante transferencia a la cuenta corriente cédigo
IBAN ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (cddigo BIC BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda y Funcion Publica. Derechos de
examen». El sistema de pago mediante transferencia a esta cuenta sélo serd vélido para las
solicitudes que sean cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en entidades
extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago en ningln otro caso.

En todo caso, la solicitud deberd presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se
dirigira a la Subsecretaria de Defensa.

En relacidon con el computo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhdbil el mes de
agosto.

La no presentacidn de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

Estardn exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las personas incluidas en
el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia incluidas en
el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas
deberan acompanar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Las personas aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado de discapacidad.

En el ambito del Ministerio de Defensa, las personas aspirantes que deseen participar en el proceso
selectivo por el cupo de reserva para militares profesionales de tropa y marineria, militares de
complemento, y reservistas de especial disponibilidad (Art.19.1 Ley 8/2006, de 24 de abril, lo haran
constar en la solicitud, en el correspondiente apartado. La Subdireccién General de Personal Civil
del Ministerio de Defensa solicitard de oficio al Mando de Personal de cada Ejército o al drgano
competente, certificado que acredite los requisitos exigidos en la base 2.1.10. La no especificacién
de esta forma de acceso, supondrd que accede por el turno de acceso general, si no manifiesta su
intencidn antes de la finalizacidon del plazo de presentacién de instancias.
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se ajustara a lo establecido en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccion de Datos Personales) y en el articulo 11 de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Direccion General de la Funcién Publica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica es
responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccién de datos de las personas
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica o
presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de
incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), www.aepd.es.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas. En
atencién al elevado numero de plazas ofertadas y del numero previsto de solicitudes de
participacidn en este proceso selectivo, y de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se amplia el
citado plazo en un mes. En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialdandose un plazo de diez dias habiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisiéon y determindndose el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procederd la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Ill a esta convocatoria.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Corresponderd al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
gue estimen pertinentes.

Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo
maximo de tres dias habiles contados desde la finalizacion de la prueba. En el plazo de tres dias
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habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las plantillas podran presentarse alegaciones a
través los medios indicados por el Tribunal Calificador, que se entenderdn contestadas mediante la
publicacion de las plantillas correctoras definitivas. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni
presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

En tanto se mantenga la situacién sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el
derecho a la proteccién de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el
acceso a la funcion publica, asi como el de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los
procesos selectivos, se habilita al tribunal calificador del proceso selectivo para la adopcién de
cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de
sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacidn de las personas aspirantes,
en aras a garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no
discriminacioén, asi como el normal desarrollo del proceso selectivo.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ministerio de
Defensa, calle Princesa n? 36, 28071 Madrid, teléfonos 914546214/ 914546251/ 914546282 / 91
4546260/ 91 4546257, direccion de correo electronico: ofertaempleo@mde.es

Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Tribunal deben entenderse hechas a cada
uno de los Tribunales que se constituyan. Podrd nombrarse un Tribunal para los procesos
correspondientes a cada grupo profesional, en cada turno de acceso. Asimismo, un mismo Tribunal
podrd nombrarse para los procesos de varios grupos profesionales.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de las personas aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabéticamente,
para cada grupo profesional y especialidad, por aquellas personas cuyo primer apellido comience
por la letra «V». En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido comience
por la letra «V», el orden de actuacidn se iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido
comience por la letra «W», y asi sucesivamente, segun lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021 (Boletin Oficial
del Estado del 28).

Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard publica, en los medios citados
en la base 1.1, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo
con indicacién de la puntuacién obtenida por cada especialidad y, en su caso, programa del Anexo
1.

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de
veinte dias hdbiles para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se
les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podrdn ser alegados y que
se recogen en el Anexo I.

El Tribunal publicard, en los medios citados en la base 1.1, la relaciéon que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacidn de la puntuacién obtenida en cada
uno de los méritos y la puntuacién total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicaciéon de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracidn definitiva de la
fase de concurso.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las
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personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, la persona que ostente la Presidencia del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificaciéon minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacién por cada
grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa del Anexo Il

Dicha relacién se publicard en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las primeras personas
aspirantes de dicha relacidn, hasta como mdaximo el nimero de plazas convocadas por cada
especialidad y, en su caso, programa del Anexo Il, de un plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podran acumularse a
las de ninguna otra.

No se podrdn formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en
cada especialidad y, en su caso, programa.

La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard en cada especialidad y, en su caso, programa, segln la peticién de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida. Las caracteristicas de los puestos que se ofertan para cada
especialidad y, en su caso, programa, vienen detallados en el Anexo VIl de la presente convocatoria.

La adjudicacién de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra que superar un
periodo de prueba de tres meses para los grupos profesionales M3 y M2 y de un mes para los
demas trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin titulacién, para el que serd de
quince dias laborables, de acuerdo con el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral
de la Administracion General del Estado. Durante este periodo, la unidad de personal
correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, poner fin a la
relacion laboral sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna. Quedan
exentos del periodo de prueba las personas trabajadoras que accedan por promocién interna y
todas aquellas que hayan ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier
modalidad de contratacién, dentro del ambito de aplicacién del IV Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la documentacién correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida
por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el
periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona aspirante de
cada turno de acceso (ingreso libre y promocidn interna) de la relacién a la que se refiere la base
7.1 que no hubiese obtenido plaza y segun el nimero de orden obtenido.

8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal, podran
elaborarse relaciones de candidatos para la contratacién de personal laboral temporal en cada grupo
profesional, especialidad y, en su caso, programas convocados.



En estas relaciones se incluirdn a las personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y
hayan obtenido la puntuacidon minima exigida para la superacién del proceso y no hayan obtenido plaza.

Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberdn poseer todos los requisitos que se exijan
en la correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenaran cada relacién en funcidn de la puntuaciéon obtenida por los candidatos en las
pruebas y en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas.

Las relaciones tendrdn una validez de veinticuatro meses desde su publicacidn, salvo nueva convocatoria al
efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestidn de las relaciones de candidatos sera necesaria autorizacion
de la Direccion General de la Funcién Publica.

Este procedimiento de gestion se hard publico en la pdgina web del Ministerio de Defensa,
www.defensa.gob.es.

9. Encomienda de Gestion

9.1. La Secretaria de Estado de Funcidn Publica, en el marco de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda con la Subsecretaria de
Defensa que ésta lleve a cabo, por razones de eficacia, la gestién material de las pruebas selectivas
derivadas de la oferta de empleo publico del afio 2019 para cubrir plazas de personal laboral, en el
ambito del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién del Estado, por el
sistema general de promocion interna y acceso libre, respecto de las plazas adscritas a ese
Departamento.

Dicha encomienda ha sido expresamente aceptada por el referido érgano.

9.2. La gestion material que se encomienda se concretard en las siguientes actividades con el alcance
gue en cada caso se sefiala:
a) Recepcidn de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.

b) Propuesta de las resoluciones por las que se declaren aprobadas las listas de personas
admitidas y excluidas y se sefialen el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la
relacidn de personas aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de exclusién.

c) Propuesta de los miembros que han de formar parte de los érganos de seleccion de las pruebas
selectivas.

d) Gestion de la operativa necesaria para el desarrollo material de los ejercicios.

e) Recepcién de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las convocatorias.

f) Cualquier otro tramite relacionado con las actividades del proceso selectivo cuya gestion se
encomienda, siempre que no suponga alteraciéon de la titularidad de la competencia ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio.

9.3. Correran a cargo de la seccién presupuestaria «Ministerio de Defensa» los gastos originados por la
gestién material objeto de la presente encomienda.
9.4. El plazo de vigencia de la gestion encomendada sera de dieciocho meses, a contar desde la fecha de

publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resefa de la convocatoria de las pruebas
selectivas cuya gestion material se encomienda.

9.5. La encomienda de gestién no supone cesidn de la titularidad de las competencias ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la Secretaria de Estado Funcion Publica.
9.6. Es responsabilidad de la Secretaria de Estado de Funcién Publica dictar los actos o resoluciones de

caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de la



presente encomienda de gestion.
10. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacién el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administraciéon General del Estado, en lo que proceda de conformidad su disposicion transitoria tercera; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la
autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses desde su publicaciéon, de conformidad con lo dispuesto el articulo 9.1.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso—administrativa, significandose que, en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso—administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracidon podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 29 de marzo de 2022.- La Secretaria de Estado de Funcion Publica. P.D. Orden HFP/1500/2021, de
29 de diciembre, (BOE del 31 de diciembre), la Directora General de la Funcidn Publica, Maria Isabel Borrel
Roncalés.



ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

SECCION | — ACCESO LIBRE

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicién

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

GRUPO PROFESIONAL M3
La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: consistird en la contestaciéon de un cuestionario de 70 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sdlo una de ellas correctas. Treinta y cinco preguntas versaran sobre el temario
comun que figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a «Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado». Las restantes treinta y cinco preguntas trataran sobre contenidos
practicos incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente a la especialidad
Yy, en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva
(3 correspondientes al temario comun y 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que
se anule alguna de las 35 del bloque correspondiente. No penalizaran las respuestas erroneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de la parte comun y dos del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cinco, dos de la parte comun vy tres del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacion del ejercicio serd de tres horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el érgano de seleccién en sesidn publica, quien podrd hacer a
la persona aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos
durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y
el orden de ideas y la calidad de expresidn escrita, asi como su forma de presentacidén o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos siendo necesario obtener un minimo de 17,50 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistird en la resolucién de un caso practico planteado por el
drgano de seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente a la
especialidad, y en su caso programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.



El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el drgano de seleccién quien podrd dialogar
con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en
orden a la elaboracidn de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 22,50 puntos para
superarlo.
La calificaciéon global de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M2
La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sdlo una de ellas correctas. Treinta preguntas versaran sobre el temario comun que
figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a «Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado». Las restantes treinta preguntas trataran sobre contenidos practicos
incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente a la especialidad y, en su
caso, programa elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3
correspondientes al temario comun y 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 30 del bloque correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de
la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte comun y otro del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cuatro, dos de la parte comun y dos del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacion del ejercicio serd de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el érgano de seleccion en sesién publica, quien podra hacer a
la persona aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos
durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y
el orden de ideas y la calidad de expresidn escrita, asi como su forma de presentacidn o exposicion.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistird en la resolucion de un caso practico planteado por el
drgano de seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio serd leido posteriormente en sesién publica ante el drgano de seleccién, quien podra
dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo



maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de
ideas en orden a la elaboracidn de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superarlo.
La calificacién global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicidon constara de un ejercicio que consistird en la realizacién de un cuestionario de 110
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constard de
dos partes:

1. Primera parte: incluira 30 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun que figura en el Anexo
V de esta convocatoria, relativo a «Organizacidon y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado». Estas preguntas seran iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: las 80 preguntas restantes versardn sobre contenidos practicos incluidos en el
programa especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido. Estos
contenidos se relacionan en la parte especifica del Anexo V.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizardn las respuestas errdneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de noventa y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de
dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun que figura en el
Anexo V de esta convocatoria, relativo a «Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado». Estas preguntas serdn iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido. Estos
contenidos se relacionan en la parte especifica del Anexo V.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el



ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba,
los criterios de correccidn, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Para las plazas E2 — ACTIVIDADES ECUESTRES, la fase de oposicidn quedara como sigue:

1. Primer ejercicio: consistird en la realizacién de un cuestionario de 80 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

- Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario que figura en el Anexo V de esta convocatoria,
relativo a «Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado».

- Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
especifico del Anexo V.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizardn las respuestas errdneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

Se calificard con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para superar el
ejercicio y acceder al segundo ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccidn, valoracidn y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacidon de una prueba préctica, durante un tiempo maximo de 90
minutos, relativa a:
- Manejo del caballo.
- Limpiezay acondicionamiento del caballo y del box.
- Montaje, colocacién y limpieza del equipo.
- Practica de monta.
- Valoracién del caballo antes y después de la monta.

Esta prueba, de caracter eliminatorio, se calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 25 para superar el ejercicio.

Se calificard con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para superar el
ejercicio y no ser calificado con 0 en ninguna de las pruebas parciales.

La calificacién global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL E1

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistird en la realizacién de un cuestionario de 40
preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de
dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre aspectos practicos bdsicos de Lengua y Matemadticas dentro
del nivel de formacion exigida para ingreso en el grupo profesional E1.

2. Segunda parte: las 20 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
de la parte especifica del Anexo V, correspondiente a la especialidad por la que se ha optado.



Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes a la parte de aspectos bdsicos de
Lengua y Matematicas y 4 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de
las preguntas del bloque correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizaciéon de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cincuenta
minutos. Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para
superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacidn de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

2. FASE DE CONCURSO
GRUPO PROFESIONAL M3

Esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacién méxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacién exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valorardn
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria. En el Ministerio de Defensa esta certificacion serd
expedida por la Subdirectora General de Personal Civil. En el caso de los servicios prestados en las
Fuerzas Armadas esta certificacion sera expedida por el Mando de Personal del Ejército
correspondiente en modelo que figura como anexo VI-A o en su caso autoridad competente.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion mdaxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesion de una titulacion distinta de la aportada como requisito de acceso, perteneciente a la
misma rama de conocimiento, de alguno de los siguientes niveles:

- Doctorado: 3 puntos



- Master: 1,5 puntos por cada master
- Grado: 0,5 puntos por cada grado

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuacién mdxima: 2 puntos.

c. Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que hayan sido
publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del puesto al
que se opta.

Puntuacion maxima: 1 punto.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberdn haber sido impartidos por o para la administracidon o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL M2

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales: La puntuacién mdaxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacién exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidn segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria. En el Ministerio de Defensa esta certificacion serd
expedida por la Subdirectora General de Personal Civil. En el caso de los servicios prestados en las
Fuerzas Armadas esta certificacidn sera expedida por el Mando de Personal del Ejército
correspondiente en modelo que figura como anexo VI-A o en su caso autoridad competente.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.



3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demads casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesion de titulacién académica distinta de la aportada como requisito de acceso, de igual o
superior nivel y perteneciente a la misma rama de conocimiento:

- Doctorado: 3 puntos
- Master: 1,5 puntos por cada mdaster
- Grado: 1 punto por cada grado
b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién méxima: 2 puntos.

c. Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que hayan sido
publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del puesto al que
se opta.

Puntuacién maxima: 1 punto.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizard segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.

Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditaciéon de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL M1

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima serd de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razdn de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)



Forma de acreditacion:

1.

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administraciéon segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria. En el Ministerio de Defensa esta certificacion serd
expedida por la Subdirectora General de Personal Civil. En el caso de los servicios prestados en las
Fuerzas Armadas esta certificacion serd expedida por el Mando de Personal del Ejército
correspondiente en modelo que figura como anexo VI-A o en su caso autoridad competente.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del

contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a.

b.

Posesion de titulacién de formacién profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valorardn aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formacién profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso:

1,5 puntos.

- Titulacion de formacién profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1
punto.

- Titulacion de formacion profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos.

Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién maxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.

Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.



GRUPO PROFESIONAL E2

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valorardn, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacidn maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valorardn
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracién segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria. En el Ministerio de Defensa esta certificacion serd
expedida por la Subdirectora General de Personal Civil. En el caso de los servicios prestados en las
Fuerzas Armadas esta certificacion serd expedida por el Mando de Personal del Ejército
correspondiente en modelo que figura como anexo VI-A o en su caso autoridad competente.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidn de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituirad por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacidn maxima serd de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidon de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formacion profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso:

1,5 puntos.

- Titulacion de formacion profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1
punto.

- Titulacién de formacion profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién mdxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado c) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:



- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el niUmero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el numero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoraciéon deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPOS PROFESIONALES E1

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima serda de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidon segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria. En el Ministerio de Defensa esta certificacion serd
expedida por la Subdirectora General de Personal Civil. En el caso de los servicios prestados en las
Fuerzas Armadas esta certificacion sera expedida por el Mando de Personal del Ejército
correspondiente en modelo que figura como anexo VI-A o en su caso autoridad competente.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidon de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se



opta, y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.
La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formacion profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso:

1,5 puntos.

- Titulacion de formacién profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1
punto.

- Titulacion de formacién profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién maxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracidon o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicidn y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

2. Paralas plazas de los grupos profesionales M3 y M2:
Mayor puntuacidn obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicidn.
Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Para las plazas de los grupos profesionales M1, E2 y E1: Mayor numero de respuestas acertadas en la
segunda parte del ejercicio de oposicion.

3. Para las plazas de la especialidad E2 - ACTIVIDADES ECUESTRES, la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio de la fase oposicion.

4. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

5. La mayor puntuacion alcanzada en el apartado de experiencia profesional (apartado 1).

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen de:
- Para las plazas de los grupos profesionales M3 y M2: tercer ejercicio de la fase de oposicion.

- Para las plazas de los grupos profesionales M1, E2 y E1: segunda parte del ejercicio de oposicién.



- Enlas plazas de la especialidad E2 - ACTIVIDADES ECUESTRES, se podra realizar el segundo ejercicio
como examen de desempate.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para el aifio 2021 establece el
orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «V» (Resolucidn de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021, Boletin Oficial del Estado del 28).

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a
la superacion de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucidon del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacidon de la misma tendra
lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas aspirantes cuando
resulte de aplicacién en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado
por el interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacion.

SECCION Il - PROMOCION INTERNA

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicion

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacidén de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Grupo Profesional M3
La fase de oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios.

1 Primer ejercicio: consistirad en la contestacién de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que trataran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa del Anexo V correspondiente a la especialidad elegida por la persona aspirante. Se incluirdn 5
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60
anteriores. No penalizaran las respuestas errdneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cincuenta y
cinco minutos.

Se calificard con un maximo de 18 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

2 Segundo ejercicio de cardcter practico: consistird en la resolucién de dos casos practicos planteados por
el drgano de seleccién, relacionados con los temas del programa correspondiente a la especialidad
elegida por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacién de este
ejercicio sera de tres horas.



El ejercicio sera leido posteriormente en sesidn publica ante el drgano de seleccidn, quien podra
dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo
maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de
ideas en orden a la elaboracidn de una propuesta razonada.

Cada caso practico sera puntuado con un mdaximo de 21 puntos. Las personas aspirantes deberdn
obtener al menos la mitad de dicha puntuacién en cada caso practico para superar este ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 42 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 21 puntos para
superarlo.

La calificacion global de la fase de oposiciéon vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

Grupo Profesional M2
La fase de oposicién constara de dos ejercicios eliminatorios.

1 Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sdélo una de ellas correcta, que tratardn sobre contenidos practicos incluidos en el
programa del Anexo V correspondiente a la especialidad elegida por la persona aspirante. Se incluirdn 5
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50
anteriores. No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondrdn de un tiempo de cuarenta y
cinco minutos.

Se calificara con un maximo de 18 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

2 Segundo ejercicio de cardcter practico: consistira en la resolucidon de un caso practico planteado por el
drgano de seleccion relacionado con los temas del programa correspondiente a la especialidad elegida
por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas.

El ejercicio serad leido posteriormente en sesion publica ante el érgano de seleccidn, quien podra
dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo
maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de
ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 42 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 21 puntos para
superarlo.

La calificacién global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

Grupo Profesional M1

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V, correspondiente
a la especialidad elegida, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Se incluirdn 5
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 80
anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

Se calificard con un mdaximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.



Grupo Profesional E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 60
preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V, correspondiente
a la especialidad elegida, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Se incluirdn 5
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60
anteriores. No penalizaran las respuestas errdoneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.
Para las plazas E2 — ACTIVIDADES ECUESTRES, la fase de oposicidn quedara como sigue:

1.- Primer ejercicio: consistira en la realizacién de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas:-

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificard con un méaximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 para superar el
ejercicio y acceder al segundo ejercicio.

2.- Segundo ejercicio: consistirad en la realizacion de una prueba practica, durante un tiempo méaximo de 90
minutos, relativa a:
- Manejo del caballo.
- Limpiezay acondicionamiento del caballo y del box.
- Montaje, colocacién y limpieza del equipo.
- Practica de monta.
- Valoracién del caballo antes y después de la monta.

Esta prueba, de caracter eliminatorio, se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 15 para superar el ejercicio.

Se calificard con un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 para superar el
ejercicio y no ser calificado con 0 en ninguna de las pruebas parciales.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacidn maxima serd de 22 puntos.
Se valorara la experiencia profesional, segun los siguientes criterios:

a) Por servicios prestados en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el
gue se opta: 0,36 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

b) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional
gue la del puesto por el que se opta: 0,26 puntos por mes completo a jornada completa trabajado. Lo
servicios valorados en el apartado anterior no podran valorarse de nuevo en este apartado.

c) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades distintas de las previstas en los



apartados anteriores: 0,18 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

Forma de acreditacion:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente, segiin modelo
que figura como Anexo VI de la convocatoria.

Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 9 puntos.

Se valorara:

a.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Puntuacidn mdxima 4,5 puntos.

Se valorardn aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente acreditados,
cuyo contenido tenga relacidn directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores,
dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas, asi
como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos directamente
por las Administraciones Publicas o por otros centros a los que se les haya encargado su
imparticion, a razén de:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso

completo.

- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso

completo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizard la equivalencia

de un crédito igual a 10 horas. No se valoraran las jornadas o ponencias que no constituyan
cursos de formacion.

Para los grupos profesionales M3 y M2:
Publicaciones: Puntuacién maxima: 4,5 puntos

Se valoraran las publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta, que
hayan sido publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad
del puesto al que se opta, a razén de 0,5 puntos por publicacion.

Para los grupos profesionales M1y E2:

Estar en posesion de titulaciones habilitantes o de cualificaciones profesionales distintas de la
aportada como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate y pertenecientes a la
misma familia profesional: Puntuacién maxima: 4,5 puntos.

Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones o cualificaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones o cualificaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que
se opta.

Todo ello, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacion:

Cualificacion profesional completa de formacion profesional basica: 0,5 puntos.
Cualificacion profesional completa de formacidon profesional de grado medio: 1 punto.



Cualificacion profesional completa de formacidn profesional de grado superior: 1,5
puntos.

Titulo de formacion profesional basico: 2,5 puntos.

Titulo de formacién profesional de grado medio: 3,5 puntos.

Titulo de formacién profesional de grado superior: 4,5 puntos.

3. Antigiiedad: Puntuacién maxima 9 puntos.

Se valoraran los servicios reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del IV Convenio
Unico, a razén de 0,9 puntos por afio completo de servicios.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

2. Para las plazas de la especialidad E2 ACTIVIDADES ECUESTRES, la mayor puntuacidn obtenida en el
segundo ejercicio de la fase oposicion

La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en la
misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatard atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:

- en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional que los puestos por los
que se opta.

- en puestos encuadrados en otras especialidades.

Si siguiera persistiendo el empate, se deberd realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen,
que sera la segunda parte del ejercicio de oposicidn, o el segundo ejercicio en caso de haberlo.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2021 establece el
orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «V» (Resolucidn de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021, Boletin Oficial del Estado del 28).

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto en la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para las personas con
discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
y medios para su realizacion.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situaciéon quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a
la superacion de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se



menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucidn del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de la misma tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte de
aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por el
interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacion.
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ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

SECRETARIA DE ESTADO
DE FUNCION PUBLICA

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la participacidén en este proceso selectivo son las que se
enumeran a continuacién para cada especialidad o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio
de la profesién a la que se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion

General del Estado.

Plazas Convocadas

Reserva de Tropay
Marineria/ Militares de

Grupo Programa (en su Complemento/Reservista Acceso General Total FORMACION
rofes';’onal ESPECIALIDAD g ceso) especial disponibilidad Dloaas TITULACION REQUERIDA ESPECIFICA (en su
P (Art.19.1 Ley 8/2006) caso)
Cupo
ultimos Cupo Total | General | _. Reser.va Total
o general Discapacitados
10 afios
M3 M3 - Ciencias del Trabajo Ciencias del 1 1 1 1 ) Licenciatura o Master de la rama de
(Acceso Libre) Trabajo las Ciencias del Trabajo
Licenciatura o Master en Filologia C2 Inglés
) . Inglesa o cualquier Titulacion Titulo de
M3 -D -p 1 D - = : AV
M3 3 oct.enaa rograma ocencia 1 12 13 4 4 17 | clasificada en el Nivel 3 del Marco especializacion
(Acceso Libre) Programa 1 o e . o
Espafiol de Cualificaciones para la didactica o
Educacion Superior equivalente
Licenciatura o Master en Filologia C1 Ruso
. . Eslava o cualquier Titulacién Titulo de
M3 - Docencia-Programa 2 Docencia- . . T
M3 . 1 1 1 1 2 clasificada en el Nivel 3 del Marco especializacidn
(Acceso Libre) Programa 2 o e . s
Espafiol de Cualificaciones para la didactica o
Educacién Superior equivalente




Plazas Convocadas

Reserva de Tropay
Marineria/ Militares de

Grupo Programa (en su Complemento/Reservista Acceso General Total FORMACION
rofesiponal ESPECIALIDAD g caso) especial disponibilidad Plazas TITULACION REQUERIDA ESPECIFICA (en su
P (Art.19.1 Ley 8/2006) caso)
Cupo
ultimos Cupo Total | General | . Reser‘va Total
o general Discapacitados
10 afios
Licenciatura o Master en Filologia C2 Francés
M3 - Docencia-Programa 3 Docencia- Frar7c.esa © cualqu!er Titulacion TltUIo.de L.
M3 . 1 1 2 2 4 clasificada en el Nivel 3 del Marco especializacion
(Acceso Libre) Programa 3 o e . o
Espafiol de Cualificaciones para la didactica o
Educacion Superior equivalente
Licenciatura o Master en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte o
cualquier Titulacidn clasificada en el
Nivel 3 del Marco Espariol de ClInglés
M3 - Docencia-Programa 4 Docencia- Cualifi'caci'ones para la Educacion Tl'tulo'de' 5
M3 . 0 1 1 Superior siempre que se cumplan las | especializacion
(Acceso Libre) Programa 4 . . . . i
condiciones para impartir la materia | didactica o
de EDUCACION FiSICA segtn lo equivalente
previsto en el ANEXO | del RD
860/2010, de 2 de julio, modificado
por el RD 665/2015, de 17 de julio
Licenciatura o Master en Ciencias
Econdmicas o Empresariales o
cualquier Titulacidn clasificada en el
N|ve! 3 dgl Marco Espafiol de 5 Titulo de
. . Cualificaciones para la Educacién g
M3 - Docencia-Programa 5 Docencia- Lo especializacion
M3 . 1 1 1 2 Superior siempre que se cumplan las e
(Acceso Libre) Programa 5 - . . . didactica o
condiciones para impartir la materia equivalente
de ECONOMIA segun lo previsto en el | €9
ANEXO | del RD 860/2010, de 2 de
julio, modificado por el RD 665/2015,
de 17 de julio
Titulo de
D . D . B
M3 M3 oc?nC|a Programa 6 ocencia 0 1 1 Licenciatura o Master en Derecho e%‘,p?CI.ahZBCIOh
(Acceso Libre) Programa 6 didactica o
equivalente
M3 - Docencia-Programa 7 Docencia- Licenciatura o Master en Filologia Titulo de
M3 . 0 1 1 P e
(Acceso Libre) Programa 7 Arabe especializacidn




Plazas Convocadas

Reserva de Tropay
Marineria/ Militares de

Grupo Programa (en su Complemento/Reservista Acceso General Total FORMACION
rofesiponal ESPECIALIDAD g caso) especial disponibilidad Plazas TITULACION REQUERIDA ESPECIFICA (en su
P (Art.19.1 Ley 8/2006) caso)
Cupo
ultimos Cupo Total | General | . Reser‘va Total
o general Discapacitados
10 afios
didactica o
equivalente
Licenciatura o Master en Filologia
Francesa o cualquier Titulacidn
clasificada en el Nivel 3 del Marco
Espano'l ’de Cuallf'lcaCfones para la Titulo de
. . Educacion Superior siempre que se e
M3 - Docencia-Programa 8 Docencia- . . .| especializacidn
M3 (Acceso Libre) Programa 8 1 1 1 2 cumplan las condiciones para impartir didactica o
J la materia de LENGUA EXTRANJERA - equivalente
FRANCES segtn lo previsto en el q
ANEXO | del RD 860/2010, de 2 de
julio, modificado por el RD 665/2015,
de 17 de julio
Licenciatura o Master en Filologia
Hispénica o cualquier Titulacion
clasificada en el Nivel 3 del Marco
Espafiol lificaci |
spano. ,de Cua |.|cac.|ones para la Titulo de
. . Educacion Superior siempre que se e
M3 - Docencia-Programa 9 Docencia- L . .| especializacion
M3 (Acceso Libre) Programa 9 1 3 4 3 7 cumplan las condiciones para impartir didéctica o
g la materia de LENGUA CASTELLANA'Y equivalente
LITERATURA segun lo previsto en el q
ANEXO | del RD 860/2010, de 2 de
julio, modificado por el RD 665/2015,
de 17 de julio




Plazas Convocadas
Reserva de Tropay
Marineria/ Militares de
Grupo Programa (en su Complemento/Reservista Acceso General Total FOR’MACI()N
profesional ESPECIALIDAD caso) especial disponibilidad Plazas TITULACION REQUERIDA ESPECIFICA (en su
(Art.19.1 Ley 8/2006) caso)
Cupo
l’xltinpws Cupo Total | General | _. Reser‘va Total
10 afios general Discapacitados
Licenciatura o Master en Filologia
Inglesa o cualquier Titulacion
clasificada en el Nivel 3 del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la C2 Inglés
M3 - Docencia-Programa 10 Docencia- Educacion Superic')r' siempre qge se . Tl'tulo'de' 5
M3 (Acceso Libre) Programa 10 2 2 1 1 3 cumplan las condiciones para impartir | especializacion
la materia de LENGUA EXTRANJERA - | didactica o
INGLES segun lo previsto en el ANEXO | equivalente
| del RD 860/2010, de 2 de julio,
modificado por el RD 665/2015, de 17
de julio
Licenciatura o Master en Filosofia o
cualquier Titulacidn clasificada en el
Nivel 3 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Titulo de
M3 - Docencia-Programa 11 Docencia- Superior siempre que se cumplan las | especializacién
M3 . 1 1 1 1 2 .. . . . S e
(Acceso Libre) Programa 11 condiciones para impartirla materia didactica o
de FILOSOFIA segtin lo previsto en el | equivalente
ANEXO | del RD 860/2010, de 2 de
julio, modificado por el RD 665/2015,
de 17 de julio
Licenciatura, Mdster o Ingenieria en
Informatica o cualquier Titulacion
clasificada en el Nivel 3 del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior siempre que se Titulo de
M3 M3 - Docencia-Programa 12 Docencia- 2 ) 2 5 4 cumplan las condiciones para impartir | especializacidn
(Acceso Libre) Programa 12 la materia de TECNOLOGIAS DE LA didactica o
INFORMACION Y LAS equivalente
COMUNICACIONES segun lo previsto
en el ANEXO | del RD 860/2010, de 2
de julio, modificado por el RD
665/2015, de 17 de julio




Plazas Convocadas

Reserva de Tropay
Marineria/ Militares de

Grupo Programa (en su Complemento/Reservista Acceso General Total FORMACION
rofesiponal ESPECIALIDAD g caso) especial disponibilidad Plazas TITULACION REQUERIDA ESPECIFICA (en su
P (Art.19.1 Ley 8/2006) caso)
Cupo
ultimos Cupo Total | General | _. Reser‘va Total
o general Discapacitados
10 afios
Licenciatura o Master en Pedagogia,
Psicologia o Psicopedagogia o
cualquier Titulacidn clasificada en el
vae! 3 de'l Marco Espafiol de 5 Titulo de
. . Cualificaciones para la Educacion e,
M3 - Docencia-Programa 13 Docencia- L especializacidn
M3 . 3 3 2 5 Superior siempre que se cumplan las i
(Acceso Libre) Programa 13 . . . didactica o
condiciones para ejercer funciones de equivalente
ORIENTACION EDUCATIVA segln lo q
previsto en el art. 5 del RD 860/2010,
de 2 de julio, modificado por el RD
665/2015, de 17 de julio
M3 - Ped ia (A . . . ,
M3 Libre) edagogia (Acceso Pedagogia 0 1 1 Licenciatura o Master en Pedagogia
M2 M2 - Clen.cllas dela . Ciencias d'e’ la 1 5 6 3 9 D|p|c?mat.ura o Grado en Ia.r,ama de B2 Inglés
Informacién (Acceso Libre) Informacion las Ciencias de la Informacion
L C io .
M2 - Conservacion y onservaf:!on Y Diplomatura o Grado en
., . restauracion de ., .,
M2 restauracion de bienes R 0 1 1 Conservacién y Restauracién de
. bienes .
culturales (Acceso Libre) Bienes Culturales
culturales
Titulacion clasificada en el Nivel 2 del
Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior
M2 - Docencia-Programa 1 Docencia- (Diplomatura o Grado) que habilite ,
M2 . 1 3 4 2 6 . . o Clingl
(Acceso Libre) Programa 1 para impartir Ensefianzas de LENGUA neles
EXTRANJERA (INGLES) en Educacién
Primaria segun lo previsto en el art. 5
del RD 476/2013, de 21 de junio




Plazas Convocadas

Reserva de Tropay
Marineria/ Militares de

Grupo Programa (en su Complemento/Reservista Acceso General Total FORMACION
rofesiponal ESPECIALIDAD g caso) especial disponibilidad Plazas TITULACION REQUERIDA ESPECIFICA (en su
P (Art.19.1 Ley 8/2006) caso)
Cupo
ultimos Cupo Total | General | _. Reser‘va Total
o general Discapacitados
10 afios
Titulacién clasificada en el Nivel 2 del
Marco Espafiol de Cualificaciones
. . para la Educacién Superior
M2 -D -p 2 D - . ”
M2 (Accesc?i?l:r:rceli rograma Pr:c;r::niz 2 2 4 6 (Diplomatura o Grado) que habilite
g para impartir EDUCACION PRIMARIA
segun lo previsto en el art. 3 del RD
476/2013, de 21 de junio
Titulacidn clasificada en el Nivel 2 del
Marco Espafol de Cualificaciones
. . para la Educacién Superior
M2 -D -P 2 D -
M2 (Promc?ccig:cll:ter:;g)rama Pr:cli::]::z 0 1 1 (Diplomatura o Grado) que habilite
i para impartir EDUCACION PRIMARIA
segun lo previsto en el art. 3 del RD
476/2013, de 21 de junio
M2 E:Ibzr;)Enfermena (Acceso Enfermeria 1 10 11 2 9 20 | Diplomatura o Grado en Enfermeria
M2 M2 - Enfermeria (Promocion Enfermeria 0 1 1 Diplomatura o Grado en Enfermeria
Interna)
M2 M2 - Fisica (Acceso Libre) Fisica 2 2 1 2 4 Grado en Fisica
M2 E:Ibzr;)Flsmterapla (Acceso Fisioterapia 0 1 1 Diplomatura o Grado en Fisioterapia
M2 M2 - Optica y Optometria Opticay 0 1 1 Diplomatura o Grado en Opticay
(Acceso Libre) Optometria Optometria
M2 - Psicologia (A
M2 Libre) sicologia (Acceso Psicologia 1 1 1 2 Diplomatura o Grado en Psicologia
M2 M2 - Quimica (Acceso Libre) Quimica 4 4 2 3 7 Grado en Quimica
M2 MZ - Trabajo Social (Acceso Trabajo Social 2 ) 1 5 4 Dlpllomatura o Grado en Trabajo
Libre) Social
M1 - Gestion de Gestion de Técnico Superior en Gestion de
M1 Alojamientos Turisticos Alojamientos 1 10 11 3 5 16 o P -
. e Alojamientos Turisticos
(Acceso Libre) Turisticos




Plazas Convocadas

Reserva de Tropay
Marineria/ Militares de

Grupo Programa (en su Complemento/Reservista Acceso General Total FORMACION
rofesiponal ESPECIALIDAD g caso) especial disponibilidad Plazas TITULACION REQUERIDA ESPECIFICA (en su
P (Art.19.1 Ley 8/2006) caso)
Cupo
ultimos Cupo Total | General | _. Reser‘va Total
o general Discapacitados
10 afos
s Laboratorio L. . .
M1 - Laboratorio Clinico Y .. Técnico Superior en Laboratorio
M1 . . Clinico Y 2 11 13 2 6 8 21 .. N
Biomédico (Acceso Libre) . Clinico y Biomédico
Biomédico
M1 - Laboratorio de Andlisis LZ:(;?stiZm::I:e Técnico Superior en Laboratorio de
M1 |y de Control de Calidad v 2 6 8 1 4 5 | 13 nico sup )
. Control de Analisis y de Control de Calidad
(Acceso Libre) .
Calidad
M1 - Laboratorio de Anélisis Lab(’,@‘forlo de _— . .
. Anilisis y de Técnico Superior en Laboratorio de
M1 y de Control de Calidad 0 1 1 1 P .
L Control de Analisis y de Control de Calidad
(Promocidn Interna) .
Calidad
M1 M1 - Manltgnlmlento . Mantenm"l'le'nto 14 9 108 25 5 30 138 Técnico SE.lp.erlor en Mantenimiento Permlsc? de
Aeromecanico (Acceso Libre) | Aeromecanico Aeromecanico Conducir B
M1 - Manltgn|m|ento ., Mantenimiento Técnico Superior en Mantenimiento Permiso de
M1 Aeromecanico (Promocion L. 0 3 3 3 . .
Aeromecanico Aeromecanico Conducir B
Interna)
o O izaci
M1 - Organizacién del rganizacion
o del I . R
Mantenimiento de - Técnico Superior en Organizacién del
L. Mantenimiento . N
M1 Magquinaria de Buques y . 1 1 1 1 2 Mantenimiento de Maquinaria de
. de Maquinaria .
Embarcaciones (Acceso Buques y Embarcaciones
. de Buques y
Libre) .
Embarcaciones
o (o) izacion Y
M1 - Organizacion Y Control r(‘:gz:'::zlcllgz Técnico Superior en Organizacidn Permiso de
M1 De Obras De Construccién 1 12 13 2 3 5 18 P & ., y .
. Obras De Control de Obras de Construccion Conducir B
(Acceso Libre) L.
Construccion
o, Organizacion Y
M1 -Organizacion y control Control De Técnico Superior en Organizaciéon y Permiso de
M1 de Obras. fje Construccion Obras De 0 37 37 37 Control de Obras de Construccion Conducir B
(Promocién Interna) L.
Construccion




Plazas Convocadas

Reserva de Tropay
Marineria/ Militares de
Grupo Programa (en su Complemento/Reservista Acceso General Total FORMACION
rofesiponal ESPECIALIDAD g caso) especial disponibilidad Plazas TITULACION REQUERIDA ESPECIFICA (en su
P (Art.19.1 Ley 8/2006) caso)
Cupo
ultimos Cupo Total | General | _. Reser‘va Total
o general Discapacitados
10 afios
M1 M1 - Proy.ectos de Edificacion Proy./(.ecto.s’de 1 3 9 2 ) 4 13 Te.cr?lco_S'uperlor en Proyectos de
(Acceso Libre) Edificacion Edificacién
M1 - Proyectos de Edificacion | Proyectos de Técnico Superior en Proyectos de
M1 9 e oo 0 1 1 1 e
(Promocién Interna) Edificacion Edificacién
Permiso de
E2 - Actividades Comerciales Actividades Conducir By
E2 . R 5 31 36 4 1 5 41 | Técnico en Actividades Comerciales Operador de
(Acceso Libre) Comerciales .
Carretillas
Elevadoras
Permiso de
- . ConducirBy
E2 - Actividades C | L L .
E2 ¢ I\,”, ades Lomerciales 0 6 6 6 Técnico en Actividades Comerciales Operador de
(Promocidn Interna) .
Carretillas
Elevadoras
E2 - Activi E Activi P i
E2 ct|V|.dades cuestres ctividades 2 2 4 1 1 5 Técnico en Actividades Ecuestres ermlsg de
(Acceso Libre) Ecuestres Conducir B
E2 - Actividades Ecuestres Permiso de
E2 L. 0 1 1 1 .
(Promocién Interna) Conducir B
Certificado de
E2 - Alojamiento (Promocidn L . . I Profesionalidad
E2 Interna) Alojamiento 0 58 8 66 66 | Titulo de Bachiller o Técnico HOT326_2:
"Alojamiento Rural"
E2 E2- Cocm.a y Gastronomia Cocinay . 5 22 27 3 3 6 33 | Técnico en Cocina y Gastronomia
(Acceso Libre) Gastronomia
E2 E2- Cou_nla Y Gastronomia Cocinay ., 0 3 3 3 Técnico en Cocina y Gastronomia
(Promocién Interna) Gastronomia
£ E2 - Confgcuon y Moda Confecciony 2 10 12 ) 1 3 15 Tecr_nco en Confeccion y Moda o
(Acceso Libre) Moda equivalente
E2 - Confeccidon Y Moda Confecciony Técnico en Confeccién y Moda o
E2 L. 0 2 2 2 .
(Promocién Interna) Moda equivalente




Plazas Convocadas

Reserva de Tropay
Marineria/ Militares de

Grupo Programa (en su Complemento/Reservista Acceso General Total FORMACION
rofesiponal ESPECIALIDAD g caso) especial disponibilidad Plazas TITULACION REQUERIDA ESPECIFICA (en su
P (Art.19.1 Ley 8/2006) caso)
Cupo
ultimos Cupo Total | General | _. Reser‘va Total
o general Discapacitados
10 afos
E2 - Const ion (A . S L. P isod
E2 ) onstruccion (Acceso Construccion 2 16 18 4 22 | Técnico en Construccidn erm|sg N
Libre) Conducir B
E2 E2 - Construccion (Promocion Construccion 0 1 1 Técnico en Construccion Permlsq de
Interna) Conducir B
E2 - Electromecdnica de Electromecanica Técnico en Electromecanica de Permiso de
E2 Vehiculos Automaviles de Vehiculos 13 45 58 3 61 , .
. L . Vehiculos conducir B
(Acceso Libre) Automoviles
E2 - Electromecdanica de Electromecanica L - .
, o . Técnico en Electromecdnica de Permiso de
E2 Vehiculos Automoviles de Vehiculos 0 8 8 , .
= L . Vehiculos conducir B
(Promocidn Interna) Automoviles
E2 -1 i6 afi | i0 o L. .
E2 (Accer?c?lr_?s:'ce);] Grafica n:;pr;i::n 2 2 2 5 7 Técnico en Impresion Grafica
E2 E2- Impr(?smn Grafica Impre.swn 0 1 1 Técnico en Impresion Grafica
(Promocién Interna) Grafica
E2 - Instalaciones de Instalaciones de Técnico en Instalaciones de Permiso de
E2 Produccién de Calor (Acceso Produccidn de 2 16 18 1 4 22 ., .
. Produccién de Calor Conducir B
Libre) Calor
E2 - Instalaciones de Instalaciones de L. . .
-, . Técnico en Instalaciones de Permiso de
E2 Produccién De Calor Produccidn de 0 3 3 . .
-, Produccién de Calor Conducir B
(Promocién Interna) Calor
. o Instalaciones L. . S .
E2 - Instalaciones Eléctricas y L L. : Técnico en Instalaciones Eléctricasy | Permiso de
E2 " . Eléctricas y 4 27 31 1 4 35 - .
Automaticas (Acceso Libre) .. Automaticas Conducir B
Automaticas
E2 - Instalaciones Eléctricas y Instalaciones L. . S .
. L s Técnico en Instalaciones Eléctricas y Permiso de
E2 Automaticas (Promocion Eléctricas y 0 1 1 o .
. Automaticas Conducir B
Interna) Automaticas
E2 - Jardineria y Floristeria Jardineriay L. Lo . , Permiso de
E2 . L, 14 1 2 16 |T Jard Florist .
(Acceso Libre) Floristeria 2 12 echico en ‘ardineria y Floristeria Conducir B
E2 - Jardineria y Floristeri Jardineria A L T Permiso d
E2 ar |.rjer|a y Foristeria '_ ', y 0 1 1 Técnico en Jardineria y Floristeria erm|sc? N
(Promocidn Interna) Floristeria Conducir B




Plazas Convocadas

Reserva de Tropay
Marineria/ Militares de

Grupo Programa (en su Complemento/Reservista Acceso General Total FORMACION
rofesiponal ESPECIALIDAD g caso) especial disponibilidad Plazas TITULACION REQUERIDA ESPECIFICA (en su
P (Art.19.1 Ley 8/2006) caso)
Cupo
ultimos Cupo Total | General | _. Reser‘va Total
o general Discapacitados
10 afios
Técnico en Obras de Interior,
Decoracion y Rehabilitacion o Técnico
en Construccion o Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Técni Equi El oni
E2 - Mantenimiento General | Mantenimiento o fecnicoen ,qu'lpos ectronicos de Permiso de
E2 . 1 3 4 2 6 Consumo o Técnico en Soldadura y .
(Acceso Libre) General , . ., Conducir B
Caldereria o Técnico en Instalacidn y
Amueblamiento o Técnico en
Instalaciones de Produccién de Calor
o Técnico en Instalaciones Frigorificas
y de Climatizacion
Técnico en Obras de Interior,
Decoracion y Rehabilitacion o Técnico
en Construccidn o Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Lo . Técni Equi Electroni d .
E2 - Mantenimiento General Mantenimiento 0 fecnico en lqu.lpos ectronicos de Permiso de
E2 ., 0 1 1 Consumo o Técnico en Soldadura y .
(Promocién Interna) General , L. ., Conducir B
Caldereria o Técnico en Instalacion y
Amueblamiento o Técnico en
Instalaciones de Produccién de Calor
o Técnico en Instalaciones Frigorificas
y de Climatizacién
E2 - Mecanizado (Acceso . L. . Permiso de
E2 . caniz (Ace Mecanizado 1 3 4 2 6 Técnico en Mecanizado I .
Libre) Conducir B
E2 - Mecani P i6 . . Permi
E2 ecanizado (Promocion Mecanizado 0 1 1 Técnico en Mecanizado ermlsq de
Interna) Conducir B
Ob D
E2 - Obras De Interior, ras. € L. . .
. e, Interior, Técnico en Obras de Interior, Permiso de
E2 Decoracion Y Rehabilitacion .. 2 10 12 1 2 14 ., e .
. Decoracion Y Decoracion y Rehabilitacion Conducir B
(Acceso Libre) s .
Rehabilitacion
E2 - Obras de Interior, Obras De . . .
r?,s en erlgr' ., . Técnico en Obras de Interior, Permiso de
E2 Decoracién y Rehabilitacion Interior, 0 1 1 L, L, A
-, i Decoracién y Rehabilitacion Conducir B
(Promocién Interna) Decoracion Y




Plazas Convocadas

Reserva de Tropay
Marineria/ Militares de

Grupo Programa (en su Complemento/Reservista Acceso General Total FORMACION
rofesiponal ESPECIALIDAD g caso) especial disponibilidad Plazas TITULACION REQUERIDA ESPECIFICA (en su
P (Art.19.1 Ley 8/2006) caso)
Cupo
ultimos Cupo Total | General | _. Reser‘va Total
o general Discapacitados
10 afos
Rehabilitacion
£ E2 - Operaciones de Operaciones de 1 1 1 ) 3 Técnico en Operaciones de
Laboratorio (Acceso Libre) Laboratorio Laboratorio
E2-0 i d . o .
pera}uones € L. Operaciones de Técnico en Operaciones de
E2 Laboratorio (Promocién X 0 1 1 :
Laboratorio Laboratorio
Interna)
, , Panaderia, L. , ,
E2 - Panaderia, Reposteria 'y . Técnico en Panaderia, Reposteria y
E2 - . Reposteria y 3 3 1 2 5 L,
Confiteria (Acceso Libre) ., Confiteria
Confiteria
. - Pel i . . -
E2 - Peluqueria y Cosmética € uqutler.la y Técnico en Peluqueria y Cosmética
E2 . . Cosmética 1 1 1 2 .
Capilar (Acceso Libre) . Capilar
Capilar
. - Peluqueria - . .
E2 - Peluqueria y Cosmética uqu' .' y Técnico en Peluqueria y Cosmética
E2 . " Cosmética 0 1 1 .
Capilar (Promocion Interna) . Capilar
Capilar
E2 - Postimpresion y Postimpresion y Técnico en Postimpresion y Acabados
E2 Acabados Graficos (Acceso Acabados 1 3 4 1 3 7 e P y
. g Graficos
Libre) Graficos
E2 - Postimpresién y Postimpresion y . . L.
E2 Acabados Graficos Acabados 0 1 1 Tecln.lco en Postimpresion y Acabados
-, g Graficos
(Promocién Interna) Graficos
E2 E2- Serwc'lf)s en . Servicios .e’n 4 11 15 2 17 | Técnico en Servicios en Restauracién
Restauracién (Acceso Libre) Restauracion
E2 - Servicios en Servicios en
E2 Restauracién (Promocién ., 0 1 1 Técnico en Servicios en Restauraciéon
Restauracion
Interna)
E2 - Soldadura Y Caldereria Soldadura Y Permiso de
E2 . . 4 2 6 Técni Soldad Cald i .
(Acceso Libre) Caldereria 1 3 echico en >oldaduray Lalderena Conducir B




Plazas Convocadas

Reserva de Tropay
Marineria/ Militares de

Grupo Programa (en su Complemento/Reservista Acceso General Total FORMACION
rofesiponal ESPECIALIDAD g caso) especial disponibilidad Plazas TITULACION REQUERIDA ESPECIFICA (en su
P (Art.19.1 Ley 8/2006) caso)
Cupo
ultimos Cupo Total | General | . Reser‘va Total
o general Discapacitados
10 afios
E2 E2- Sold_a'dura y Caldereria Soldaduraj v 0 1 1 1 Técnico en Soldadura y Caldereria Permlsq de
(Promocidn Interna) Caldereria Conducir B
E1 E1- Cocmg y Restauracién Cocina y 2 7 9 1 1 ) 11 Titulo Prof?smnal Basico en Cocina 'y
(Acceso Libre) Restauracion Restauracion
TOTAL 76 427 503 260 52 312 | 815




SECRETARIA DE ESTADO
DE FUNCION PUBLICA

MINISTERIO
DE HACIENDA

Q“IL,@ ' Y FUNCION PUBLICA

ANEXO 1ll
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivo serda hecho publico con las listas

provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los

ejercicios.

La composicion del tribunal se ajustara, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.



ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos,
la presentacion de la instancia se realizara obligatoriamente por vias electrdnicas. A tal efecto, se realizard a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General,
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias), siguiendo las siguientes instrucciones
particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara «Subsecretaria de Defensa».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara el GRUPO PROFESIONAL al
gue se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, drea o asignatura», se consignard la ESPECIALIDAD a la que se opta, no
pudiendo optar el aspirante nada mds que por un GRUPO PROFESIONAL y, dentro de éste, por una Unica
ESPECIALIDAD.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» para acceso libre, o «PI» para promocion interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Secretaria de Estado de Funcién
Publica».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la resefia
por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una entre las provincias ofrecidas,
en su caso, si bien la o las provincias de examen definitivas serdn determinadas con posterioridad en funcién
del nimero de personas aspirantes y la evolucién de la situacién sanitaria.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacidén sea necesaria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberdn indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacién que se posea y que habilite para
presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignard, en su caso, la posesion de la formacidn especifica exigida en
el Anexo Il de la convocatoria.

Para las personas participantes que opten por las especialidades M3-DOCENCIA y M2-DOCENCIA, en el
recuadro 27, apartado A, se consignara el Programa por el que se opta, no pudiendo optar la persona aspirante
nada mas que por uno. (Para el resto de ESPECIALIDADES, este Apartado se dejara en blanco).

En el recuadro 27, apartado B, los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo por cualquiera de los
cupos de reserva para personal militar deberan asi indicarlo, consignando en dicha casilla las letras mayusculas
«RM- cupo general» para quienes participen por el cupo de reserva general establecido para el personal militar
0 «RM- cupo ultimos 10 afios compromiso», para quienes participen por el cupo de reserva para los militares
profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los ultimos 10 afos de compromiso. Asimismo,
quienes no participen por estos cupos de reserva establecidos para personal militar, seleccionaran en esta
casilla «cupo acceso general».

El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro adjunto en el que indica
su importe en euros segln la categoria de las plazas convocadas y la reduccidon del 50% para las familias
numerosas de categoria general:


https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias

Turno libre:

Grupo Profesional General Reduccién 50%
M3 31,10 15,55
M2 23,33 11,67
M1 15,57 7,79
E2 11,66 5,83
El 9,32 4,66

Promocidn interna:

Grupo Profesional General Reduccién 50%
M3 15,55 7,79
M2 11,67 5,85
M1 7,79 3,91
E2 5,83 2,93
E1l 4,66 2,33

Estardn exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido reconocida
en alguna de las Comunidades  Auténomas que  figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito de la persona
solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en
Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacidn o reconversidn profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicidn de demandante de empleo deberd verificarse, en todo caso y con el consentimiento de la
persona solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacién relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los servicios publicos de empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizarda mediante certificado de la ultima declaracién del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberan acompafiar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
proteccion de la Familia Numerosa. Tendrdn derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido


http://administracion.gob.es/PAG/PID

obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del solicitante, el
6rgano gestor podrd verificar esta condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacidn de
Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o
persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los
hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicién final quinta de la Ley Orgéanica 9/2015, de
28 de julio que afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusion
de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanaciéon de solicitudes, cuando la causa de exclusidon estuviera relacionada con la
exencion del pago de la tasa, se debera adjuntar necesariamente a través de IPS la documentacién requerida
que legitime la subsanacion de la misma.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn a la persona titular de la Subsecretaria de Defensa.


http://administracion.gob.es/PAG/PID

ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

GRUPO PROFESIONAL M3

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.
Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
Tema 4.- El Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 5.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracién General del Estado y su
organizacién periférica. La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 6.- La Unidn Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios vy
modificativos. La Constitucién Europea.

Tema 7.- Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico
de los Estados miembros.

Tema 8.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 9.- El acto administrativo. El procedimiento Administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 10.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacién.
Ejecucion. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014).

Tema 11.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la administracion Publica.

Tema 12.- Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de
Personal en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 13.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracidn General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comision Paritaria. Organizacion del trabajo. Provisién de puestos y
movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 14.- El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspensién. Extincion. Sus causas.
El despido. Sindicacidn del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 15.- El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Los
conflictos colectivos y su solucién: Especial referencia a las Administraciones Publicas

Tema 16.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucién y
control.

Tema 17.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 18.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de



Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de
género en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 19.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de
Informacidn y Transparencia (UITS).

Tema 20.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad en el
servicio publico: transparencia, colaboracion, participacion y rendicion de cuentas.

GRUPO PROFESIONAL M2

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno. Composicién, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 3.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administraciéon General del Estado y su
organizaciéon periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 4.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 5.- El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 6.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucién. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014).

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracién Publica.

Tema 8.- Los procesos selectivos en la Administracidn Publica. Principios Constitucionales. Seleccidn de personal
en la Administracién General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 9.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisién Paritaria. Organizacion del trabajo. Provisién de puestos y
movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 10.- El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension. Extincidn. Sus causas.
El despido. Sindicacidn del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 11.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucién y
control.

Tema 12.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 13.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de
género en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 14.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidon publica y buen gobierno
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de
Informacidn y Transparencia (UITS).

Tema 15.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad en el
servicio publico: transparencia, colaboracidn, participacion y rendicion de cuentas.



GRUPO PROFESIONAL M1

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracién. La Administracidon Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas organos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisidn Paritaria.

Tema 5.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 6.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracién General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.

GRUPO PROFESIONAL E2

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccidn de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas organos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- Normas sobre seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

Tema 5.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.



PARTE ESPECIFICA:

GRUPO PROFESIONAL M3
Ciencias del Trabajo

Tema 1. Historia y evolucidn de los sistemas de proteccion social en Espafia

Tema 2.Los Servicios Sociales en la Administracion General del Estado. Principales organismos con
competencias en esta materia.

Tema 3.Los servicios sociales como organizacién: principios, objetivos, criterios de actuacidn, niveles de
actuacion y areas de competencia.

Tema 4. La politica social en el marco europeo: del tratado de Roma a Lisboa.
Tema 5. La Seguridad Social en Espafia. Estructura y Financiacion. Tipos de prestaciones.

Tema 6. El Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de Ley de
Clases Pasivas del Estado.

Tema 7. El Trabajo Social como disciplina: nacimiento y desarrollo.

Tema 8. Fundamentos, principios y funciones basicas del Trabajo Social. Cédigo deontoldgico del Trabajo Social.
Tema 9. Metodologia del Trabajo Social y sus fases.

Tema 10. Técnicas e instrumentos propios del Trabajo Social.

Tema 11. Niveles de intervencién del Trabajo Social: trabajo social con casos, trabajo social con grupos y trabajo
social comunitario.

Tema 12. Las tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC's) aplicadas al Trabajo Social.
Tema 13. Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.

Tema 14. Incapacidad Temporal e Incapacidad Permanente: concepto, grados, requisitos, duracién y cuantia de
la prestacién econdmica.

Tema 15. Discapacidad. El trabajador social en los Equipos de Valoracién y Orientacion: funciones vy
competencias.

Tema 16. Ley 39/2006, de 14 de Diciembre de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situacién de dependencia.

Tema 17. Valoracién del reconocimiento de la situacién de dependencia.

Tema 18. El Plan Integral de Apoyo a la Discapacidad en las Fuerzas Armadas: Resolucién 430/12509/15 por la
que se publica el Plan Integral de Apoyo a la Discapacidad en las Fuerzas Armadas.

Tema 19. La Oficina de Atencidn a la Discapacidad en las Fuerzas Armadas: Orden DEF/83/2016, de 25 de Enero,
por la que se crea la Oficina de Atencion a la Discapacidad en las Fuerzas Armadas.

Tema 20. La familia y los menores. Menores en conflicto social. Actuacién del trabajador social.
Tema 21. Adolescencia y juventud. Aspectos psicoldgicos y sociales. Actuacién del trabajador social.

Tema 22. Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales de la vejez. Consecuencias del
envejecimiento. Actuaciones del trabajador social.

Tema 23. Mujer en Dificultad Social: Problemas sociales especificos. Marco Legal. Actuacién del trabajador
social.

Tema 24. Drogodependencias. Aspectos legales, fisicos, psicoldgicos y sociales. Actuacion del trabajador social.

Tema 25. La intervencidon del Trabajo Social en situaciones de emergencia, desastre y catastrofe. .



Tema 26. El Tercer Sector: Caracteristicas y funciones. Andlisis y competencias desde el Trabajo Social.

Tema 27. La Direccién General de Personal del Ministerio de Defensa. Especial referencia a la Divisién de
Igualdad y Apoyo al Personal. La Direccidén de Asistencia al Personal de la Armada. Organismos de Apoyo al
Personal.

Tema 28. El Instituto Social de las Fuerzas Armadas (I.S.F.A.S.). Organizacion, Normativa Basica y Prestaciones.

Tema 29. Accidn Social en las Fuerzas Armadas: Orden DEF/1459/2015, de 13 de Julio, por la que se aprueba el
Plan de Accién Social del Personal Militar.

Tema 30. La Unidad de Apoyo a Heridos y Familiares de Fallecidos y Heridos en acto de servicio de las Fuerzas
Armadas: Orden Ministerial 71/2010, de 15 de Diciembre, por la que se crea la Unidad de Apoyo a Heridos y
Familiares de Fallecidos y Heridos en acto de servicio de las Fuerzas Armadas.

Tema 31. El Observatorio para la igualdad entre mujeres y hombres en las Fuerzas Armadas: Orden Ministerial
51/2011 de 28 de julio.

Tema 32. Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Il Plan de
Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella.

Tema 33. Ley Organica 1/2004, de 28 de Diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

Tema 34. El Derecho del Trabajo. Evolucién. Fuentes del Derecho del Trabajo. Derechos y Deberes de los
trabajadores. Organismos publicos en materia laboral.

Tema 35. El mercado de Trabajo. Las politicas activas de empleo en Espafia y en la Unidén Europea. Colectivos
con dificultades de acceso al mercado laboral.

Tema 36. Participacion de los trabajadores en la empresa. Marco normativo. La representacién colectiva
unitaria: delegados de personal y comité de empresa. El Convenio Colectivo. Conflictos Colectivos.

Tema 37. El IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién. Ambito de aplicacién y vigencia.
Clasificacién profesional. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio.

Tema 38. Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios constitucionales. Seleccién de personal
en la Administraciéon General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 39. El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspensién y extincién. El Despido.

Tema 40. La jornada laboral. Descansos y Festivos. Vacaciones y permisos. El salario: ndmina, devengos y
deducciones.

Tema 41. Conciliacion de la vida laboral y familiar: concepto y marco normativo. Orden DEF/253/2015, de 9 de
febrero, por la que se regula el régimen de vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias de los
miembros de las Fuerzas Armadas.

Tema 42. La Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 43. Gestion de la prevencién en la empresa. El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. Organismos
publicos relacionados con la prevencion.

Tema 44. El conflicto: definicidén, caracteristicas y fases. El proceso de resolucion de conflictos. El conflicto
laboral: causas, tipologia y métodos para su resolucidn

Tema 45. La busqueda activa de empleo: fuentes, técnicas y herramientas. Las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién en la busqueda activa de empleo. Técnicas de mejora personal para la insercidén laboral

Docencia Programa 1

Tema 1. Lenguaje y comunicacion. Funciones del lenguaje. La competencia comunicativa: sus componentes.



Tema 2. Concepto y ensefianza de la gramatica. La gramatica en funcién del uso de la lengua.

Tema 3. La lengua oral. Situaciones de comunicacidn oral. Elementos y normas que rigen el discurso oral.
Estrategias propias de la comunicacién oral.

Tema 4. La lengua escrita. Situaciones de comunicacion escrita. Estructura y elementos formales. Normas
que rigen el texto escrito.

Tema 5. Lalengua oral y la lengua escrita. Autonomia, dependencia y relaciones mutuas.
Tema 6. Macrofunciones lingliisticas para expresar las intenciones comunicativas.

Tema 7. Analisis del discurso. Cohesidon y coherencia: conectores y marcas de organizacidn textual. Andfora
y catafora. Deixis. Referentes.

Tema 8. Discurso directo. Discurso indirecto.

Tema 9. El texto narrativo. Estructura y caracteristicas.

Tema 10. El texto descriptivo. Estructura y caracteristicas.

Tema 11. El texto expositivo. Estructura y caracteristicas.

Tema 12. El texto argumentativo. Estructura y caracteristicas.

Tema 13. El texto instruccional. Estructura y caracteristicas.

Tema 14. Los textos dialégicos. Estructura y caracteristicas.

Tema 15. Expresidn de la asercidn, la objecidon y el énfasis.

Tema 16. Expresidn de la orden, la exhortacion y la prohibicion.

Tema 17. Expresién de la cantidad.

Tema 18. Expresion de la posesion. El genitivo sajon y otras formas de expresar la posesion.
Tema 19. Expresién de la cualidad, el grado y la comparacion.

Tema 20. La localizacion en el espacio. Lugar, direccién y distancia.

Tema 21. La localizaciéon en el tiempo. Duracién y frecuencia.

Tema 22. Expresién de la simultaneidad, la posterioridad y la anterioridad.
Tema 23. Expresidon del modo, los medios y el instrumento.

Tema 24. Expresion de la opinidn, el deseo, la preferencia y el estado de animo.
Tema 25. Expresion de la condicién y la hipdtesis.

Tema 26. Expresion de la certeza, la duda y la probabilidad.

Tema 27. Expresidn de la causa, la consecuencia y la finalidad.

Tema 28. El verbo. Tiempo verbal y tiempo real. El aspecto. El modo.

Tema 29. El verbo: clases de verbos. Los auxiliares “Do, be, have” y los modales.
Tema 30. El infinitivo, el gerundio y el participio. Usos y funciones.

Tema 31. “Multi-word” verbs: “phasal verbs” y verbos preposicionales.

Tema 32. La voz pasiva. Formas y usos.

Tema 33. El grupo nominal. El sustantivo. Sus clases. La sustantivacion. La premodificaciéon y la
posmodificacion.

Tema 34. Los pronombres: caracteristicas, funcién y clasificacion. Usos especiales.



Tema 35. El adjetivo: caracteristicas, funcién y clasificacion.

Tema 36. El adverbio: caracteristicas, funcién y clasificacidon. Relacién entre adjetivos y adverbios. Las
locuciones adverbiales.

Tema 37. La palabra como signo linglistico. Homonimia. Sinonimia. Antonia. Polisemia. “False friends”.
Creatividad léxica.

Tema 38. El sistema fonoldgico de la lengua inglesa (1): variedades. Correspondencia entre sonidos y
grafias.

Tema 39. El sistema fonoldgico de la lengua inglesa (2): Las vocales. Los diptongos. Las semivocales.
Correspondencia entre sonidos y grafias.

Tema 40. El sistema fonoldgico de la lengua inglesa (3): Las consonantes. Correspondencia entre sonidos y
grafias.

Tema 41. El sistema fonoldgico de la lengua inglesa (4): acento, ritmo y entonacién. Formas fuertes y
débiles.

Tema 42. Ensefianza de idiomas basada en competencias. El curriculo. La unidad didactica como elemento
de programacioén.

Tema 43. Evaluacidon de idiomas en las Fuerzas Armadas. STANAG 6001 de la OTAN.
Tema 44. El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Tema 45. Vocabulario especifico militar. Jerga de las Fuerzas Armadas. Importancia de los idiomas en la
OTAN.

Docencia Programa 2
Tema 1. Concepto y ensefianza de la gramatica. La gramatica en funcién del uso de la lengua.

Tema 2. La lengua oral. Situaciones de comunicacién oral. Elementos y normas que rigen el discurso oral.
Estrategias propias de la comunicacion oral.

Tema 3. La lengua escrita. Situaciones de comunicacidn escrita. Estructura y elementos formales. Normas
que rigen el texto escrito.

Tema 4. La lengua oral y la lengua escrita. Autonomia, dependencia y relaciones mutuas.
Tema 5. Discurso directo, discurso indirecto.

Tema 6. El texto narrativo. Estructura y caracteristicas.

Tema 7. El texto descriptivo. Estructura y caracteristicas.
Tema 8. El texto expositivo. Estructura y caracteristicas.
Tema 9. El texto argumentativo. Estructura y caracteristicas.
Tema 10. El texto instruccional. Estructura y caracteristicas.
Tema 11. Los textos dialdgicos. Estructura y caracteristicas.
Tema 12. Expresién de la asercidn, la objecién y el énfasis.
Tema 13. Expresion de la orden, exhortacion y prohibicion.
Tema 14. Expresion de la cantidad.

Tema 15. Expresion de la cualidad, el grado y la comparacion.

Tema 16. La localizacidon en el espacio. Lugar, direccidn y distancia.



Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

La localizacién en el tiempo. Duracidn y frecuencia.

Expresidn de la simultaneidad, la posterioridad y la anterioridad.
Expresion del modo, los medios y el instrumento.

Expresion de la opinidn, el deseo, la preferencia y el estado de animo.
Expresion de la condicién y la hipdtesis.

Expresion de la certeza, la duda y la probabilidad.

Expresion de la causa, la consecuencia y la finalidad.

El verbo ruso. Categorias morfolégicas y funciones. El infinitivo.
Modo indicativo. Formas, funciones y usos.

Modo subjuntivo. Formas, funciones y usos.

Modo imperativo. Formas, funciones y usos.

Verbos reflexivos y verbos impersonales.

Categorias del aspecto verbal ruso. Pares aspectuales.

Los verbos de movimiento.

El participio. Formas, funciones y usos.

El gerundio. Formas, funciones y usos.

El grupo nominal. El sustantivo: Sus clases. La sustantivacion.
Categorias morfoldgicas del sustantivo ruso: Género, nimero y caso.
El adjetivo. Formas, funciones y usos. La adjetivacion.

Categorias morfoldgicas del adjetivo: Género, nimero, caso y grado.
El pronombre. Formas, funciones y usos.

Los numerales en ruso. Clasificacion y categorias morfolégicas. Funciones y usos.

El adverbio. Formas, funciones y usos. Adverbios predicativos y predicativos de significado modal,

funciones y usos.

Tema 40.

La preposicion. Formas, funciones y usos.

Tema 41. La palabra como signo linglistico. Homonimia. Paronimia. Sinonimia. Antonimia. Polisemia.
Monosemia. Creatividad léxica.

Tema 42. El sistema fonoldgico de la lengua rusa (I): El sistema vocdlico. El sistema consonantico.
Correspondencia entre sonidos y grafias.

Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.

OTAN.

El sistema fonoldgico de la lengua rusa (Il): Acento, ritmo y entonacidn.
Evaluacién de idiomas en las Fuerzas Armadas. STANAG 6001 de la OTAN.

Vocabulario especifico militar. Jerga en las Fuerzas Armadas. La importancia de los idiomas en la

Docencia Programa 3

Tema 1. Lenguaje y comunicacion. Funciones del lenguaje. La competencia comunicativa: sus componentes.

Tema 2. Concepto y ensefianza de la gramatica. La gramatica en funcion del uso de la lengua.



Tema 3. La lengua oral. Situaciones de comunicacién oral. Elementos y normas que rigen el discurso oral.
Estrategias propias de la comunicacién oral.

Tema 4. La lengua escrita. Situaciones de comunicacién escrita. Estructura y elementos formales. Normas
que rigen el texto escrito.

Tema 5. La lengua oral y la lengua escrita. Autonomia, dependencia y relaciones mutuas.
Tema 6. Macrofunciones lingliisticas para expresar las intenciones comunicativas.

Tema 7. Analisis del discurso. Cohesidn y coherencia: conectores y marcas de organizacion textual. Andfora
y catafora. Deixis. Referentes.

Tema 8. Discurso directo. Discurso indirecto.

Tema 9. El texto narrativo. Estructura y caracteristicas.

Tema 10. El texto descriptivo. Estructura y caracteristicas.

Tema 11. El texto expositivo. Estructura y caracteristicas.

Tema 12. El texto argumentativo. Estructura y caracteristicas.

Tema 13. El texto instruccional. Estructura y caracteristicas.

Tema 14. Los textos dialégicos. Estructura y caracteristicas.

Tema 15. Expresion de la asercidn, la objecidn y el énfasis.

Tema 16. Expresion de la orden, la exhortacion y la prohibicion.

Tema 17. Expresién de la cantidad.

Tema 18. Expresion de la cualidad, el grado y la comparacion.

Tema 19. La localizacidon en el espacio. Lugar, direccién y distancia.

Tema 20. La localizaciéon en el tiempo. Duracién y frecuencia.

Tema 21. Expresion de la simultaneidad, la posterioridad y la anterioridad.
Tema 22. Expresiéon del modo, los medios y el instrumento.

Tema 23. Expresion de la opinidn, el deseo, la preferencia y el estado de animo.
Tema 24. Expresion de la condicidn y la hipdtesis.

Tema 25. Expresion de la certeza, la duda y la probabilidad.

Tema 26. Expresion de la causa, la consecuencia y la finalidad.

Tema 27. El verbo. Tiempo verbal y tiempo real. El aspecto. El modo.
Tema 28. El infinitivo, el gerundio y el participio. Usos y funciones.

Tema 29. La voz pasiva. Formas y usos.

Tema 30. El grupo nominal. El sustantivo y sus clases. La sustantivacidn.
Tema 31. Los determinantes: caracteristicas, funcién y clasificacion.

Tema 32. Los pronombres: caracteristicas, funcidn y clasificacion.

Tema 33. El adjetivo: caracteristicas, funcién y clasificacion.

Tema 34. El adverbio: caracteristicas, funcion y clasificacion. Las locuciones adverbiales.

Tema 35. La preposicidn: caracteristicas, funcion y clasificacion.



Tema 36. La palabra como signo linglistico. Homonimia. Sinonimia. Antonimia. Polisemia. Falsos amigos.
Creatividad léxica.

Tema 37. El sistema fonoldgico de la lengua francesa (1). Las vocales. Los diptongos. Las semivocales.
Correspondencia entre sonidos y grafias.

Tema 38. El sistema fonoldgico de la lengua francesa (2). Las consonantes. Correspondencia entre sonidos y
grafias.

Tema 39. El sistema fonoldgico de la lengua francesa (3). Acentuacidn, ritmo y entonacién.
Tema 40. La acentuacion grafica.

Tema 41. La integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y su aplicacién el curriculo
del francés. Aplicacién practica de recursos y herramientas en linea para la ensefianza/aprendizaje del
francés como segunda lengua

Tema 42. Ensefianza de idiomas basada en competencias. El curriculo. La unidad didactica como elemento
de programacion.

Tema 43. La evaluacion de idiomas en las Fuerzas Armadas. STANAG 6001 de la OTAN.
Tema 44. Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Tema 45. Vocabulario especifico militar. Jerga de las Fuerzas Armadas. Importancia de los idiomas en la
OTAN.

Docencia Programa 4

Tema 1. Epistemologia de la Educacidn Fisica: evolucién y desarrollo de las distintas concepciones y de su
objeto de estudio.

Tema 2. La Educacion Fisica en el sistema educativo. Historia y evolucién de las funciones de la Educacién
Fisica. Evolucién del modelo curricular de la Educacion Fisica escolar.

Tema 3. Las taxonomias de objetivos y su valor diddctico. Taxonomias del ambito motor: aplicaciones
practicas para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en Educacion Fisica.

Tema 4. Valor y tratamiento educativo que han recibido las corrientes mas extendidas.

Tema 5. Adaptaciones curriculares y Educacién Fisica. La atencion y tratamiento de las necesidades
educativas especiales en los elementos de acceso al curriculo y en los elementos bdsicos del mismo
(objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y metodologia).

Tema 6. Desarrollo motor: el crecimiento y la evolucidn de aspectos cuantitativos y cualitativos mas
relevantes para el movimiento humano en la edad escolar.

Tema 7. Medicidn y evaluacion del desarrollo motor. Tendencias en los aspectos a evaluar. Procedimientos
e instrumentos para la medicién y evaluacion del desarrollo motor.

Tema 8. Estructura del ejercicio fisico. Forma y técnica. Analisis de los elementos mecanicos, kinesiolégicos
y funcionales. Repercusiones en la Educacion fisica escolar.

Tema 9. Los sistemas ritmicos en Educacidn Fisica. Evolucidn y aspectos técnicos. Aplicaciones actuales.

Tema 10. La condicion fisica: concepcién y evolucién de las corrientes. Sistemas de desarrollo de la
condicidn fisica: clasificacidn, caracteristicas y consideraciones para su aplicacion en el marco escolar de la
Educacién Secundaria.

Tema 11. Principios bdsicos para el adecuado desarrollo de la condicion fisica (continuidad, progresion,
individualizacién, etc.).



Tema 12. El calentamiento: fundamentos y tipos. Funciones: calentamiento y rendimiento, calentamiento y
prevencion de lesiones, calentamiento y aprendizaje. Criterios para la elaboracion de tareas de
calentamiento general y especifico.

Tema 13. Capacidades fisicas basicas. Concepto, clasificaciones y evolucién de las mismas. Evolucién en el
desarrollo motor de los alumnos y las alumnas de Educacién Secundaria.

Tema 14. Factores que intervienen en el trabajo de desarrollo de la condicidn fisica: intensidad y volumen;
recuperacion, duracién y repeticiones.

Tema 15. La adaptacion del organismo al esfuerzo en la actividad fisica. El sindrome general de adaptacién.
Repercusiones para el desarrollo de la condicidn fisica.

Tema 16. La resistencia como capacidad fisica basica. Consideraciones tedricas. Tipos de resistencia.
Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo en el marco escolar.

Tema 17. La fuerza como capacidad fisica bdsica. Consideraciones tedricas. Tipos de fuerza. Tratamiento y
criterios para el disefio de tareas para su desarrollo en el marco escolar.

Tema 18. El sistema muscular. Estructura y funciones. Caracteristicas particulares del periodo evolutivo
correspondiente a la etapa. Consideraciones a tener presentes en la clase de Educacidn Fisica.

Tema 19. La velocidad como capacidad fisica basica. Consideraciones tedricas. Tipos de velocidad.
Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo en el marco escolar.

Tema 20. La flexibilidad como capacidad fisica bdsica. Consideraciones tedricas. Tipos de la flexibilidad.
Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo en el marco escolar.

Tema 21. El sistema dseo-articular. Estructura y funciones. Caracteristicas particulares del periodo evolutivo
correspondiente a la etapa. Consideraciones a tener presentes en la clase de Educacién Fisica.

Tema 22. Las cualidades motrices: concepto y clasificacion. La coordinaciéon y el equilibrio como aspectos
cualitativos del movimiento. Métodos y sistemas para su desarrollo. Evolucidon en el desarrollo motor de los
alumnos y las alumnas de Educacién Secundaria.

Tema 23. Las habilidades basicas. Concepto, clasificacidn y analisis. Evolucidn en el desarrollo motor de los
alumnos y las alumnas de Educacidon Secundaria. Funcién en el curriculo de Educacion Fisica para la
Educacién Secundaria. La respiracién como contenido en la Educacién Secundaria. Bases psicofisioldgicas.
Mecdnica de la respiracion y fases o tipos de la misma. Influencia de los ritmos respiratorios en la actividad
fisica. Disefio de actividades y ubicacién de las mismas para su tratamiento en el contexto escolar.

Tema 24. La relajacién como contenido especifico en la Educacidon Secundaria. Analisis de técnicas:
aspectos psicofisioldgicos implicados, valor educativo de las mismas y directrices para su tratamiento en el
marco escolar.

Tema 25. El aprendizaje deportivo en el marco escolar. Caracteristicas. Modelos de ensefianza: fases en su
ensefianza y aprendizaje. Los deportes individuales. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Ejemplificaciones sobre algunos deportes.

Tema 26. Los deportes individuales como contenido de ensefianza en el curriculum del area. Intenciones
educativas y de aprendizaje, posibles adaptaciones y orientaciones para su tratamiento didactico.

Tema 27. Los deportes de adversario. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios. Ejemplificaciones sobre
algunos deportes. Los deportes de adversario como contenido de ensefanza en el curriculum del area.
Intenciones educativas y de aprendizaje, posibles adaptaciones y orientaciones para su tratamiento
didactico.

Tema 28. Los deportes colectivos como contenido de ensefianza en el curriculum del drea. Intenciones
educativas y de aprendizaje, posibles adaptaciones y orientaciones para su tratamiento didactico.



Tema 29. Los juegos y deportes tradicionales y populares: conceptos y clasificaciones. Valor cultural y
educativo de los mismos.

Tema 30. El juego: teorias y caracteristicas del mismo. El juego como actividad fisica organizada. Estrategias
del juego. El juego como contenido de la Educacién Fisica y como recurso didactico. Los juegos modificados.

Tema 31. El cuerpo y el movimiento como elementos de expresidn y comunicacién. Elementos
fundamentales de la expresion: el uso técnico y significado de la intensidad, tiempo y espacio de los
movimientos. Rasgos caracteristicos de las manifestaciones expresivas corporales y su valor educativo.

Tema 32. Actividades en el medio natural. Tipos, clasificaciones y recursos. Organizacion de actividades
fisicas en la naturaleza. La orientacidn en el medio natural. Conceptos y recursos para la orientacion.
Orientacion y actividad fisica: juegos y actividades de orientacion.

Tema 33. Nutricidn y actividad fisica. Metabolismo basal y calorias. Tipos de actividad fisica y gasto
energético. La dieta equilibrada: aspectos cuantitativos y cualitativos de la dieta.

Tema 34. Aspectos preventivos en la practica de actividad fisica y actuacidon en accidentes deportivos.
Lesiones mas frecuentes relacionadas con el sistema locomotor: primeros auxilios.

Tema 35. La postura corporal y sus patologias: implicaciones en el desarrollo del adolescente. Prevencién y
tratamiento en el marco escolar.

Tema 36. El aprendizaje motor: evolucién histérica y fundamentacidon tedrica de las actuales concepciones.
Modelos tedricos explicativos del aprendizaje motor.

Tema 37. El aprendizaje motor: fases de la adquisicion motriz y factores que influyen en el aprendizaje
motor. La trasferencia y el aprendizaje motor.

Tema 38. El modelo de procesamiento de la informacion: la percepcidn, decisidn, ejecucion y control del
movimiento. Repercusiones en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Tema 39. Control del movimiento y retroalimentacidon: el conocimiento de los resultados. Tipos y
caracteristicas del conocimiento de los resultados. Valor del conocimiento de los resultados en el
aprendizaje motor.

Tema 40. Habilidad y tareas motrices: conceptos, clasificaciones y andlisis de los aspectos fundamentales
para su ensefianza y aprendizaje.

Tema 41. Métodos y estrategias de enseianza en Educacion Fisica. Tendencias y clasificaciones. Utilizacién
segln el analisis de las tareas de aprendizaje y las caracteristicas de los alumnos y de las alumnas.

Tema 42. La ensefianza y aprendizaje basados en la recepcion: la reproduccién de modelos. Papel del
profesor y del alumno en este enfoque de la ensefianza y el aprendizaje.

Tema 43. La ensefianza y aprendizaje basados en el descubrimiento. La resoluciéon de problemas vy el
descubrimiento guiado. Papel del profesor y del alumno en este enfoque de la ensefianza y el aprendizaje.

Tema 44. La evaluacidon de las capacidades fisicas. Técnicas, instrumentos y registro de los datos. Las
pruebas de capacidad fisica: usos y valor formativo.

Tema 45. La evaluacidn de las cualidades motrices (capacidades coordinativas). Técnicas, instrumentos y
registro de los datos. Las pruebas de capacidad motriz: usos y valor formativo.

Docencia Programa 5

Tema 1. Antecedentes de la organizacién de las AA.PP y AGE. Principios reguladores de la actuacion de las
AA.PP. Organismos que integran las AA.PP. y AGE. Regulacidon de los Ministerios.

Tema 2. Estructura organica basica Dptos. Ministeriales. Ministerio de Defensa. Organizacion del MINISDEF.
SEDEF. SUBDEF



Tema 3. Organizacidn bdsica y estructura operativa de las FAS. EMAD, ET, AE, EA. Organizacién EMAD; CG-
Fuerza y Apoyo a la Fuerza: ET, AE, EA

Tema 4. Organizacion basica de la Armada: Cuartel General y EMA.

Tema 5. Organizacidn basica de la Armada: Fuerza. Cuartel General de la Flota. FAN. FAM. FIM. FLOAN.
FLOSUB. CEVACO

Tema 6. Organizacion basica de la Armada: Apoyo a la Fuerza. JEPER, JAL, DAE. Funciones y estructura.

Tema 7. La Contabilidad. El método por partida doble. Teoria de las cuentas. Desarrollo del Ciclo Contable.
El. Inventario. El Balance de Situacion.

Tema 8. El Plan General de Contabilidad Espafiol y la normalizacidn contable. Principios. Estructura del
P.G.C.E. Utilizacién de aplicaciones informaticas especificas: prestaciones, funciones y procedimientos de
uso.

Tema 9. Tratamiento contable de las depreciaciones. Amortizaciones. Provisiones. La periodificacién
contable.

Tema 10. La Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Resultados de Explotacién. Resultados Financieros.
Resultados Extraordinarios. Andlisis del beneficio contable y del beneficio Fiscal.

Tema 11. Elaboracidn de las cuentas Anuales: modelos normales y abreviados. La memoria. El cuadro de
financiacion.

Tema 12. Andlisis econdmico y financiero de las cuentas anuales. Instrumentos de andlisis econdmico
financiero: diferencias, porcentajes, indices, ratios.

Tema 13. Contabilidad Nacional: aspectos generales. Cuentas de flujos y sectores: saldos y agregados.

Tema 14. El Sector Publico y la informaciéon financiera publica: Los principios contables, las normas de
valoracion y las relaciones contables.

Tema 15. La contabilidad en el Sector Publico Estatal: Principios generales y fines. Competencias en materia
contable. Las cuentas anuales y la Cuenta General del Estado.

Tema 16. Modalidades de contabilidad en el Ministerio de Defensa: Contabilidad financiera. Contabilidad
presupuestaria. Contabilidad analitica.

Tema 17. El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. La Hacienda Publica en la Constitucion
Espafiola.

Tema 18. El Derecho Presupuestario: concepto. Organizacion del Sector Publico Estatal. Derechos vy
obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 19. El Presupuesto del Estado en Espafia (l). Concepto. Contenido. Principios y reglas de
programacion y gestidn presupuestaria. Programacién presupuestaria y objetivo de estabilidad.

Tema 20. El Presupuesto del Estado en Espafia (Il). Elaboracidon del Presupuesto: sujetos participantes y
técnicas de prevision. Tramitacidn, aprobacidn y prérroga del Presupuesto.

Tema 21. El Presupuesto del Estado en Espaia (lll). Fuentes de financiacion del presupuesto. El presupuesto
de ingresos.

Tema 22. Concepto de crédito presupuestario. Estructuras del crédito presupuestario. Estructura organica
del presupuesto en el MINISDEF. Centros de Responsabilidad de Gasto.

Tema 23. La actividad financiera del Sector Publico. La Hacienda Publica: concepcién normativa y positiva.
La Hacienda Publica: contenido actual.



Tema 24. El gasto publico. Concepto y clasificacion. Estructura y crecimiento. Limites del gasto publico. La
teoria del gasto publico. La eficacia y eficiencia en el gasto publico. El andlisis coste-beneficio. Efectos
econdmicos de las diferentes clases de gasto publico.

Tema 25. Los ingresos publicos y la imposicién. Criterios de clasificacion de los ingresos publicos. El
impuesto: concepto y elementos integrantes. Principales figuras impositivas.

Tema 26. Los sistemas fiscales. Evolucién y estructura de los impuestos. Sistemas tributarios actuales:
experiencia internacional.

Tema 27. Déficit publico: Clases y financiacidn. Privatizaciéon de activos publicos. La inflacion como una
forma de imposicidn.

Tema 28. La deuda publica: concepto clases y naturaleza. Administracién de la Deuda Publica y analisis de
su incidencia. Creacién del dinero y sus costes.

Tema 29. La Hacienda Publica Internacional. Coordinacion impositiva y doble imposicidn internacional.
Armonizacidn fiscal: la experiencia de la Comunidad Europea.

Tema 30. Los fundamentos de la economia. El problema econdmico. La escasez y la elecciéon. Los factores
productivos. La frontera de posibilidades de produccién y el coste de oportunidad. El consumo, el ahorro y
la riqueza. La especializacion, el intercambio y el dinero. El papel de los precios en el funcionamiento del
mercado.

Tema 31. La eficiencia del mercado y tipos de economia. Los fallos del mercado. Externalidades. Los bienes
publicos y los recursos comunes. La informacién imperfecta. La desigualdad en la distribucidon de renta y
riqueza. La intervencion econdmica del Estado. Economia centralizada y de mercado. Economia positiva y
economia normativa. Microeconomia y macroeconomia.

Tema 32. Conceptos de macroeconomia. La demanda y oferta agregada. Componentes de la demanda
agregada. La curva de Phillips. El Producto Interior Bruto (PIB) nominal y real. Formas de calculo del PIB. El
flujo circular de la renta. El indice de Precios al Consumo. El deflactor del PIB. Contabilidad nacional.
Producto Nacional, Renta Nacional y Gasto nacional.

Tema 33. La Balanza de Pagos. La Balanza Comercial. La Balanza de Servicios y de Transferencias. La Balanza
de Pagos y la reserva de divisas. El Arancel de aduanas. Las consecuencias aduaneras de la Comunidad
Europea.

Tema 34. Caracteristicas del contrato del Sector Publico. Principios rectores de la contratacidon del Sector
Publico. Evoluciéon normativa de la contratacidn publica en Espafia

Tema 35. Ley de contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Ley de contratacién militar.
Objeto y dmbito de aplicacion. Directivas de contratacién publica de la UE.

Tema 36. Tipologia de los contratos. Caracteristicas bdsicas. Expediente de contratacidn. Contenido, fases y
tramitacién. Procedimientos de adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincidn de los contratos.

Tema 37. Tipos de contrato por su objeto. Contratos administrativos y contratos privados. Encargos a
medios propios. Contratos sujetos a Regulacién Armonizada.

Tema 38. 38.- Principios generales de los contratos del Sector Publico. Racionalidad, consistencia,
necesidad e idoneidad. Libertad de pacto.

Tema 39. Publicidad de los contratos. Medios de publicacidon (DOCE, BOE, etc.). Publicidad de las distintas
fases: previa, licitacién, adjudicaciéon. Publicidad segun tipos de contratos. La Plataforma de Contratacién
del Estado

Tema 40. Requisitos para contratar con el Sector Publico. Prohibiciones para contratar. Recursos en materia
de contratacion.



Tema 41. Partes, Objeto, Precio y Cuantia de los Contratos. Garantia de los Contratos. La Garantia
Provisional: Concepto, Importe, Devolucidon e Incautacion. La Garantia definitiva: Concepto, Importe,
Constitucién, Reposicién y Reajuste. La garantia complementaria.

Tema 42. Objetivos de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun. Ambito subjetivo de la Ley.

Tema 43. Normas generales de actuacién de las AA.PP. Los interesados y la capacidad de obrar.
Identificacion y firma del interesado. Derechos del interesado en el procedimiento.

Tema 44. Iniciacidn y finalizacidn del procedimiento. Procedimiento abreviado. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicidn. Recurso extraordinario de revision. El silencio administrativo

Tema 45. Regulacion de la responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios reguladores de la
iniciativa legislativa y potestad reglamentaria en las AA.PP.

Docencia Programa 6

Tema 1. El derecho. Su funcidn ordenadora social. Derecho positivo y su relacién con el derecho natural.
Derecho objetivo y derecho subjetivo. Derecho publico y derecho privado: alcances de la distincién y
criterios de diferenciacién. El derecho civil: asimilacion del derecho civil al derecho privado. La
desintegracion del derecho civil: derecho mercantil, derecho del trabajo y derecho agrario. Concepto y
contenido del derecho civil. Sistemdtica del derecho civil.

Tema 2. La norma juridica. La norma juridica: concepto y caracteres. Clases de normas. Origen vy
destinatario de la norma juridica. Las fuentes del derecho: concepto y clases. Su determinacion y jerarquia.
La ley: concepto, caracteres y clases. Ley constitucional. Ley en sentido estricto. Normas secundarias:
jerarquia. Requisitos de las leyes y demas disposiciones estatales en cuanto a normas juridicas. Los tratados
internacionales.

Tema 3. La costumbre como fuente del derecho y los principios generales del derecho. La costumbre:
concepto, elementos y caracteres. Requisitos de la costumbre como fuente del derecho y como norma
juridica. Relacidn de la costumbre con la ley y clases de costumbres segin esa relacién. La prueba de la
costumbre. Los usos juridicos y los usos sociales con trascendencia juridica. Los principios generales del
derecho: concepto y posiciones doctrinales sobre su naturaleza. Clases de principios generales: positivos y
extra positivos. Los principios generales en el nuevo titulo preliminar del cédigo. la aplicacion de los
principios generales del derecho a través de la analogia. La equidad. La jurisprudencia: concepto, requisitos
y valor en nuestro ordenamiento juridico. La “doctrina legal” y sus relaciones con la jurisprudencia.

Tema 4. Los efectos esenciales de las normas juridicas. El deber juridico del cumplimiento de la norma. La
inexcusabilidad del cumplimiento de la norma juridica. La ignorancia de las normas y el error de derecho. La
exclusién voluntaria de la ley aplicable. El fraude de ley. La eficacia sancionadora de las normas. Entrada en
vigor y término de vigencia de las leyes. El derecho transitorio. Retroactividad e irretroactividad de las
leyes. Los sistemas de derecho transitorio: teorias. La aplicacidon de las normas. La interpretacién. Teorias
objetiva y subjetiva. Elementos de la interpretacién. Tipos de interpretacion. Lagunas de ley y lagunas del
ordenamiento juridico. El procedimiento de integracion. La analogia como procedimiento del derecho:
ambito del procedimiento analdgico.

Tema 5. Derecho de la persona. El concepto de persona. Clases. La persona fisica: nacimiento, requisitos,
momento. Partos dobles o multiples. Proteccidn juridica del concebido y no nacido: representacion del
concebido. Reservas de derechos en favor del no nacido. Extincion de la persona fisica: la muerte.
Premoriencia y comoriencia. Los llamados derechos post-morten. Significado juridico de la edad. Su
cOmputo. Mayoria de edad. Minoria de edad: proteccion que se le dispensa y poder juridico que se le
concede. Emancipacién: concepto y tipos. Situacién juridica del emancipado. La capacidad juridica de la
persona fisica: capacidad de obrar. Concepto, modalidades, incapacidad, limitacién de la capacidad vy
prohibiciones. Circunstancias que modifican la capacidad de obrar. El sexo como circunstancia modificativa



de la capacidad de obrar. El parentesco: concepto e influencia. El matrimonio. Principios de igualdad y
colaboracién. La transexualidad.

Tema 6. El Estado como institucidn politica. Concepto del estado. Origen del estado. Naturaleza del estado.
La estructura del estado, soportes y elementos constitutivos: la poblacién: soporte humano del estado. El
territorio: soporte geografico del estado. El poder: soporte coercitivo del estado. La soberania. La nacién; el
nacionalismo; las nacionalidades.

Tema 7. Las funciones del Estado. Concepto y necesidad. Tipologia: diversas teorias sobre la division de
funciones. El poder legislativo. El poder ejecutivo. La funcién administrativa. El poder judicial. Las formas de
estado y de gobierno: tipologia de estados seguin periodos histéricos. Tipologia de estados segun el sistema
de organizacién del poder estatal. Tipologia de estados segun la centralizacidon o no del poder. Las formas
de gobierno.

Tema 8. La participacion politica. Significacion politica de las elecciones. El sufragio. El voto: sus caracteres.
Los sistemas electorales: mayoritario y proporcional, ventajas e inconvenientes. El proceso electoral. Los
partidos politicos: su concepto y origen. Composicién, ideologia, estructura y funciones. Sistema de
partidos.

Tema 9. Teoria de la constitucién. Conceptos cldsicos y modernos. Las funciones de la constitucién.
Contenido y clases de constitucidon. Poder constituyente y poder de revisién. Constituciones espafiolas,
resefia histdrica. El proceso constituyente: el proceso constituyente. Elaboracion. Reforma o ruptura.
Entrada en vigor. Caracteristicas de la constitucidon espafiola. Innovaciones mas significativas e influencias
de constituciones extranjeras.

Tema 10. Principios constitucionales. Espafia como estado social y democratico de derecho. Valores
superiores y principios fundamentales. Monarquia parlamentaria: concepto y clases. Estado aconfesional.
Otros principios: unidad, autonomia, organizaciones politicas y sociales, bandera nacional y otras banderas
y ensefas.

Tema 11. Derechos y deberes fundamentales. Derechos y deberes fundamentales: concepto y extension de
la expresion. La declaracion universal de derechos humanos y sistema europeo de proteccion de los
derechos humanos. Eficacia juridica de los derechos fundamentales. Esquema dentro de la constitucidn.
Criterios de clasificacidn: criterio utilizado por el constituyente. Deberes constitucionales.

Tema 12. Posicién constitucional de las Fuerzas Armadas. Las Fuerzas Armadas en la constituciéon. Misiones
de las Fuerzas Armadas. Diferencias con otros colectivos en cuanto al ejercicio de los derechos
constitucionales y sus limitaciones. El derecho y el deber de defender a Espafia; la objecidon de conciencia.

Tema 13. Garantias de los derechos y suspensiones temporales. Garantias constitucionales. Grados de
proteccion. Suspension temporal de derechos y libertades. Estados de alarma, excepcidn y sitio. El defensor
del pueblo.

Tema 14. La Corona. Evolucion histérica de la monarquia. Tratamiento constitucional. Prerrogativas y
funciones. El rey como mando supremo de las FAS.

Tema 15. Concepto de derecho penal. Concepto de derecho penal. Derecho penal comun y especial. La
jurisdiccion militar y la fiscalia juridico militar. Competencia de la jurisdiccién militar.

Tema 16. Fuentes y principios del derecho penal. Fuentes del derecho. Principios: de legalidad, de
irretroactividad, de igualdad, de subsidiariedad, de territorialidad. Extradicién.

Tema 17. Concepto de delito. Caracteres juridicos que conforman el concepto de delito. Sujetos del delito.
Bien juridico. Definicidn del delito militar. Los delitos culposos en el CPO y en el CPM.

Tema 18. Formas de ejecucion y grados de participacion en el delito. Grados de comisién del delito.
Consumacion y tentativa. Grados de participacidon de las personas. Autoria y participacion. Formas de
participacion intentada (conspiracion, proposicién, provocacion y apologia). El encubrimiento



Tema 19. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal. Circunstancias que eximen de la
responsabilidad criminal. Circunstancias que atenuan la responsabilidad criminal. Circunstancias que
agravan la responsabilidad criminal. Circunstancias mixtas de parentesco. Las circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal en el Cddigo Penal militar. Aplicacién de la pena con circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. Consecuencias juridicas del delito. La pena. Concepto. Clases de penas en el Cddigo Penal. Clases
de penas en el Cédigo Penal Militar. Medidas de seguridad. La sustitucion de las penas privativas de
libertad. Aplicacidn de las penas. Cumplimiento de las penas. Las costas procesales.

Tema 21. Extincidn de la responsabilidad criminal y sus efectos. La responsabilidad civil. Causas de extincidn
de la responsabilidad criminal. La responsabilidad civil. De las personas civilmente responsables.

Tema 22. Definiciones del Codigo Penal Militar. Militares. Autoridades militares. Fuerza armada. Centinela.
Superior. Potencia aliada. La sustitucién de la locucidn “en tiempo de guerra”. Actos de servicio. Actos de
servicio de armas. Enemigo. Las locuciones “frente al enemigo, rebeldes o sediciosos, y en circunstancias
criticas”. Orden.

Tema 23. Delitos contra la seguridad y defensa nacional. Generalidades. Traicién militar. Espionaje militar.
Revelacién de secretos. Atentados contra los medios y recursos de la defensa nacional. Desobediencia a
bandos militares en situacidn de conflicto armado o estado de sitio.

Tema 24. Delitos contra las leyes y usos de la guerra. Introduccién. Obligacion de estado: responsabilidad
de las Fuerzas Armadas. Antecedentes del derecho de los conflictos armados. El Estatuto de Roma. El
Cddigo Penal ordinario.

Tema 25. Delitos de rebelidn, contra la nacidn espafiola y la institucién militar. Delito de rebelién. La
seguridad y defensa nacionales.

Tema 26. Delitos contra la disciplina. Generalidades. Sedicién militar. Insubordinacion. Abuso de autoridad.

Tema 27. Delitos contra los deberes del servicio. Generalidades. Cobardia. Deslealtad. Delitos contra los
deberes de presencia. Delitos contra los deberes inherentes al mando. Delitos de quebrantamiento de
servicio. Denegacion de auxilio. Delitos contra la eficacia del servicio. Delitos contra el decoro militar.

Tema 28. Delitos contra la administracién de la justicia militar y contra la hacienda en el ambito militar.
Delitos contra el patrimonio en el ambito militar.

Tema 29. Deberes y derechos civiles y politicos. Generalidades. Deberes y derechos civiles y politicos.
Recursos y peticiones. La detencion del militar. Habeas corpus.

Tema 30. Introduccidn al Régimen Disciplinario Militar. Caracteristicas del derecho militar. Concepto de
disciplina. Falta disciplinaria. Naturaleza juridica del derecho disciplinario de las Fuerzas Armadas.
Normativa vigente. Objeto del régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas. Ambito personal de aplicacién.

Tema 31. Los principios en el Régimen Disciplinario Militar. Generalidades. Principio de legalidad. Principio
de tipicidad. Principio de irretroactividad. Principio “non bis in idem”. Principio de prescripcion. Principio de
tutela judicial efectiva. Principio de proporcionalidad. Principio prohibitivo de la “reformatio in peius”.
Principio de publicidad. Principio de gratuidad.

Tema 32. Faltas leves, graves y sanciones disciplinarias extraordinarias. Faltas disciplinarias. Faltas leves.
Faltas graves. Faltas muy graves. Faltas segun el bien juridico protegido. La embriaguez y la drogadiccién en
el ambito de las FAS.

Tema 33. Sanciones por falta leve, grave y muy grave. Generalidades. Sanciones por falta leve. Sanciones
por falta grave. Sanciones por falta muy grave. Criterios de graduacién de las sanciones. Cumplimiento de
las sanciones. Medidas no disciplinarias, medidas cautelares y medidas provisionales.

Tema 34. Potestad disciplinaria y competencia sancionadora. Reglas especiales y problemas de atribucién
de la competencia. Cuadros resumenes de la potestad disciplinaria y la competencia sancionadora.



Tema 35. El procedimiento sancionador: disposiciones comunes. Procedimiento sancionador por falta leve.
Procedimiento sancionador por falta grave y por falta muy grave.

Tema 36. Los recursos. Generalidades. Requisitos generales de los recursos disciplinarios de las Fuerzas
Armadas. Recursos contra sanciones por falta leve, grave y muy grave en via judicial. Recurso contencioso
disciplinario militar. Tribunales competentes.

Tema 37. Anotacidn y cancelacidn de sanciones. Generalidades. Anotacidn de las sanciones. La cancelacidon
de notas desfavorables.

Tema 38. Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. La Ley 39/2015, de 2 de
octubre. Los interesados. Derechos de todo ciudadano. Lengua procedimientos. Responsabilidad en Ia
tramitacién. Computo de plazos.

Tema 39. Derecho internacional de los conflictos armados (DICA). Derecho internacional humanitario.
Introduccidn. Definicién del derecho internacional humanitario. Los convenios y protocolos de Ginebra.
Normas generales comunes a los cuatro convenios. Aplicacion del derecho internacional humanitario.
Normas fundamentales del DICA aplicables en los conflictos armados. La reprensién de las infracciones. El
DICA en la legislaciéon espafiola. Responsabilidad de los jefes militares. Los periodistas en operaciones.

Tema 40. Los Organismos Internacionales de Seguridad y Defensa. Concepto, objetivos y tipologia.

Tema 41. La Unidn Europea. Concepto, objetivos, valores. Paises integrantes. Organizacion y objetivos
comunes. Politica exterior y seguridad.

Tema 42. Las relaciones internacionales. Concepto y método. Perspectivas politicas y escuelas.

Tema 43. La politica exterior de Espafia y la cultura de defensa. Objetivos y evolucidon histdrica. La imagen
de Espafia hoy en el exterior.

Tema 44. Principales organismos econdmicos internacionales. Concepto, tipologia, y diferencias.

Tema 45. Las Fuerzas Armadas espafiolas. Organizacion, estructura y cometidos. Regulacion estatutaria del
personal de las Fuerzas Armadas. Misiones en el exterior.

Docencia Programa 7

Tema 1. La escritura arabe. Historia y caracteristicas. El alifato. La ordenacion magrebi. Sistemas de
transcripcién.

Tema 2. Grafemas auxiliares. Vocales y sukun. Ortografia de la hamza. Madda; abreviaturas. Wasla. Sadda.
Ta marbuta. Alif magsura. Signos de puntuacién.

Tema 3. El sistema fonoldgico drabe. Fonemas segmentales. Fonemas consonanticos. Fonemas vocalicos.
Diptongos. Tipos de silabas.

Tema 4. Fonemas suprasegmentales. La cantidad. El acento intensivo y su realizacidn dialectal. Entonacién.
La pausa.

Tema 5. Raiz y forma. Tipos de raices. Modos de flexiones y distincion de nombre, verbo y particula.
Tema 6. El nombre. Clasificaciones. Nombre comun y propio.

Tema 7. Formas del sustantivo segun flexion interna, prefijacion y sufijaciéon. Esquemas de lugar, tiempo y
abundancia. El diminutivo. Nombres de intensidad, profesién y dignidad.

Tema 8. Determinacion e indeterminacion. El estado constructo.

Tema 9. La declinacion. Marcas de los casos. Triptotos, diptotos e indeclinables. Los casos y sus funciones.
Los «seis nombres». Pérdida del icrab.



Tema 10. El género. Masculino y femenino. Género por la forma y por el significado. Palabras de uso
indistinto.

Tema 11. El ndmero. Singular, dual y plural. Unidad y colectivo. Dual y plural «sano». Plurales sanos de
formacién peculiar.

Tema 12. Plurales fractos: Variedad morfoldgica y clasificacidon. Referencia a su concordancia. El plural de
plurales.

Tema 13. El adjetivo. Sus tipos. Adjetivos de intensidad, de color y defecto. El adjetivo de nisba.

Tema 14. Grados del adjetivo. El comparativo. El superlativo. Algunas circunlocuciones elativas.

Tema 15. El pronombre personal. Formas. Usos.

Tema 16. Los demostrativos. Sus grados, formas y funciones.

Tema 17. El Relativo. Sus series. Interrogativos e indefinidos. Sus usos. Las oraciones de relativo.

Tema 18. Los numerales. Los cardinales. Formas y régimen sintactico. Los ordinales. Otros numerales.
Fraccionarios y distributivos. Principales cuantificadores.

Tema 19. Grafia de las cifras. Valor numérico de las letras. Las horas. El calendario y las fechas. Principales
pesos y medidas.

Tema 20. El verbo. Definicidn y presentacion general de sus accidentes, con especial referencia al aspecto y
al tiempo.

Tema 21. La forma basica o forma. Perfectivo e imperfectivo. Usos respectivos. Paradigmas en raices
triliteras.

Tema 22. Las formas derivadas del verbo. Valor original y lexicalizaciéon de su significado. Paradigmas en
raices triliteras.

Tema 23. Los modos del verbo. Formas y empleos propios del indicativo, subjuntivo y yusivo.
Tema 24. El imperativo. Conjugacién y usos. Imperativos negativos. Modos enérgicos.

Tema 25. La voz pasiva. El cardcter no agentivo. Paradigmas de conjugacidn. Sintaxis y usos.
Tema 26. Las raices cuadriliteras. Peculiaridades y esquemas verbales.

Tema 27. Los participios. Su condicion deverbal. Cuadro de formas. Posibilidades de empleo.
Tema 28. El «xnombre de accidén». Caracteristicas morfoldgicas. Usos. Otros nombres deverbales.

Tema 29. Las raices irregulares. Concepto general de raiz «sana», «regular» (sordas y hamzadas), y
«enferma» (asimiladas, concavas y defectivas). Estudio de las raices sordas. Paradigmas verbales.

Tema 30. Las raices hamzadas. Paradigmas verbales.
Tema 31. Las raices asimiladas. Paradigmas verbales.
Tema 32. Las raices cdncavas. Paradigmas verbales.

Tema 33. Las raices defectivas. Paradigmas verbales.

Tema 34. Raices de doble y triple irregularidad. La irregularidad especial. Conjugacidn de raaA. Conjugacién
de laysa.

Tema 35. La morfologia nominal de las raices irregulares, con especial atencidon a los nombres en / -in /.

Tema 36. La particula y su clasificacion. La preposicion. Sus clases. Expresién de la posesién y de la
obligacion.

Tema 37. La conjuncién. Concepto y funcion. Conjunciones de coordinacién y de subordinacién.



Tema 38. El adverbio. Términos adverbializados. Negacidn y excepcion.

Tema 39. La interjeccidn. Frases exclamativas. El vocativo.

Tema 40. Clases de oraciones. Nominal y verbal. La oracidén nominal. Modificantes de la oracién nominal.
Tema 41. La oracidn verbal. Sus tipos. La oracion verbal simple. Modificantes de la oraciéon verbal.

Tema 42. Modalidades de la oracidn. Afirmativas. Negativas. Oraciones exceptivas. Oraciones
interrogativas, enfaticas y exclamativas.

Tema 43. La concordancia. Sujeto y predicado. Predicado nominal y predicado verbal. Concordancia entre
sustantivo, adjetivo y pronombre.

Tema 44. Evaluacion de idiomas en las Fuerzas Armadas. STANAG 6001 de la OTAN.

Tema 45. Vocabulario especifico militar. Jerga en las Fuerzas Armadas. La importancia de los idiomas en la
OTAN.

Docencia Programa 8
Tema 1. Teorias lingliisticas actuales: su aportacion al conocimiento de la comunicacion.

Tema 2. El proceso de comunicacién: situacion de comunicacién. La lengua en uso. La negociacién del
significado.

Tema 3. La comunicacidén oral. Elementos y normas que rigen al discurso oral. Rutinas y férmulas
habituales. Estrategias propias de la comunicacién oral. La comunicacién escrita. Distintos tipos de textos
escritos. Estructuras y elementos formales. Normas que rigen el texto escrito. Rutinas y férmulas.

Tema 4. Sistema fonoldgico de la lengua francesa (1): las vocales, semivocales y consonantes. Sistema
fonoldgico de la lengua francesa (2): acento, ritmo y entonacién. Sistema fonoldgico y norma ortografica.

Tema 5. El léxico francés: estructura y formacién de las palabras. Préstamos.

Tema 6. La palabra como signo lingliistico. Homonimia. Sinonimia. Antonimia. "Les faux amis". Creatividad
[éxica.

Tema 7. Concepto de gramatica: reflexion sobre la lengua y su aprendizaje. De la gramdtica normativa a la
gramatica en funcién del uso de la lengua y de la comunicacién.

Tema 8. El discurso: modalidades de enunciacion.
Tema 9. Expresion de la asercidon y la objecion.

Tema 10. Expresidn de la cantidad, la cualidad y el grado. La localizacién en el espacio. La localizacién en el
tiempo.

Tema 11. Expresidon del modo, los medios y el instrumento.
Tema 12. Expresion de la opinidn, el deseo y el gusto.

Tema 13. Expresién de la duda, la hipdtesis y el contraste. Expresion de la causa, la consecuencia y la
finalidad.

Tema 14. Expresién de la simultaneidad, la posterioridad y la anterioridad.

Tema 15. Macrofunciones linglisticas para expresar las intenciones comunicativas mas habituales: entablar
y mantener relaciones sociales, dar y pedir informacién sobre objetos, personas y acciones, expresar
actitudes intelectuales y emocionales.

Tema 16. Progresion y cohesidn textual. Procedimientos de tematizaciéon y focalizacion. La transformacion
pasiva.



Tema 17. Coherencia textual, la deixis: conectores y marcas de organizacién textual; anafora y catafora.
Tema 18. Discurso directo, discurso indirecto.

Tema 19. Texto y contexto. Tipos de texto. Criterios para la clasificacidn textual.

Tema 20. El texto narrativo. Estructura y caracteristicas.

Tema 21. El texto descriptivo. Estructura y caracteristicas.

Tema 22. El texto explicativo. Estructura y caracteristicas. Los textos dialdgicos. Estructura y caracteristicas.
Tema 23. El lenguaje literario. Los géneros literarios. La critica literaria. Estrategias del analisis del texto.

Tema 24. Elementos constitutivos de la nacidn francesa. Principales etapas de la historia de Francia hasta
finales del siglo XV. La sociedad y la cultura medievales en Francia.

Tema 25. La prosa y la poesia francesa en el siglo XVI. Relaciones entre las manifestaciones literarias y los
rasgos generales de la época histdrica de produccion de los mismos.

Tema 26. Evolucién de la sociedad y la cultura francesas en la edad moderna. Renacimiento. Racionalismo.
llustracién.

Tema 27. El teatro en el siglo XVII. Marco estructural de la sociedad francesa en que éste se produce.
Seleccion de textos.

Tema 28. Francia de Francisco | a Luis XVI. La construccidon de la Monarquia Absoluta y la lucha por la
hegemonia europea. Manifestaciones literarias en torno al teatro, humor y picaresca.

Tema 29. La prosa filosdfica y los pensadores politicos en el siglo XVIII en Francia. Su repercusion en los
cambios ideoldgicos de la época dentro y fuera de Francia. La Enciclopedia.

Tema 30. La crisis del antiguo régimen. La Revolucidn francesa. Su influencia exterior y sus repercusiones en
la organizacién social y politica de la Francia contemporanea.

Tema 31. Francia y Europa durante la etapa napolednica. La Restauracidn borbénica y la Monarquia liberal
de Luis Felipe. Las artes plasticas en la época del Neoclasicismo.

Tema 32. Las revoluciones de 1848; la Segunda Republica. Francia durante el segundo Imperio. El
Romanticismo: manifestaciones artisticas vy literarias.

Tema 33. La novela francesa en el siglo XIX. Evolucidn y tendencias. Estudio de una obra representativa.

Tema 34. La Francia de la Tercera Republica hasta 1914: organizacion politica, evolucion social, desarrollo
educativo y cultural. El Impresionismo y sus derivaciones.

Tema 35. Repercusiones de la primera guerra mundial. La democracia francesa en el periodo de
entreguerras. La experiencia del Frente Popular. El Surrealismo: manifestaciones literarias y artisticas.

Tema 36. Francia durante la segunda guerra mundial: ocupacidn; colaboracion; resistencia. El Estado
francés de Vichy. El impacto de la guerra en la cultura francesa.

Tema 37. La Cuarta Republica francesa y el desarrollo econdmico de postguerra. El Existencialimo y sus
derivaciones sociales. La crisis de Argelia y el nacimiento de la Quinta Republica.

Tema 38. La Francia de la Quinta Republica: continuidades y cambios politicos. Las transformaciones
sociales y culturales. Presencia de Francia en la Comunidad Europea.

Tema 39. La francofonia (1): Diversidad de comunidades de lengua francesa. Registro y ambitos de uso. La
francofonia (2): Situacion geografica y econdmica de los distintos paises que la componen. La huella cultural
de Francia. El espacio francés: Corcega y los departamentos de ultramar. La francofonia y la situacion
politico-administrativa de los distintos paises. Las instituciones politicas francesas. Los sistemas educativos
en los paises francéfonos mas representativos.



Tema 40. Autores de lengua francesa mas representativas del siglo XX. Contexto social de su produccidn
literaria.

Tema 41. Nuevos rumbos del teatro francés en el siglo XX. Seleccidon de textos y analisis de una obra
significativa.

Tema 42. La poesia actual en lengua francesa. Seleccidn de textos y andlisis de una obra representativa.

Tema 43. El cuento y la novela actual en lengua francesa. Seleccién de textos y analisis de una obra
representativa.

Tema 44. Sociedad y cultura. Mitos, costumbres y folclore en la sociedad francesa.

Tema 45. Los medios de comunicacion en lengua francesa: radio y televisidon. La prensa actual y el género
periodistico.

Docencia Programa 9

Tema 1. Teorias linglisticas actuales.

Tema 2. Los medios de comunicacién hoy. Informacidn, opinién y persuasion. La publicidad.

Tema 3. Las lenguas de Espafia. Formacion y evolucién. Sus variedades dialectales.

Tema 4. El espaiol de América. El espafiol en el mundo: situacion y perspectivas de difusion.

Tema 5. Lalengua como sistema. La norma lingliistica. Las variedades sociales y funcionales de la Lengua.
Tema 6. Fonética y fonologia. El sistema fonoldgico del espafiol y sus variantes mas significativas.

Tema 7. La estructura de la palabra. Flexion, derivacidn y composicidon. La organizacién del |éxico
espanol.

Tema 8. Relaciones semanticas entre las palabras: hiponimia, sinonimia, polisemia, homonimia vy
antonimia. Los cambios de sentido.

Tema 9. Elsintagma nominal. El sintagma verbal.
Tema 10. Relaciones sintacticas: sujeto y predicado.
Tema 11. La oracién: constituyentes, estructura y modalidades. La proposicién.

Tema 12. Elementos lingliisticos para la expresidon de la cantidad, la cualidad y el grado. Elementos
linglisticos para la expresion del tiempo, el espacio y el modo.

Tema 13. Expresion de la asercidn, la objecion, la opinidn, el deseo y la exhortacidn.
Tema 14. Expresion de la duda, la hipotesis y el contraste.

Tema 15. Expresion de la causa, la consecuencia y la finalidad.

Tema 16. El texto como unidad comunicativa. Su adecuacidn al contexto. El discurso.

Tema 17. Coherencia textual: deixis, anafora y catdfora. La progresidon temdtica. Cohesidn textual:
estructuras, conectores, relacionantes y marcas de organizacion.

Tema 18. El texto narrativo. Estructuras y caracteristicas.
Tema 19. El texto descriptivo. Estructuras y caracteristicas.
Tema 20. El texto dialdgico. Estructuras y caracteristicas.

Tema 21. La comprensidn y expresion de textos orales. Bases linglisticas, psicoldgicas y pedagdgicas. La
comprensidn y expresion de textos escritos. Bases linglisticas, psicoldgicas y pedagdgicas.

Tema 22. El género literario. Teoria de los géneros. Los géneros narrativos.



Tema 23. Lalirica y sus convenciones.

Tema 24. El teatro: texto dramdtico y espectaculo.

Tema 25. La épica medieval. Los cantares de gesta. “El Cantar de Mio Cid”.

Tema 26. El Mester de Clerecia. Gonzalo de Berceo. El Arcipreste de Hita.

Tema 27. La prosa medieval. La escuela de traductores de Toledo. Alfonso X el Sabio y D. Juan Manuel.
Tema 28. Lirica cultay lirica popular en el siglo XV. Los cancioneros. Jorge Manrique. El romancero.
Tema 29. “La Celestina”.

Tema 30. La lirica renacentista. Las formas y el espiritu italianos en la poesia espafola. Garcilaso de la
Vega. La lirica renacentista en Fray Luis de Ledn, San Juan de la Cruz y Santa Teresa.

Tema 31. La novela en los siglos de oro. El Lazarillo de Tormes. La novela picaresca.
Tema 32. El Quijote.
Tema 33. Lalirica en el Barroco: Géngora, Quevedo y Lope de Vega.

Tema 34. Creacidn del teatro nacional: Lope de Vega. Evolucidn del teatro barroco: Calderdn de la Barca 'y
Tirso de Molina.

Tema 35. La literatura espafiola en el siglo XVIII.
Tema 36. El movimiento romdntico y sus repercusiones en Espafia.

Tema 37. Realismo y naturalismo en la novela del siglo XIX. El Realismo en la novela de Benito Pérez
Galdos.

Tema 38. Modernismo y 98 como fendémeno histérico, social y estético.

Tema 39. Lalirica en el grupo poético del 27.

Tema 40. La novela espafiola en la primera mitad del siglo XX.

Tema 41. Nuevas formas del teatro espafiol en la primera mitad del siglo XX. Valle Inclan. Garcia Lorca.
Tema 42. Nuevos modelos narrativos en Espafia a partir de 1940.

Tema 43. La narrativa hispanoamericana en el siglo XX.

Tema 44. La poesia espaiola a partir de 1940.

Tema 45. El teatro espafiol a partir de 1940.

Docencia Programa 10

Tema 1. Evolucién de la didactica de las lenguas. Tendencias actuales de la didactica del inglés lengua
extranjera. Los enfoques comunicativos.

Tema 2. Teorias generales sobre el aprendizaje y la adquisicidn de una lengua extranjera. El concepto de
interlengua. El tratamiento del error.

Tema 3. El proceso de comunicacién. Funciones del lenguaje. La lengua en uso. La negociacidn del
significado. La competencia comunicativa. Analisis de sus componentes.

Tema 4. La comunicacidon oral. Elementos y normas que rigen el discurso oral. Rutinas y férmulas
habituales. Estrategias propias de la comunicacion oral.

Tema 5. La comunicacion escrita. Distintos tipos de textos escritos. Estructura y elementos formales.
Normas que rigen el texto escrito. Rutinas y formulas.



Tema 6. Sistema fonoldgico de la lengua inglesa I: las vocales. Simbolos fonéticos. Formas fuertes y formas
débiles. Los diptongos. Simbolos fonéticos.

Tema 7. Sistema fonoldgico de la lengua inglesa Il: las consonantes. Simbolos fonéticos. Acento, ritmo y
entonacion.

Tema 8. Léxico. Caracteristicas de la formacién de palabras en inglés. Prefijacion, sufijacion y composicién.

Tema 9. La palabra como signo lingliistico. Homonimia. Sinonimia. Antonimia. “False friends”. Creatividad
[éxica.

Tema 10. Concepto de gramatica: reflexion sobre la lengua y su aprendizaje. De la gramatica normativa a la
gramatica en funcién del uso de la lengua y de la comunicacién.

Tema 11. Expresidn de la cantidad. Expresidn de la cualidad. Expresidn de grado y comparacion.
Tema 12. Expresiéon del modo, los medios y el instrumento. Expresidn de la posesién.

Tema 13. La localizacidn en el espacio: lugar, direcciéon y distancia. La localizacidn en el tiempo: relaciones
temporales. Frecuencia.

Tema 14. Tiempo real y tiempo verbal. Aspecto y modo. Los verbos auxiliares y modales: formas y
funciones.

Tema 15. El infinitivo y la forma en —ing: sus usos. “Multi-word verbs”.
Tema 16. Estructura de la oracidon en inglés: afirmaciones, preguntas, negaciones y exclamaciones.

Tema 17. Expresion de la asercidn, el énfasis y la objecion. Expresién de la duda, condicién, hipdtesis y
contraste. Relaciones de causa, consecuencia y finalidad.

Tema 18. La voz pasiva. Formas y funciones.

Tema 19. Macrofunciones lingtisticas para expresar las intenciones comunicativas mds habituales: entablar
y mantener relaciones sociales, dar y pedir informacién sobre objetos, personas y acciones, expresar
actitudes intelectuales y emocionales.

Tema 20. Andlisis y articulacién del discurso. Cohesion y coherencia. Anafora y catafora. Los conectores.
Deixis. El discurso directo y el discurso indirecto.

Tema 21. Texto y contexto. Tipos de texto. Criterios para la clasificacidn textual. El registro.
Tema 22. El texto narrativo. Estructura y caracteristicas. El texto descriptivo. Estructura y caracteristicas.

Tema 23. El texto argumentativo. Estructura y caracteristicas. El texto explicativo. Estructura vy
caracteristicas. Los textos dialdgicos. Estructura y caracteristicas.

Tema 24. El lenguaje literario. Los géneros literarios. La critica literaria. El inglés cientifico y tecnoldgico,
comercial y administrativo.

Tema 25. Estrategias de andlisis de texto. Estrategias de comunicacidon. Definicidn y tipologia.

Tema 26. La romanizacién. Influencia del latin en la lengua inglesa. Préstamos y calcos. La conquista
normanda. Influencia del francés en la lengua inglesa. Préstamos y calcos.

Tema 27. La literatura medieval de transicion oral: la leyenda Arturica. G. Chaucer: los cuentos de
Canterbury.

Tema 28. Shakespeare y su época. Obras mas representativas.

Tema 29. Gran Bretafia en el siglo XVIII: desarrollo socioecondmico y articulacién politica: la actividad
cultural y técnica. Grandes novelistas de la época.

Tema 30. La configuracidn histérica de los Estados Unidos de América: de la Independencia a la Guerra de
Secesion. Novelas de referencia: The Scarlet Letter. The Red Badge of Courage.



Tema 31. La Revolucién Industrial Inglesa: su influencia como modelo de transformacidn histérica. Los
cambios sociales y politicos a través de la literatura de la época. Charles Dickens.

Tema 32. El Romanticismo en Gran Bretafia: novela y poesia.

Tema 33. Construccidn y administracion del Imperio colonial britdnico en los siglos XVIIl y XIX. J. Conrad y R.
Kipling.

Tema 34. La novela victoriana.
Tema 35. Oscar Wilde y Bernard Shaw.
Tema 36. La evolucién histérica de Estados Unidos: de A. Lincoln a F.D. Roosevelt.

Tema 37. La novela, el cuento y la poesia en Estados Unidos: Herman Melville, Edgar Alan Poe y Walt
Whitman.

Tema 38. Relaciones histdricas entre Irlanda y Gran Bretana. Autores irlandeses: S. O’Casey y James Joyce.

Tema 39. El Reino Unido en el periodo de entreguerras y durante la Segunda Guerra Mundial. Autores
literarios representativos.

Tema 40. Evolucidn politica, social y econdmica del Reino Unido e Irlanda desde 1945. Su presencia en la
Comunidad Europea. Panorama literario de este periodo en estos paises.

Tema 41. Evolucion politica, social y econdmica de Estados Unidos desde 1945. Su significacion en la
politica internacional. Panorama literario actual en los Estados Unidos.

Tema 42. La Commonwealth. La diversidad cultural. El desarrollo de variedades lingliisticas. Influencias y
manifestaciones interculturales. Las novelas de E.M. Forster, D. Lessing y N. Gordimer.

Tema 43. Las instituciones britdnicas. Las CAmaras parlamentarias. El Gobierno. Los partidos politicos vy el
sistema electoral. La Corona.

Tema 44. El sistema educativo en el ambito anglosajon. Dimensidn cultural de la anglofonia en el mundo
actual. El inglés britanico y el inglés americano. Presencia de la lengua inglesa en Espafia. Los anglicismos.

Tema 45. Los medios de comunicacidon en lengua inglesa: el estilo periodistico. La prensa. Periddicos de
calidad y periddicos sensacionalistas. Radio y television. La publicidad en las culturas angléfonas: aspectos
linglisticos y semioldgicos.

Docencia Programa 11
Tema 1. La experiencia filosofica y sus formas: las concepciones de la filosofia.

Tema 2. La funcién de la filosofia en el conjunto de la cultura. La relacién del saber filoséfico con el saber
cientifico y otros saberes.

Tema 3. La comunicacion humana y el lenguaje: lenguaje natural y lenguajes formales.

Tema 4. De la Logica cldsica a la Logica simbdlica.

Tema 5. El calculo de proposiciones y de predicados.

Tema 6. La logica como sistema formal axiomatico; los limites de los sistemas formales axiomaticos.
Tema 7. La verdad en las matematicas y en las ciencias empiricas (sociales y naturales)

Tema 8. Naturaleza de las leyes, las teorias y los modelos cientificos. El contexto de la justificacién cientifica
y el contexto del descubrimiento cientifico.

Tema 9. La construccién cientifica de la realidad, determinismo e indeterminismo; el postulado de la
objetividad.



Tema 10. Los elementos a priori en el conocimiento. Los limites del conocimiento humano y el problema de
lo irracional.

Tema 11. La metafisica como problema.

Tema 12. Las categorias y los diversos sistemas categoriales.

Tema 13. La realidad personal y el problema de la libertad.

Tema 14. El debate histérico en torno a la relacidn ente la fe y la razén.
Tema 15. Ontologismo, agnosticismo y ateismo.

Tema 16. La evolucion y sus implicaciones filosoficas. La antropologia como campo de estudio. Diversas
concepciones de la antropologia.

Tema 17. El caracter simbdlico del ser humano: pensamiento y lenguaje. El cognitivismo.
Tema 18. Formas de organizacion politica. Fundamentos filoséficos del derecho y la justicia.
Tema 19. El desarrollo de la técnica y sus implicaciones en la sociedad contemporanea.
Tema 20. Bases antropolégicas de la conducta moral.

Tema 21. El lenguaje moral. Forma vy justificacion de los juicios morales.

Tema 22. Eticas materiales y Eticas formales.

Tema 23. Etica y politica.

Tema 24. El estado de bienestar. Alienacién y libertad en las sociedades tecnificadas.
Tema 25. La historia de la Filosofia como problema filoséfico.

Tema 26. Los modelos de explicacion racional en los presocraticos

Tema 27. El debate ético-politico en Sdcrates y los sofistas

Tema 28. La justicia en la Polis como objetivo de la filosofia de Platén

Tema 29. La naturaleza en Aristételes

Tema 30. El desarrollo de la ciencia en el pensamiento helenistico

Tema 31. La sintesis escoldstica de Santo Tomdas de Aquino

Tema 32. El nominalismo y la ciencia del siglo XIV

Tema 33. La revolucidn cientifica. Galileo y Newton

Tema 34. El método cartesiano

Tema 35. Ciencia y conocimiento en Leibniz

Tema 36. El empirismo y las ciencias morales: Locke y Hume

Tema 37. El uso tedrico de la razéon en Kant

Tema 38. El uso practico de la razén en Kant

Tema 39. La filosofia de Hegel: sujeto, sistema y estado

Tema 40. El positivismo y el avance cientifico del siglo XIX

Tema 41. La critica de Marx al capitalismo y su influjo en la historia del pensamiento occidental
Tema 42. Nietzsche y la crisis de la cultura occidental

Tema 43. Freud: el psicoanalisis como critica de la cultura occidental. El problema del ser en Heidegger y en
las filosofias de la existencia.



Tema 44. L. Wittgenstein y B.Russel: La corriente analitica en la filosofia. Razén y sociedad en la escuela de
Frankfurt y en K.R. Popper.

Tema 45. La filosofia de "fin de siglo": Hermenéutica y posmodernidad.

Docencia Programa 12
Tema 1. Arquitectura de Computadores. Funcionamiento de la Entrada/Salida de un computador

Tema 2. Teoria General de Redes y Comunicaciones. Describir detalladamente el funcionamiento del
protocolo TCP/IP. Funcionamiento del Protocolo IP v6

Tema 3. Teoria General de Redes y Comunicaciones. Describir los fundamentos de las redes Wifi

Tema 4. Seguridad en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. Conocer basicamente el proceso de
criptologia y criptofonia

Tema 5. Seguridad en Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones. Explicar la organizacion y gestién de
la seguridad

Tema 6. Seguridad en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones. Aplicar los procesos de analisis y
gestién de riesgos

Tema 7. Analisis y Disefio Orientado a Objetos (ADOOQ). Desarrollar un analisis orientado a objetos
Tema 8. Analisis y Disefio Orientado a Objetos (ADOOQ). Desarrollar un disefio orientado a objetos
Tema 9. Direccidn y Gestién de Proyectos. Explicar las metodologias de desarrollo software
Tema 10. Direccion y Gestion de Proyectos. Explicar y desarrollar la estimacién del proyecto

Tema 11. Técnicas y practicas: Pruebas, Patrones y Refactorizacién. ldentificar, explicar y desarrollar
patrones de disefio y arquitectdnicos

Tema 12. Teoria General de Sistemas Operativos. Explicar el funcionamiento e interaccion de los
componentes de un computador a través del sistema operativo

Tema 13. Teoria General de Sistemas Operativos. Explicar detalladamente como se realiza la gestion de
memoria y del sistema de archivos

Tema 14. Teoria General de Sistemas Operativos. Explicar detalladamente cémo se realiza la gestién de
procesos

Tema 15. UNIX/Linux. Crear y ejecutar Shell scripts
Tema 16. UNIX/Linux. Realizar la administracion basica de un SO Linux/Unix
Tema 17. Sistema Operativo de Servidor. Explicar las funciones de los sistemas operativos en red

Tema 18. Sistema Operativo de Servidor. Explicar la funcién del Servicio de Directorio y realizar su
administracién

Tema 19. Sistema Operativo de Servidor. Administrar un servidor de DNS
Tema 20. Sistema Operativo de Servidor. Administrar un servidor DHCP

Tema 21. Teoria General de Bases de Datos. Definir qué es un sistema gestor de base de datos (SGBD) y
explicar para qué sirve

Tema 22. Teoria General de Bases de Datos. Describir el modelo de datos

Tema 23. Teoria General de Bases de Datos. Realizar el modelo légico y fisico



Tema 24. Programacion orientada a objetos. Realizar programas sencillos que empleen diferentes tipos de
datos, operadores y sentencias de control de flujo

Tema 25. Programacion orientada a objetos. Realizar programas sencillos que empleen herencia vy
polimorfismo

Tema 26. Programacion orientada a objetos. Realizar programas sencillos que empleen interfaces,
genéricos y colecciones.

Tema 27. Implementacién Capa Backend y Servicios web. Describir la arquitectura y emplear acceso a bases
de datos

Tema 28. Implementacién Capa Backend y Servicios web. Desplegar una aplicacion web REST API

Tema 29. Interaccién Persona - Ordenador (IPO). Diseflar y programar interfaces visuales y evaluar
usabilidad

Tema 30. Mensajeria y Correo. Administrar un servidor de correo electrénico
Tema 31. Inteligencia Artificial. Explicar las bases de la inteligencia artificial y cuales son sus principios
Tema 32. Inteligencia Artificial. Explicar los diferentes métodos de realizacion de bldsquedas inteligentes

Tema 33. Inteligencia Artificial. Explicar y emplear redes neuronales para resolver problemas de aprendizaje
automatico

Tema 34. Serializacidn en texto plano. Diferencias entre distintos formatos de texto plano: ancho fijo, CSV,
JSON y XML

Tema 35. Desarrollo de paginas web estaticas. Crear paginas web estaticas con los ultimos estandares de
HTMLy CSS

Tema 36. ECMAScript. Crear funciones de ECMAScript para personalizar las paginas web
Tema 37. ECMAScript. Crear funciones para operar con los objetos del DOM
Tema 38. Implementacién Capa Frontend Web. Describir los conceptos fundamentales de arquitectura web

Tema 39. Implementaciéon Capa Frontend Web. Crear aplicaciones web con el patrén Modelo-Vista-
Controlador (MVC) y MVVM

Tema 40. Teoria General de Servicios web. Conocer los principales patrones y estilos arquitectdnicos de
servicios

Tema 41. Teoria General de Servicios web. Saber implementar patrones de SOA y de integracién de
servicios

Tema 42. Lenguaje SQL. Realizar sentencias SELECT, INSERT y UPDATE
Tema 43. Lenguaje SQL. Realizar uniones de tablas (JOINs) y usar cldusulas WHERE
Tema 44. Ciencia de Datos. Python. Funciones y complex data: listas, tuplas, diccionarios. Map. Lambda

Tema 45. Ciencia de Datos. Librerias de Python y R (Panda, Numpy)

Docencia Programa 13

Tema 1. Fundamentos bioldgicos de la psicologia. Neurona y estructuras cerebrales. Organizacion del
cerebro y funciones psicoldgicas. Cognicidn y cerebro. Especializacién hemisférica. Sistema Nervioso
Central vs Periférico. Sistema somatico. Sistema auténomo. Sistema endocrino.

Tema 2. Aprendizaje conductual: condicionamiento clasico. Formas elementales del aprendizaje.
Aprendizaje asociativo cladsico. Pavlov y los reflejos condicionados. Procesos basicos del



condicionamiento clasico. Aplicaciones del condicionamiento clasico.

Tema 3. Aprendizaje conductual: el condicionamiento operante. Thorndike y la ley del efecto. Analisis
experimental de la conducta. Skinner y el condicionamiento operante. Programas de refuerzo. Tipos de
condicionamiento operante. Aplicaciones del condicionamiento operante.

Tema 4. Aprendizaje por modelado. Bandura y el aprendizaje por modelado. Teorias de la imitacion.
Funcion vicaria. Procesos de la imitacidon. Aprendizaje de la agresion y otras conductas desviadas.
Indefensién aprendida.

Tema 5. Aprendizaje por asociacion. Teoria del procesamiento de la informacidn. Prueba de Turing.
Teoria conexionista. Nuevas tecnologias para la lectura del cerebro.

Tema 6. Aprendizaje por reestructuracién. La concepcién cognitiva. El precedente de la Gestalt. La
concepcidn genético-cognitiva del aprendizaje de Piaget. Aprendizaje social de Vigotsky. Ausubel y el
aprendizaje por recepcién. Bruner y el aprendizaje por descubrimiento.

Tema 7. Aprendizaje complejo. Estructuras y funciones de representacion del conocimiento implicadas
en el aprendizaje. Estrategias del sistema cognitivo en el aprendizaje. Los dominios o contenidos
complejos del aprendizaje.

Tema 8. La conciencia y sus estados. Nocidn y funciones de la conciencia. Procesamiento consciente
e inconsciente. Estados alternativos de la conciencia. El suefio y sus etapas. Trastornos del suefio.
Hipnosis. Drogas.

Tema 9. Procesos sensoriales. Receptores sensoriales. Sensacion y percepcion. Principios basicos del
sistema sensorial. Deteccion de sefiales. Modalidades sensoriales. Sistema auditivo. Sistema vestibular y
sentido cenestésico. Sistema somatosensorial.

Tema 10. Procesos perceptivos. Concepto de percepcidn. Desarrollo perceptivo. Reconocimiento de
objetos. Percepcidén social y representacion de personas. Estados psicoldgicos de la percepcion.
Organizacion perceptual. Alteraciones perceptivas.

Tema 11. Procesos de atencién. Clases de atencién. Procesos automaticos y controlados. Conductas
sin intencidn. Atencidn y concentracion.

Tema 12. Memoria. Adquisicién, almacenamiento y recuperacion. Recuerdo y reconocimiento. Enfoques
del estudio de la memoria estructural, procesual. Clases de memoria. Niveles de procesamiento.
Organizacidon de la memoria. Teoria del contexto y del estado. Teorias del olvido. Trastornos de la
memoria. Cémo mejorar la memoria. Trucos mnemotécnicos.

Tema 13. Pensamiento y lenguaje. Definicion de concepto. Teoria de la adquisicion de conceptos.
Categorias de conceptos. Clases de razonamiento. Solucion de problemas. Pensamiento creativo.
Nocién del lenguaje. Estructura del lenguaje humano. Organizacién y uso del lenguaje. Lenguaje no
humano. Adquisicién y desarrollo del lenguaje. Trastornos del lenguaje. Trastornos del pensamiento.

Tema 14. Motivacion y aprendizaje. Enfoques sobre la motivacidn: bioldgico, cognitivo, psicodinamico,
humanistico, existencial. Motivaciones primarias y motivaciones secundarias. Motivacion de logro.
Déficit motivacional. Motivaciéon y accidon educativa. Importancia de las variables motivacionales y
emocionales en el aprendizaje. La integracidn causal. La influencia de la motivacién en el aprendizaje:



impulso e incentivo. Motivacién adquirida: frustracidon e extincidn, miedo y evitacion.

Tema 15. Emocién. Concepto de emocién. Posiciones evolucionistas. Teorias psicofisioldgicas. Teorias
neurofisioldgicas. Teorias conductistas. Perspectiva cognitiva de las emociones. Clasificacion de las
emociones. Areas de desarrollo actuales sobre la emocién: emociones y salud e inteligencia emocional.

Tema 16. Estrés y afrontamiento. Concepto de estrés. Las situaciones estresantes. La respuesta de
estrés. La importancia de la interaccién y de las variables cognitivas. Principales areas de aplicacion:
estrés y salud y estrés laboral.

Tema 17. Inteligencia. Nocidn de inteligencia. Enfoque diferencial. Enfoque evolutivo. Enfoque general.
Enfoque biolégico. Medicion de la inteligencia. Programas para entrenar la inteligencia:
enriquecimiento instrumental, proyecto Harvard, programa de inteligencia aplicada, filosofia para nifios.

Tema 18. El proceso evolutivo del desarrollo. Desarrollo, maduracién y crecimiento. Caracteristicas
del proceso evolutivo. Estudios longitudinales y transversales. Desarrollo bioldgico, fisico, emocional,
motriz, sensorial. Desarrollo cognitivo y desarrollo socio moral.

Tema 19. Variables del alumno que afectan al aprendizaje. Concepto y medida de la inteligencia.
Aptitudes y rendimiento. Personalidad y rendimiento. Conocimientos previos.

Tema 20. Test psicoldgicos. Teoria clasica de test. Otros modelos. Caracteristicas de los test psicolégicos:
fiabilidad, validez, sensibilidad.

Tema 21. Personalidad. Concepto de personalidad. Teorias de la personalidad: teoria psicoanalitica,
teorias del desarrollo evolutivo, teorias humanistas/fenomenoldgicas, teoria de los constructos
personales de Kelly, teoria de rasgos. Influencias genéticas e influencias ambientales. Evaluacién de la
personalidad.

Tema 22. El individuo y el grupo. Definicion de grupo. Tipos de grupo. Estructura del grupo. Desarrollo
del grupo. Dinamicas de grupo. La adaptacién al medio escolar.

Tema 23. El proceso de Bolonia y la ensefianza superior en Europa. El Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). La declaracidon de Bolonia. Reformas curriculares y homologacion

europea de titulos. Niveles de referencia en términos de resultados de aprendizaje (sistema EQF).
Nuevas metodologias docentes.

Tema 24. El disefio de planes de estudio y la formacion basada en competencias (FBC). Adaptacion
de los Planes de Estudio al EEES. Disefio curricular basado en competencias. Caracteristicas de los nuevos
modelos curriculares. Ventajas del enfoque basado en competencias. Esquema para la construccion de
competencias. Ambito profesional: propdsito principal, funciones, competencias, unidades de
competencia, elementos de competencia o realizaciones profesionales y criterios de realizacion o
desempefio. Ambito formativo: médulos formativos, resultados de aprendizaje, contenidos vy criterios de
evaluacion.

Tema 25. El curriculo en el sistema educativo. El curriculo en la normativa. Caracteristicas
fundamentales del curriculo que se establece en Espafia. Fuentes curriculares. Niveles curriculares. Los
elementos del curriculo. Las funciones del curriculo.



Tema 26. La Guia Docente de asignatura. Concepto de guia docente. Estructura de una guia docente.
Utilidad de la guia docente de asignatura.

Tema 27. La Unidad Didactica: elemento de programacion y guia de actuacién docente. La
programacién de aula y sus unidades. Estructura y componentes de las unidades didacticas.
Componentes de las unidades didacticas. Los objetivos y los contenidos en la Unidad Didactica. Los
recursos didacticos. Las actividades y el proceso de evaluacion del aprendizaje en las unidades
didacticas.

Tema 28. Planificacién y desarrollo de las sesiones de aula. La unidad diddctica, referente de la
planificacion de aula. Seleccion y priorizacion de los objetivos-criterios de evaluacién y de los
contenidos. Seleccidon y priorizacién de los recursos didacticos.

Tema 29. La comunicacidon en el aula. La comunicaciéon eficaz con los alumnos. Las sefales de
mantenimiento de la comunicaciéon. La importancia del clima en el aula. La exposicién oral. Cémo
exponer. La interaccion con los alumnos. El comportamiento no verbal en el aula.

Tema 30. La evaluacidon de las ensefanzas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Concepto de
evaluacién. Evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje y fases de la evaluacidn continua. Criterios
y actividades de evaluacidn. La autoevaluacidn. Técnicas e Instrumentos de evaluacidon: observacion,
analisis de las producciones de los alumnos, intercambios orales, pruebas especificas, cuestionarios e
inventarios

Tema 31. Calificacién vy clasificacion. Concepto. Correccion de pruebas. Transformacién de
puntuaciones. Analisis de pruebas.

Tema 32. Concepto y funciones de la evaluacién de programas educativos. Los modelos clasicos de
evaluacién de programas (Cronbach, Scriven, Stufflebeam, Pérez Juste, etc.).

Tema 33. La autoevaluacién y el control de las instituciones educativas y formativas. La
autoevaluacion y los procesos de desarrollo y mejora de las instituciones educativas. La generacion vy
gestion de un proyecto de autoevaluacidn. Elementos y componentes de un

proceso de autoevaluacion. Metodologia, métodos, técnicas e instrumentos de autoevaluacion. Los
informes de autoevaluacion.

Tema 34. El profesorado como objeto de evaluacién. Propdsitos de la evaluacidon de los profesores.
Evaluacién, control y desarrollo profesional. La evaluacion de la competencia y rendimiento de los
docentes. Los sistemas de evaluacion de valor anadido. La autoevaluacién del profesor en el marco de la
autoevaluacion institucional.

Tema 35. Orientacidn y tutoria. Definicidn y caracteristicas de la orientacién. Tipos de orientacion. Fases
del proceso orientador. Sujetos del proceso orientador. Relacidon entre orientacidn y tutoria. La funcidn
tutorial. Ambitos a considerar en tutoria.

Tema 36. La figura del tutor. Definicién de tutor. Funciones del tutor. Cualidades humanas deseables
en un tutor. Preparacion profesional y técnica del tutor. Dificultades para realizar la tutoria.

Tema 37. La planificacion tutorial. Los aspectos funcionales y organizativos en la tutoria. La
programacion de la tutoria como proceso continuado. El Plan de Accién Tutorial (PAT): fases para su



elaboracién y estructura.

Tema 38. Recursos de la accidén tutorial. La entrevista como herramienta de apoyo tutorial. La
observacidn sistematica. El test sociométrico. Los cuestionarios y test como medios para recabar
informacion. Técnicas grupales aplicadas a la tutoria.

Tema 39. Intervencion y ayuda tutorial. Diagndstico, intervencion y ayuda tutorial. Técnicas de trabajo
intelectual. Orientacidn académica, personal y profesional. La toma de decisiones y la resolucién de
problemas. Los Gabinetes o Departamentos de Orientacién Educativa.

Tema 40. Concepto, principios y necesidad de la Orientacién Profesional. De la Orientacién Profesional
a la Educacidn para la carrera. Educacién y trabajo. Las profesiones: clasificaciones y técnicas para su
estudio y andlisis. Orientacién para la carrera y desarrollo del proyecto profesional. Areas de
intervencidn y principales roles y funciones del Orientador Profesional.

Tema 41. La investigacion cientifica. El conocimiento cientifico vs conocimiento vulgar. El método
cientifico. El concepto de ciencia. Los paradigmas cuantitativos y cualitativos.

Tema 42. Metodologia de la investigacion educativa. El proceso de investigacion. Metodologia
cuantitativa. El enfoque experimental y las fases de un experimento. La investigacion  ex post-facto.
Estudios de encuesta. Analisis cuantitativo de datos. Metodologia cualitativa. Estrategias de recogida de
datos y analisis de la informacion. La investigacién evaluativa.

Tema 43. El formador ante la sociedad de la Informacién y el Conocimiento. Las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién. Posibilidades del ordenador en la ensefanza. Seleccién y evaluacion de
software educativo.

Tema 44. La formacién online. Antecedentes histdricos. E-Learning: definicidn, caracteristicas vy
evolucion. Ventajas e inconvenientes del E-Learning. Plataformas del E-Learning.

Herramientas de autoria. Herramientas de comunicacién sincrona y asincrona. Estdndares actuales: IEEE
LOM y SCORM.

Tema 45. El rol del profesor en la formacién online. Modalidades de intervencion tutorial. Funciones'y
tareas del tutor online. Decdlogo del tutor. Uso de herramientas de comunicacion. La evaluacién de la
participacion, del aprendizaje y del producto formativo. Instrumentos de evaluacidn en la formacidn
online.

Pedagogia

Tema 1. Concepto de educacidon permanente. Términos afines. Principios basicos, fundamentos vy
finalidades de la educacion permanente. La educacién permanente en la sociedad de la informacion y del
conocimiento.

Tema 2. La educaciéon permanente: educacidén superior, formacién continua, recurrente y profesional.
Cualificaciones profesionales. Competencias y acreditaciones. Sistema nacional de cualificaciones y
formacién profesional.

Tema 3. La educacién permanente mediante la estrategia de la educacién a distancia. Dimensiones
formativas de los medios impresos, de los medios de comunicacion social y de las tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC).



Tema 4. Las teorias de la educacion segun su base antropoldgica. Aprender para el cambio: la educacién
ante un nuevo siglo. Estrategias para aprender a aprender y para aprender a emprender. Educar para un
nuevo espacio humano. Comunicacidn e interaccidn educativa.

Tema 5. Claves y dimensiones del desarrollo de la persona. Teorias, modelos y estrategias en educacién
moral. El formador y la dimensién moral de su profesion. Educacidon y democracia.

Tema 6. Prioridades de la Unién Europea en materia de politica educativa y de formacidn de trabajadores.
Principales programas europeos de educacién y formacion. Evolucién de las politicas de formacion continua
de los trabajadores en Espafa.

Tema 7. La educacién para la salud y la educacién de adultos. La salud en el ambito laboral. Los proyectos y
los programas de educacién para la salud. La evaluacién de proyectos y programas.

Tema 8. Las organizaciones educativas y formativas. El centro de formacién: una organizacién compleja y
una creacion dindmica. La metodologia organizativa por proyectos. Creacién de comunidades profesionales
en los centros educativos. Conflictividad en las organizaciones educativas. La investigacion sobre la
organizacién del centro de formacion. La construcciéon del conocimiento sobre las organizaciones de
formacion.

Tema 9. La organizacién del entorno del aprendizaje. El contexto espacial del aprendizaje. La organizacién
del aula como ambiente estimulante para el trabajo del alumnado. El espacio formativo, el equipamiento y
los recursos materiales. Organizacién del alumnado. Los recursos humanos. Los érganos de gobierno de los
centros de formacion. Control de calidad. Inspeccidon y evaluacién de los centros de formacién.

Tema 10. Procesos psicolégicos basicos en la educacidon: la percepcion, la atencidn, el aprendizaje, la
memoria, el pensamiento, el lenguaje y la comunicacion, la motivacién, las emociones. Integracion y
diferenciacion de los procesos.

Tema 11. La autoevaluacién y el control de las instituciones educativas y formativas. La autoevaluacion y los
procesos de desarrollo y mejora de las instituciones educativas. La generaciéon y gestion de un proyecto de
autoevaluacion. Elementos y componentes de un proceso de autoevaluacién. Metodologia, métodos,
técnicas e instrumentos de autoevaluacion. Los informes de autoevaluacién.

Tema 12. Desarrollo curricular y mejora continua. La mejora como desarrollo institucional. Los procesos de
mejora. El desarrollo organizativo (DO). El aprendizaje organizativo (AO). Difusién y utilizacion del
conocimiento educativo. El asesoramiento. Redes interinstitucionales. EIl CBAM (Concern Based Adoption
Model) como herramienta para el analisis de la evolucidn en las etapas de preocupaciones del profesorado.

Tema 13. Concepto, principios y necesidad de la Orientacién Profesional. De la Orientacidn Profesional a la
Educacién para la carrera. Educacion y trabajo. Las profesiones: clasificaciones y técnicas para su estudio y
analisis. Orientacion para la carrera y desarrollo del proyecto profesional. Areas de intervencién y
principales roles y funciones del Orientador Profesional.

Tema 14. Caracteristicas, funciones, dreas y niveles de la accidn tutorial. El Tutor: funciones, roles y
competencias. Los Planes de Accién Tutorial. La Mediacidon como estrategia para la solucién de conflictos
en los grupos. La Entrevista como técnica de apoyo tutorial. Las técnicas de grupo como estrategias de
accion tutorial. Técnicas para mejorar el aprendizaje académico de personas adultas.

Tema 15. Educacién no formal. De la formacidn continua a la validacién del aprendizaje adquirido en la
experiencia. La Fundacién Tripartita para la formacién continua en Espafia: acuerdos de Formacion
Continua. La formacién en los Planes Anuales de Accidn para el Empleo. La validacion de competencias
adquiridas en el trabajo en la legislacion espafiola. La ley francesa de modernizacién social y la validacion
del aprendizaje adquirido en Francia.

Tema 16. El concepto de Educacion. Principios pedagdgicos de la Educacidn. Educacidon formal, no formal,
informal. Teoria de la Educacién y Teoria de la Ensefianza. La educaciéon como fenémeno social. Estado y



Educacién. La Educacién en la sociedad del conocimiento. Innovacién y cambio educativo. Cultura, sociedad
y educacion: situaciones y problemas actuales.

Tema 17. El caracter social del fendmeno educacional. Influencia del medio social en la educacién. La
educaciéon como medio de control social. Educacién y movilidad social. La educacién ante la innovacion
tecnoldgica.

Tema 18. Bases conceptuales del diagndstico pedagdgico de personas adultas. Funciones y objetivos.
Dimensiones. El proceso y el informe diagndstico. Técnicas e instrumentos de recogida de informacion para
el diagndstico pedagdgico. Diagndstico de la inteligencia y de las aptitudes desde el enfoque factorial.
Evaluacion del potencial de aprendizaje. Diagndstico de los estilos cognitivos. Evaluacion del rendimiento
académico. Diagndstico de la motivacion. Las dificultades de aprendizaje.

Tema 19. La orientacidn para el desarrollo profesional a lo largo de la vida. Concepto y funciones de la
orientacién para el desarrollo profesional. Avances tedricos sobre las etapas y los condicionantes del
desarrollo de la carrera a lo largo de la vida. Etapas del desarrollo de la carrera a lo largo de la vida.
Factores que condicionan el desarrollo profesional.

Tema 20. La orientacién para el desarrollo de la carrera en las organizaciones. La orientacién interna-
externa a la organizacién laboral. Factores individuales que afectan al desarrollo de la carrera del adulto.
Modelos de intervenciones psicopedagdgicas en las organizaciones.

Tema 21. Economia de la Educacién: objeto y campo de estudio. Teoria del capital humano. Conceptos
econdmicos bdasicos. Sector publico y politicas econémicas. Trabajo, formacidon y empleo. Crecimiento
econdmico y desarrollo humano. Las relaciones entre Economia y Educacién en algunos informes y andlisis
de los organismos internacionales. La educacidon como servicio educativo.

Tema 22. Los paradigmas de investigacion en Educacién. Disefio y desarrollo de la investigacion en
Educacidn. La investigacidn cualitativa de la Educacidn. La investigacién-accion. La investigacién evaluativa.

Tema 23. La medida en Educacién. La observacién. Técnicas de encuesta. Escalas de actitud. Técnicas
grupales de recogida de informacién. Andlisis de contenido. El informe de investigacidon en Educacidn. La
valoracion de las investigaciones educativas.

Tema 24. El formador ante la sociedad de la Informacién y el Conocimiento. Las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion. Posibilidades del ordenador en la ensefianza. Seleccidn y evaluacion de
software educativo.

Tema 25. Internet aplicado a la Educacién: estrategias didacticas y metodologias. Redes para la informacion
y la comunicacidn. Las plataformas de teleformacidn. El trabajo colaborativo mediante redes. Principios
para el disefio de materiales multimedia educativos. Principios educativos para la teleformacién. El papel
del formador y del alumno en los nuevos entornos tecnolégicos.

Tema 26. La evaluacién en la Educacién. La autoevaluacion del alumno como modalidad de evaluacidn
educativa. Disefio didactico y metodologia del proceso de evaluacion de los aprendizajes. Técnicas e
instrumentos de recogida de informacién para la evaluacién educativa. Criterios de promocion.

Tema 27. La evaluacién en el disefio curricular. Concepto, andlisis y caracterizacion de la evaluacion
curricular. Los criterios de evaluacién. La evaluacién formativa. La toma de decisiones como consecuencia
de las informaciones propiciadas por la evaluacidn de los curricula.

Tema 28. Concepto y funciones de la evaluacién de programas educativos. Los modelos clasicos de
evaluacion de programas (Cronbach, Scriven, Stufflebeam, Pérez Juste, etc).

Tema 29. La calidad en Educacién y la calidad total. El Modelo Europeo de Excelencia (EFQM) adaptado
para su aplicacion en los centros de educacion y formacion.



Tema 30. Procedimientos para la realizacion de evaluaciones de programas educativos. Técnicas para la
recogida y analisis de informacién en la evaluacidn de programas. Analisis de informes de evaluacion de
programas.

Tema 31. El profesorado como objeto de evaluacién. Propdsitos de la evaluacion de los profesores.
Evaluacién, control y desarrollo profesional. La evaluaciéon de la competencia y rendimiento de los
docentes. Los sistemas de evaluacién de valor afadido. La autoevaluacion del profesor en el marco de la
autoevaluacidn institucional.

Tema 32. La evaluacion de los profesores por los alumnos. Las encuestas de opinién. Dimensiones de
evaluacion. Procedimientos y metodologia. Aportaciones de la evaluacion.

Tema 33. Curriculo e innovacion. De la Didactica al Curriculum. Racionalidad y dmbitos del Curriculum:
disefios curriculares. La innovacién educativa, la cultura y la transformacién permanente de las
instituciones educativas y formativas.

Tema 34. Planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los niveles de concrecidn curricular.
Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula. Principios organizadores en el centro y en
el aula.

Tema 35. Metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje. Sistema metodoldgico del proceso.
Individualizacién y singularizacién del proceso de ensefanza-aprendizaje. Métodos y técnicas de
ensefianza. Las actividades en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La interaccion diddactica en el aula.

Tema 36. Comunicacidon educativa y sentido transformador de los medios de comunicacidn. Disefio y
desarrollo de los medios materiales curriculares. Medios tecnolégicos y diversidad comunicativa.

Tema 37. La programacion integral. Diagndstico o analisis situacional. Metodologia. Contenidos.
Actividades. Material didactico. Temporalizacién. Bibliografia y documentacién. Evaluacion.

Tema 38. Tipos y modelos de programacién de acciones formativas. Programacion vertical y horizontal.
Programacion larga. Programacion corta

Tema 39. Los objetivos educativos. Concepto. Formulacion de objetivos. Los objetivos y la programacién.
Clasificacidn de los objetivos. La taxonomia de Bloom. Ventajas de la formulacién de objetivos.

Tema 40. La formacidn en instituciones y organizaciones. Tipologia de las organizaciones. Las
organizaciones que aprenden. Aprendizaje colaborativo en las organizaciones. Principios de educacién de
personas adultas en las organizaciones. La motivacién en la formacién laboral.

Tema 41. Analisis de necesidades de formacidon en una organizacidn. Elaboracién de planes de formacién
para trabajadores. Métodos y técnicas de formacion en las organizaciones.

Tema 42. Recursos para la formacioén: las TIC aplicadas a la formacién de las organizaciones. El gestor de la
formacién. Costes y beneficios de la formacién en las organizaciones. El retorno sobre la inversion (ROI) en
la formacidn. La gestion del conocimiento en las organizaciones.

Tema 43. El pedagogo como planificador, asesor y evaluador de la tarea educativa en centros de formacién
de adultos. El pedagogo como miembro de un equipo técnico y multidisciplinar. El pedagogo como
consultor interno de su organizacion y centro de formacion.

Tema 44. Deteccion de necesidades formativas. Ejes de actuacién para la deteccion de necesidades.
Fuentes de informacién. Estrategias de estudio de las fuentes de informacién. Reuniones informativas del
proceso. Elaboracién y presentacion del informe de deteccion de necesidades formativas de la
organizacion.

Tema 45. Nuevas tendencias en la formacién de trabajadores. La corporacion formativa. La universidad
corporativa. Entornos globales de formacion. Outdoor training. Coaching. Metoring. Blended Learming.



GRUPO PROFESIONAL M2

Ciencias de la Informacion
Tema 1. Teoria de la comunicacién. La comunicacién en grupos: Areas de comportamiento verbal y
sus categorias.

Tema 2. La comunicacién no verbal en los procesos de comunicacién interpersonal.

Tema 3. La comunicacidon politica. Estudio de la relacion que fluye desde los medios de
comunicacion hacia la accién politica y de la relacidn que emana desde el sistema politico a los
medios de comunicacion.

Tema 4. El papel del diseio grafico en la comunicacién visual.
Tema 5. El papel de la documentacién informativa en la sociedad de la informacion.
Tema 6. Periodismo de investigacidn. La importancia de las fuentes. Métodos de investigacion.

Tema 7. Informacién y derechos humanos. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen.
Principios y limites. Regulacion legal.

Tema 8. Deontologia informativa. La verdad en la informacién. Conceptos de objetividad. La
veracidad informativa. Cédigos deontoldgicos.

Tema 9. Comunicacidn de los gabinetes de prensa de las instituciones publicas. Medios utilizados.
Implantacion en las Instituciones Publicas espafiolas.

Tema 10. Teoria de la redaccién periodistica. Procesos de creacién y elaboracion de la comunicacion
periodistica a través de medios escritos y electrdnicos.

Tema 11. Teoria y andlisis del mensaje periodistico. Concepto. Analisis de los mensajes

Tema 12. Caracteristicas generales de la informacion en televisidn: posibilidades y limitaciones. La
importancia de la informacidn en la programacion televisiva.

Tema 13. La television. Evolucién y momento actual de este medio. Sus contenidos informativos.
Publicos y Audiencias.

Tema 14. El criterio informativo en radio.
Tema 15. La opinidén publica. Definicion y métodos de evaluacion.
Tema 16. Generacién, desarrollo y funciones sociopoliticas de la opinidn publica.

Tema 17. La prensa no diaria. Origenes y realidad actual. Las publicaciones especializadas. Las
publicaciones gratuitas.

Tema 18. La radio. Evolucién y momento actual de este medio. Sus contenidos informativos. Publicos
y Audiencias.

Tema 19. Las agencias de noticias. Agencias internacionales. Agencias espafiolas de informacién
general y especializada. Perspectivas

Tema 20. La publicidad institucional. Actividad publicitaria de Instituciones Publicas en Espaia.
Objetivos y medios utilizados.

Tema 21. La informacidn cultural en radio.
Tema 22. Los gabinetes de comunicacion en las instituciones publicas. Objetivos y funciones.

Tema 23. Autopistas de la informacidn. El origen y uso de Internet. La importancia del acceso a
Internet en el periodismo y la democracia.



Tema 24. Las empresas informativas. Implicaciones econdmicas de los medios de comunicacidn. Las
empresas multimedia. Propiedad de los principales medios de comunicacién en Espafia y en el
mundo.

Tema 25. El control de la difusién de la prensa en Espaia. OJD en prensa escrita y otros parametros
para conocer la aceptacién de los diferentes medios.

Tema 26. Especializacion icdnica. Medios icdnicos de masas. Fotografia de prensa y fotografia digital.
Lenguaje especifico. Impacto visual, disefo y color.

Tema 27. Periodismo especializado. Importancia de las fuentes. Métodos de trabajo.
Tema 28. Un nuevo estilo: |a telebasura.

Tema 29. El periddico digital. Caracteristicas.

Tema 30. La fotografia en los periddicos. Fotoperiodismo.

Tema 31. El nuevo periodismo.

Tema 32. Comunicacion institucional en situaciones de crisis.

Conservacion y restauracion de bienes culturales

Tema 1. Legislacion espanola en materia de Patrimonio Cultural. Antecedentes. La Constitucion
Espafiola de 1978 y normativa estatal actual. El Reglamento de Museo de Titularidad Estatal.

Tema 2. Acuerdos y tratados internacionales sobre proteccién de Patrimonio Cultural suscritos por
Espafia. Las primeras conferencias internacionales y las cartas. El tratamiento del Patrimonio Cultural
en al Unidn Europea.

Tema 3. La Ley de Contratos del Sector Publico para la contrataciéon de servicios: Preparacion del
contrato — pliegos de prescripciones técnicas y de prescripciones administrativas — procedimientos de
adjudicacion.

Tema 4. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico del Empleado
Publico. EI IV Convenio Unico y el personal laboral.
Tema 5. La Red de Museos del Ministerio de Defensa. El Museo Naval y sus filiales, régimen juridico.

Tema 6. Los Planes Nacionales del Instituto de Patrimonio Cultural Espafiol. Plan Nacional de
Conservacién Preventiva.

Tema 7. Organismos, centros y asociaciones nacionales e internacionales relacionados con la
conservacion y la restauracion del Patrimonio Cultural.

Tema 8. La conservacion preventiva y la restauracidn. Origen y evolucidn de la restauracién de
bienes culturales. La ética en los museos. El restaurador: teoria y practica profesional en los museos
de titularidad estatal.

Tema 9. Criterios para la planificacién de la seguridad en el museo: del andlisis de riesgos a los
planes de emergencia. La proteccion de obra grafica y documento ante emergencias.

Tema 10. Elaboracion de informes de conservacién y restauracién. Documentacion y el marcado.
Métodos de andlisis y diagnosis. Proyectos de intervencion.

Tema 11. Técnicas y recursos del montaje expositivo en la actualidad de documentos y obra grafica.
Factores de riesgo y deterioro. Las exposiciones temporales y la figura del correo.



Tema 12. Manipulacién, embalaje y transporte de bienes culturales. Criterios, factores de riesgo en
documentos y obra grafica. El almacenaje de documentos y obra grafica, equipamientos y materiales
para el embalaje.

Tema 13. El Museo Naval. Historia y formacién de sus colecciones.

Tema 14. Causas de alteracién y principales danos en documento, libro y obra grafica. Biodeterioro,
analisis y control. Control de plagas.

Tema 15. Nuevas tecnologias y materiales aplicados a la restauracién del documento, libro y obra
grafica.

Tema 16. Tintas caligréficas y de impresién en documento. Tipos, caracteristicas y causas de
degradacion. Conservacidn y tratamientos de restauracion.

Tema 17. Pigmentos y tintas pictéricas en arte grafico. Tipos, caracteristicas y causas de deterioro por
naturaleza o defecto de técnica. Fijacidn: criterios, materiales y técnicas. Conservacién y restauracion.

Tema 18. La limpieza mecdnica en soporte celuldsico y proteinico. Criterios, materiales y técnicas.
Adecuacion de los tratamientos y problemas derivados de su aplicacién.

Tema 19. La limpieza acuosa y con disolventes en documento grafico. Criterios, materiales y técnicas.
Utilizacién de geles. Blanqueo. Adecuaciéon de los tratamientos y problemas derivados de su
aplicacion.

Tema 20. Tratamientos de desacidificacion: criterios, materiales y técnicas. Desacidificacién en masa.
Adecuacion de los tratamientos y problemas derivados de su aplicacion.

Tema 21. El reapresto o consolidacién de fibras. Criterios y técnicas. Propiedades y usos de los
diferentes adhesivos. El secado y alisado del documento grafico: criterios materiales y técnicas.
Adecuacion de los tratamientos y problemas derivados de su aplicacion.

Tema 22. Reparacién manual de cortes, desgarros y zonas perdidas en soporte celulésico.
Reintegracién mecdnica del soporte en documento grafico. Adecuacién de los tratamientos y
problemas derivados de su aplicacién. Reintegracidon cromatica: criterios y materiales.

Tema 23. Laminacidn manual y mecdnica. Criterios, materiales y técnicas. Adecuacion de los
tratamientos y problemas derivados de su aplicacion.

Tema 24. Historia y métodos de la fabricacidn del papel. Tipologias. Problemas de conservacion.

Tema 25. Historia y métodos de la fabricacidn del pergamino. Criterios y técnicas de restauracion.
Conservacion.

Tema 26. Técnicas fotograficas. Evolucidn histdrica. Conservacidon preventiva. Nuevas tecnologias
aplicadas a la conservacion y restauracion.

Tema 27. El material sigilografico. Tipos. Causas de deterioro y tratamientos de restauracion.
Conservacién y almacenamiento.

Tema 28. Historia y evolucion de la encuadernacidn. Estructura y tipologias.

Tema 29. Restauracion de la encuadernacion en sus diferentes soportes. Procedimientos y criterios
de restauracion. Conservacion preventiva.

Tema 30. Otros objetos en papel: abanicos, globos, papel pintado, obras en gran formato.
Problematicas especificas. Restauracion y Conservacion.

Tema 31. Medios informaticos aplicados a la conservacién y restauraciéon de documentos. Bibliografia
y recursos electrénicos para el restaurador. Principales centros de referencia espafioles y europeos
para la restauracion del documento grafico.



Tema 32. El laboratorio de restauracién de documento y obra gréfica. Caracteristicas y condiciones
basicas de las instalaciones. Maquinaria y equipamiento. Materiales. Instalacién y custodia de
materiales téxicos. La normativa de seguridad e higiene en el trabajo orientada al trabajo de
restauracion.

Docencia Programa 1

Tema 1. Lalengua como comunicacion: lenguaje oral y lenguaje escrito.

Tema 2. Factores que definen una situacidn comunicativa: emisor, receptor, funcionalidad vy
contexto.

Tema 3. La comunicacion en la clase de lengua extranjera: comunicacidn verbal y no verbal
Tema 4. Estrategias extra-linglisticas: reacciones no verbales a mensajes en diferentes contextos.

Tema 5. Desarrollo de las destrezas linglisticas: comprensién y expresién oral, comprension vy
expresién escrita. La competencia comunicativa en inglés.

Tema 6. Valoracién del conocimiento de las lenguas extranjeras como instrumento de comunicacion
entre las personas y los pueblos.

Tema 7. Interés por la diversidad linglistica a través del conocimiento de una nueva lengua y su
cultura.

Tema 8. Marco geografico, histdrico y cultural de los paises de habla inglesa. Aplicacion didactica de
los aspectos geograficos, histdricos y culturales mas significativos.

Tema 9. Aportaciones de la linglistica a la ensefianza de las lenguas extranjeras. El proceso de
aprendizaje lingliistico: semejanzas y diferencia entre la adquisicion de la primera lengua escolar y de
la lengua extranjera.

Tema 10. La lengua extranjera oral. La complejidad de la comprensién del sentido global en la
interaccion oral: de la audicidn a la escucha activa y selectiva. La toma de palabra: de la reproduccién
imitativa a la produccién auténoma.

Tema 11. La lengua extranjera escrita. Aproximacién, maduracién y perfeccionamiento del proceso
lecto-escritor. La comprensidn lectora: técnicas de comprensidn global y especifica de textos. La
expresion escrita: de la interpretacién a la produccién de textos.

Tema 12. Descripcién del sistema fonoldgico de la lengua inglesa.

Tema 13. Modelos y técnicas de aprendizaje. Percepcidn, discriminacién y emisién de sonidos,
entonaciones, ritmos y acentos. La correccidn fonética.

Tema 14. Los cddigos ortograficos de la lengua inglesa. Relacion sonido-grafia. Propuestas para la
didactica del cédigo escrito. Aplicaciones de la ortografia en las producciones escritas.

Tema 15. Campos |éxicos y semanticos en lengua inglesa. Léxico necesario para la socializacion, la
informacidn y la expresion de actitudes. Tipologia de actividades ligadas a la ensefianza y el
aprendizaje del Iéxico en la clase de lengua extranjera.

Tema 16 Elementos esenciales de morfosintaxis de la lengua inglesa. Estructuras comunicativas
elementales. Uso progresivo de las categorias gramaticales en las producciones orales y escritas para
mejorar la comunicacion.

Tema 17. Historia de la evolucién de la didactica de las lenguas extranjeras: de los métodos de
gramatica-traduccion a los enfoques actuales.



Tema 18. Métodos y técnicas enfocados a la adquisicion de competencias comunicativas.
Fundamentos metodoldgicos especificos de la ensefianza del inglés.

Tema 19. Epocas, autores y géneros literarios mas adecuados para su aplicacién didactica en clase de
inglés. Tipologias de textos.

Tema 20. La literatura infantil en lengua inglesa.

Tema 21. Técnicas de aplicacién didactica para acceder a la comprension oral, iniciar y potencias los
habitos lectores y sensibilizar en la funcidén poética del lenguaje.

Tema 22. La cancién como vehiculo poético y como creacidn literaria en la clase de inglés. Tipologia
de canciones. Técnicas de uso de la cancidn para el aprendizaje fonético, lexical y cultural.

Tema 23. Funciones del juego y de la creatividad en el aprendizaje de las lenguas extranjeras.
Definicidn y tipologia de juegos para el aprendizaje y el perfeccionamiento lingliistico. El juego como
técnica ludico-creativa de acceso a la competencia comunicativa en lengua extranjera.

Tema 24. Técnicas de animacidon y expresién como recurso para el aprendizaje de las lenguas
extranjeras.

Tema 25. La dramatizacién de situaciones de la vida cotidiana y la representacion de cuentos,
personajes, chistes, etc. El trabajo en grupos para actividades creativas. Papel del profesor.

Tema 26. El area de lenguas extranjeras en el curriculo. Criterios a reflejar en el proyecto educativo
de centro y en el proyecto curricular de centro.

Tema 27. La programacion del drea de lenguas extranjeras: unidades de programacion. Criterios para
la secuencia y temporizacién de contenidos y objetivos. Seleccién de la metodologia a emplear en las
actividades de aprendizaje y de evaluacion.

Tema 28. Variables a tener en cuenta en la organizacion de la clase de lengua inglesa: agrupacién del
alumnado, distribucién del espacio y tiempo, seleccion de metodologias, papel del profesor, etc.

Tema 29. La elaboracion de materiales curriculares para la clase de inglés. Criterios para la seleccidény
uso de los libros de texto.

Tema 30. Documentos auténticos y documentos adaptados: limitaciones de su uso. La colaboracién
de los alumnos en el disefio de materiales.

Tema 31. Aspectos tecnoldgicos y pedagdgicos de la utilizacion de los materiales audiovisuales (el
periddico, la TV, el mangnetéfono, el video, etc.) El ordenador como recurso auxiliar para el
aprendizaje y perfeccionamiento de las lenguas extranjeras.

Tema 32. El proceso de ensefianza y aprendizaje en la lengua extranjera centrado en el alumno:
fundamentos y aplicaciones. La identificacion de las motivaciones y actitudes ante la lengua inglesa.
Aplicaciones practicas.

Docencia Programa 2

Tema 1. Caracteristicas basicas del desarrollo psico-evolutivo de los nifios y nifias de los seis a los
doce afios. Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales. Implicaciones en el desarrollo del
proceso educativo y de ensefianza-aprendizaje.

Tema 2. La concrecidn de los curriculos en el marco del proyecto educativo del centro.

Tema 3. Programacion docente para dar respuesta a las distintas necesidades del alumnado:
principios pedagdgicos que deben tenerse en cuenta, estrategias para su elaboracion en el ciclo, curso
y aula. Coordinacién docente.



Tema 4. La tutoria en la educacién primaria. Apoyo y orientacién en el proceso de aprendizaje.
Colaboracién con las familias.

Tema 5. Funciones del tutor en relacién con el equipo docente y otros profesionales. El plan de
accion tutorial. Propuestas de accidn tutorial.

Tema 6. La atencidn a la diversidad del alumnado. Principios y estrategias. Medidas organizativas,
curriculares y didacticas.

Tema 7. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Medidas educativas especificas.

Tema 8. La evaluacién de los procesos de aprendizaje del alumnado de educacién primaria.
Caracteristicas, estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacidn. Promocidn y planes especificos de
refuerzo.

Tema 9. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Intervencién educativa para su uso y
aplicacidén en las diferentes areas de conocimiento.

Tema 10. El area de conocimiento del medio natural, social y cultural en la educacién primaria:
enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencién educativa.

Tema 11. Contribucién del drea al desarrollo de las competencias basicas. Objetivos, contenidos, y
criterios de evaluacidn: aspectos mas relevantes. Relacion con otras areas del curriculo.

Tema 12. Construccién de la nocién de tiempo histérico en la educacién primaria. Ambitos de estudio
de procesos y hechos histdricos. El aprendizaje de las grandes etapas histéricas de la humanidad.
Utilizacién de documentos: orales, escritos y restos materiales. Intervencion educativa.

Tema 13. El entorno y su conservacion. Relaciones entre los elementos de los ecosistemas, factores
de deterioro y regeneracion. Capacidad de los seres humanos para actuar sobre la naturaleza.
Intervencion educativa.

Tema 14. El aprendizaje de los fendmenos fisicos y los cambios quimicos. Planificacion y realizacién
de experiencias para el estudio de propiedades, caracteristicas y comportamiento de la materia y la
energia.

Tema 15. El drea de educacién para la ciudadania y los derechos humanos en la educacién primaria:
enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencién educativa.

Tema 16. Contribucidén del drea al desarrollo de las competencias basicas. Objetivos, contenidos, y
criterios de evaluacidn: aspectos mas relevantes. Relacidon con otras dreas del curriculo.

Tema 17. El drea de educacién artistica en la educacidon primaria como drea integrada: enfoque,
caracteristicas y propuestas de intervencion educativa. Contribucion del area al desarrollo de las
competencias bdsicas. Objetivos, contenidos, y criterios de evaluacidn: aspectos mas relevantes.
Relacién con otras areas del curriculo.

Tema 18. Los diferentes lenguajes y técnicas artisticas. Intervencidon educativa en la elaboracion de
composiciones plasticas e imagenes: planificacién, disefio y organizacién del proceso; seleccién y
utilizacidon de materiales y técnicas.

Tema 19. El 4rea de lengua castellana y literatura en la educacion primaria: enfoque, caracteristicas y
propuestas de intervencidon educativa. Contribucién del area al desarrollo de las competencias
basicas. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacién: aspectos mas relevantes. Desarrollo de la
competencia comunicativa en otras areas del curriculo.

Tema 20. La intervencion educativa en la reflexion sistematica sobre el lenguaje en la educacion
primaria en relacidn con las condiciones de uso: el contexto comunicativo, los ambitos de uso y el
texto. La adquisicion de la lectura y la escritura.



Tema 21. La educacién literaria en el contexto escolar. Manifestaciones literarias mds importantes
aplicadas a la educacidn primaria.

Tema 22. Técnicas y estrategias de utilizacion de la literatura infantil y juvenil. La biblioteca escolar y
la biblioteca de aula como recursos didacticos en la educacién literaria.

Tema 23. Proceso de adquisicidén y desarrollo del lenguaje en la educacién primaria: comprensién y
expresidon oral, elementos no linglisticos que acompanan a la comunicacién oral. Estrategias de
intervencién educativa.

Tema 24. Desarrollo y caracteristicas del proceso lector en la educacién primaria. Técnicas y
estrategias de comprension lectora en diferentes situaciones de comunicacion y con diferentes tipos
de textos. La lectura: planes de fomento y estrategias de intervencién educativa.

Tema 25. Desarrollo de la expresidn escrita en la educacion primaria. Métodos y estrategias de
aprendizaje. Composicién de diferentes textos escritos. Utilizacién de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién. Estrategias de intervencién educativa.

Tema 26. El drea de matematicas en la educacién primaria: enfoque, caracteristicas y propuestas de
intervencién educativa. Contribucién al desarrollo de las competencias basicas. Objetivos, contenidos
y criterios de evaluacién: aspectos mas relevantes. Relacidon con otras areas del curriculo.

Tema 27. Resolucion de problemas. Diferentes clases y métodos de resolucién. Planificacidn, gestién
de los recursos, representacién, interpretacion y valoracién de los resultados. Estrategias de
intervencién educativa.

Tema 28. El aprendizaje de los numeros y el cdlculo numérico. Nimeros naturales, enteros,
fraccionarios y decimales. Sistemas de numeracion.

Tema 29. Relacion entre los nimeros. Operaciones de calculo y procedimientos del mismo (calculo
escrito, mental, estimacidn y calculadora). Intervencion educativa.

Tema 30. Las magnitudes y su medida. Unidades e Instrumentos de medida. Estimacion vy
aproximacién en las mediciones. Recursos didacticos e intervencién educativa.

Tema 31. Evolucién de la percepcidon espacial en la educacidon primaria. Elementos, formas vy
relaciones geométricas en el entorno: clasificacion y representacion. Intervencion educativa.

Tema 32. Recogida, organizacién y representacidn de la informacién. Tablas de datos. Tipos de
graficos. Aplicaciones en las distintas dreas y en la interpretacién de datos. Utilizacién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién para el tratamiento de datos.

Enfermeria

Temal El usuario: derechos y deberes. El consentimiento informado. Etica de los cuidados
enfermeros. Responsabilidad civil.

Tema 2. Metodologia de los cuidados enfermeros. El proceso de enfermeria: valoracién. Diagnostico
enfermero. Planificacion de cuidados, evaluacion.

Tema 3. Salud publica y medio ambiental: evolucion histdrica del concepto de salud publica.
Concepto de salud y enfermedad.

Tema 4. Salud laboral. Condiciones fisico-ambientales del trabajo. Accidentes de riesgos bioldgicos.
Enfermedades profesionales. Ergonomia: Posturas viciosas durante el trabajo.

Tema 5. Epidemiologia. Concepto. Indicaciones de morbimortalidad. Vigilancia epidemioldgica.
Tema 6. Registros de actividad enfermera. Guias de uso y manejo. Historia clinica.

Tema 7. Garantia y mejora de la calidad en la asistencia enfermera. Sistemas de evaluacion.



Tema 8. Nuevo modelo de atencién residencial centrado en la persona.

Tema 9. La discapacidad. Concepto. Evaluacion de la capacidad psicofisica. Cuidados enfermeros en
la patologia medular. Cuadriplejia y paraplejia.

Tema 10.Cuidados enfermeros en los estados de estupor y coma. Epilepsia.

Tema 11.Cuidados de enfermeria a personas con problemas gastro-intestinales; abdomen agudo,
ulcera gastrointestinal.

Tema 12.Cuidados enfermeros en las alteraciones de esfinteres e incontinencias

Tema 13.Cuidados de las personas mayores. Cambios fisiolégicos, psicoldgicos y sociales. Prevencion
de accidentes y depresiones.

Tema 14.Diabetes: definicion, tipos de diabetes, planificacion de cuidados enfermeros.
Administracién de insulina. Pautas de aprendizaje y de autocontrol.

Tema 15.0besidad: definicidon y tipos de obesidad. Dieta equilibrada y hdbitos de nutricién. Peso
ideal y formula.

Tema 16.Hipertension: definicién y tipos de hipertension. Métodos de medicion de la presion
arterial. Habitos nutricionales y de vida. Crisis hipertensiva: pautas de actuacion.

Tema 17.Proceso pulmonar crénico. Definicion y tipos de proceso. Métodos de medicidon de la
capacidad pulmonar. Habitos alimentarios y de vida en relacidon a su enfermedad. Oxigenoterapia
complementaria. Crisis obstructiva. Actuacion de enfermeria

Tema 18.Actuacion de enfermeria ante una situacion critica. Reanimacion cardio-pulmonar Basica.

Tema 19.Actuacidon de enfermeria ante una situacidn critica: quemados. Politraumatizados. SOC
anafilactico.

Tema 20.Cuidados de enfermeria al paciente con problemas en el sistema renal IRC-IRA,
Tema 21.Actuacidn de enfermeria ante una situacion critica: urgencia psiquiatrica y toxicomanias.

Tema 22.Papel de la enfermeria en el control de las enfermedades infectocontagiosas prevalentes.
SIDA. Hepatitis. Tuberculosis.

Tema 23.Ulceras de decubito. Definicién, factores de riesgo, localizacién, proceso de formacion.
Valoracion, escala de Norton. Medidas de prevencidn y tratamiento.

Tema 24.Administracidn de medicamentos. Precauciones previas. Administracién de farmacos por
via gastrointestinal. Administracién por via parenteral. Técnicas. Calculo de dosis y ritmo en la
administracién intravenosa.

Tema 25 Cuidados de enfermeria al paciente con dolor.

Tema 26.Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisépticos/desinfectantes. Esterilizacién.
Métodos segln tipo de material.

Tema 27. El papel de la enfermeria en la prevencion y control de la infeccién nosomial. Medidas
preventivas. Aislamiento en el hospital.

Tema 28.Cuidados enfermeros al paciente con drenaje. Tipos de drenaje. Protocolos de actuacién en
drenajes vesical y quirurgico.

Tema 29.Cuidados enfermeros al paciente ostomizado. Tipos de ostomias. Protocolos de actuacion.

Tema 30.Cuidados enfermeros al paciente quirdrgico. Prequirdrgico, intraquirdrgico vy
postquirurgico. Heridas: tipos y técnica de cura.



Tema 31.Alimentacién. Nutricion y Dietética. Alimentos. Valoracién nutricional. Principales dietas en
enfermos hospitalizados.

Tema 32.Cuidados enfermeros del paciente con trastornos de salud mental: angustia, hipocondria,
depresion, Alzheimer.

Fisica
Tema 1. Dinamica de fluidos. La ecuacion de continuidad. La ecuacién de Bernouilli. Régimen

Laminar y turbulento. Aplicaciones a dispositivos tecnolégicos de interés y al funcionamiento del
sistema cardiovascular humano.

Tema 2. Fisica de la atmédsfera. Fendmenos atmosféricos. Observacién meteoroldgica. Balance
energético terrestre. Papel protector de la atmodsfera. Alteraciones debidas a la contaminacién.
Medidas para su proteccion.

Tema 3. La energia y su transferencia. Relacién trabajo-energia. Principio de conservacion de la
energia. Evolucidn en las necesidades energéticas de la sociedad. Repercusiones medioambientales.
Energias alternativas.

Tema 4. Calor y trabajo en los procesos termodindmicos. Primera ley de la termodinamica.
Aplicacién a las mdquinas térmicas y a las reacciones quimicas. Rendimiento energético.

Tema 5. Entropia. Segundo principio de la termodindmica. Cuestiones relacionadas con el segundo
principio: orden y desorden, espontaneidad de las reacciones.

Tema 6. Ondas en medios elasticos. Energia que transportan. Fenédmenos caracteristicos. Principio
de superposicion. Métodos experimentales para su estudio. El sonido como ejemplo de ondas
longitudinales. Contaminacion acustica.

Tema 7. Naturaleza eléctrica de la materia. Electrostatica. Discontinuidad y conservacién de la carga.
Caracter conservativo del campo electrostatico. Estudio energético de la interaccidn eléctrica.

Tema 8. Corriente eléctrica. Circuitos de corriente continua. Conservacién de la energia: ley de Ohm.
Utilizacién de polimetros.

Tema 9. Campo magnético. Caracter no conservativo del campo magnético. Generacion de campos
magnéticos y efectos sobre cargas en movimiento. Aplicacidn a dispositivos tecnolégicos.

Tema 10. Campos eléctricos y campos dependientes del tiempo. Leyes de Maxwel. Induccidon
electromagnética. Induccion mutua. Autoinduccion.

Tema 11. Generacidn de corrientes alternas. Generadores y motores. Transforma-dores y transporte
de la corriente eléctrica. Influencia de la electricidad en el cambio de las condiciones de vida.

Tema 12. Elementos de importancia en los circuitos eléctricos: resistencias, bobinas y condensadores.
Su papel en los circuitos de corriente continua y alterna. Energia almacenada o transformada.

Tema 13. Ondas electromagnéticas. Origen y propiedades. Energia y cantidad de movimiento de las
ondas electromagnéticas. Espectros electromagnéticos. Aplicaciones. Medidas de proteccion cuando
ha lugar.

Tema 14. Optica geométrica. Principio de Fermat. Formacién de imagenes en espejos y lentes.
Analisis y construccién de los instrumentos dpticos. El ojo y los defectos de la vision.

Tema 15. Optica fisica. Propiedades de las ondas luminosas. Observacién en el laboratorio. Teoria
fisica del color. Espectrofotometria.

Tema 16. Sistemas optronicos en el rango visible e infrarrojo. Detectores SWIR. Sistemas
hiperespectrales y multiespectrales. Fusién de diferentes bandas espectrales del infrarrojo.



Tema 17. Sistemas de vision nocturna. Tubos intensificadores de imagen. Detectores de alta
sensibilidad

Tema 18. Tecnologia laser. Aplicacién a telemetria. Sistemas de imagen y ayuda a la navegacion
mediante LIDAR. Sistemas de guiado laser

Tema 19. Armas de energia dirigida. Armas de energia dirigida mediante laser. Armas de energia
dirigida de radiofrecuencia.

Tema 20. Teoria cuantica. Problemas precursores. Limites de la fisica clasica para resolverlos.
Fenémenos que corroboran la teoria cuantica.

Tema 21. Tecnologias cuanticas. Sensores cuanticos. Comunicaciones cudnticas. QKD (“Quantum Key
Distribution”).

Tema 22. Sistemas materiales. Mezclas, sustancias puras y elementos. Transformaciones fisicas y
guimicas. Procedimientos de separacion de los componentes de una mezcla y de un compuesto.
Lenguaje quimico: normas IUPAC.

Tema 23. El nucleo atémico. Modelos. Energia de enlaces. Radiactividad natural. Radiactividad
artificial. Aplicaciones de la radioactividad a los diferentes campos. Medidas de seguridad.

Tema 24. Fuerzas fundamentales de la naturaleza: gravitatoria, electromagnética, fuerte y débil.
Particulas implicadas. Estado actual de las teorias de unificacion.

Tema 25. Energia nuclear. Principio de conservacidn masa-energia. Fision y fusion nuclear. Su
utilizacidn. Situacién actual. Problemdtica de los residuos nucleares.

Tema 26. Dispositivos y Componentes electrénicos. Semiconductores avanzados. Antenas avanzadas:
AESA, conformables, UWB. Metamateriales. Tecnologia fotdnica

Tema 27. Radar. Algoritmos avanzados de procesado y arquitecturas radar. Sistemas radar SAR
(“Synthetic Aperture Radar”). Sistemas radar de defensa aérea. Radares multifuncionales

Tema 28. Guerra electrénica. Sistemas de apoyo electrdnico. Sistemas de ataque electrénico.
Sistemas de proteccidn electrénica. Inhibidores de frecuencia contra artefactos explosivos radio-
controlados.

Tema 29. Procesamiento de Datos de Sensores. Fusidn sensorial. Andlisis inteligente de grandes
volumenes de datos.

Tema 30. Sensores acusticos. Submarinos; sistemas sonar. Terrestres; sistemas de acustica terrestre
y procesado

Tema 31. Estado del arte en las tecnologias emergentes y disruptivas en el campo de las ciencias
fisicas.

Tema 32. Gestion de proyectos de investigacion y desarrollo en el campo de las ciencias fisicas.

Fisioterapia

Tema 1. Metodologia de intervencion en fisioterapia asistencial. Aspectos de valoracion
fisioterapéuticas: entrevista clinica, exploracion fisica. Definicién de problemas y planes de actuacion.

Tema 2. Intervencion fisioterapéutica: objetivos y planificacion. Discapacidad: concepto. Nuevo
modelo de atencidn residencial centrado en la persona.

Tema 3. Fisioterapia propioceptiva. Reeducacion propioceptiva. Facilitacién neuromuscular
propioceptiva.



Tema 4. Fisioterapia respiratoria. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisoterdpicos. Técnicas y
métodos de tratamiento fisioterapéuticos en las patologias frecuentes: Epoc, asma, cirugia cardio
respiratoria; otras cirugias.

Tema 5. Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracién fisioterapéutica y objetivos fisioterapéuticos.
Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéuticos. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico: pacientes en UCI, infarto de miocardio.

Tema 6. Fisioterapia en traumatologia. Valoracidn fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos.
Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 7. Fisioterapia en las patologias déseas y de partes blandas. Valoracion fisioterapéutica y
objetivos fisioterapicos en las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 8. Fisioterapia en las malformaciones congénitas. Valoracidn fisioterapéutica y objetivos
fisioterdpicos en las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapicos en
las patologias mas frecuentes.

Tema 9. Fisioterapia en las patologias osteoarticulares. Valoracién fisioterapéutica y objetivos
fisioterdpicos en las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico
en las patologias mas frecuentes.

Tema 10. Fisioterapia en las algias crénicas. Valoracién fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en
las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias
mas frecuentes.

Tema 11. Fisioterapia en reumatologia. Caloracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en las
patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico.

Tema 12. Cinesiologia: ejes y planos del cuerpo. Movimientos articulares elementales. Coniometria
articular: concepto, registro, técnicas goniométricas y amplitudes articulares de los miembros
superiores, miembros inferiores y columna vertebral.

Tema 13. Valoracién muscular. Patologias mas frecuentes: artropatias inflamatorias, reumatismos
degenerativos, periartritis escapulo-humeral.

Tema 14. Cinesiterapia: Concepto y modalidades. Principios generales, indicaciones vy
contraindicaciones.

Tema 15. Cinesiterapia pasiva y activa. Definicidn, tipos. Efectos terapéuticos, indicaciones vy
contraindicaciones.

Tema 16. Cinesiterapia activa-resistida. Definicion métodos de musculacidn dindmicos con carga
crecientes indirectas y directas: métodos estaticos, sus caracteristicas. Indicaciones vy
contraindicaciones.

Tema 17. Cinesiterapia activa especifica: ejercicios de Codman, Buerger, Frankel, Chandler.

Tema 18. Fisioterapia en neurologia del sistema nervioso central. Valoracion fisioterapéutica y
objetivos fisioterdpicos en las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes del sistema nervioso central: sindromes
neurolégicos, lesiones de la médula, lesiones cerebrales.

Tema 19. Fisioterapia en neurologia del sistema nervioso periférico-central. Valoracién
fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes del sistema nervioso central:
poliomelitis anterior aguda, lesiones del plexo branquial y miembro inferior, paralisis periféricas
tronculares.



Tema 20. Fisoterapia en el desarrollo psicomotor del nifio normal. Valoraciéon y actividades de
promocién y prevencién. Valoracidn fisioterapéutica de la pardlisis cerebral (PC), valoracion de los
trastornos motores y de los trastornos asociados. Educacién terapéutica del PC.

Tema 21. Fisioterapia en el anciano: valoracion fisioterapéutica, escalas de actividades de la vida
diaria (AVD), actividades de prevencidon y promocion. Atencidn fisioterapéutica en el anciano
discapacitado. Los accidentes en el anciano: caidas y otros riesgos. Plan Gerontoldgico Nacional:
Generalidades.

Tema 22. Fisioterapia en el adulto: riego cardiovascular. Ejercicio fisico. Adaptacion en funciéon de las
patologias de base. Hipertension (HTA), diabetes, obesidad, Plan fisioterapéutico personalizado.
Adherencia terapéutica.

Tema 23. Electroterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Clasificacion de las corrientes
eléctricas mas utilizadas en fisioterapia. Acoplamiento entre el aparato de electroterapia y el
paciente: factores a valorar. Normas de seguridad en el manejo de aparatos electroterapia.

Tema 24. Técnicas electroterdpicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia. Indicaciones
terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la dosificacién de las diferentes
técnicas electroterdpicas.

Tema 25. Técnicas electroterapicas con ultrasonidos, radiaciones infrarrojas y ultravioletas, laser y
campos magnéticos. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la
dosificacidn de las diferentes técnicas electroterdpicas.

Tema 26. Técnicas eléctricas musculares. Fortalecimiento y elongacion muscular por medio de
corrientes eléctricas. Técnicas de las corrientes alternas mas utilizadas para el fortalecimiento y la
elongacion muscular. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones.

Tema 27. Masoterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Efectos terapéuticos. Técnicas
de masoterapia y maniobras fundamentales: rozamiento, friccion presidon, amasamiento, vibracién y
percusion.

Tema 28. Técnicas especiales de masoterapia: masaje transverso, profundo, drenaje linfatico manual
y masaje del tejido conjuntivo: efectos fisioldgicos y terapéuticos, técnicas especificas, indicaciones y
contraindicaciones.

Tema 29. Mecanoterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Interés actual. Equipos
especiales: aparatos de traccidn, bicicleta cinética, mesa de mano, espalderas, escaleras, rampas,
escaleras de dedos, tabla de Boheler: utilidades y aplicaciones.

Tema 30. Suspensioterapia y poleoterapia: Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Principios
generales. Utilidades y aplicaciones.

Tema 31. Termoterapia y crioterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Forma de
propagacion del calor. Termo regulacion: estimulo térmico y frio. Técnicas de aplicacion, efectos
fisiolégicos y terapéuticos.

Tema 32. Hidroterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Principios generales. Tipos de
agua. Temperatura del agua. Efectos fisioldgicos terapéuticos. Técnicas hidroterdpicas: banos,
compresas y envolturas, abluciones, proceso hidrocinético.

Optica y Optometria

Tema 1. Optometria clinica, Conocimientos de test de gabinete.
Tema 2. Contactologia general. Manejo de lentes y determinacién de lentes apropiadas.

Tema 3. Prismas. Determinacién de correcciones prismaticas en distintas situaciones.



Tema 4. Farmacologia ocular para optometristas.
Tema 5. Visidn binocular. Determinacion de alteraciones binoculares no estrabicas.
Tema 6. Estrabismos. Diagndstico y correccion.

Tema 7. Materiales 6pticos. Conocimiento de la quimica de las diferentes materias utilizadas en
Contactologia.

Tema 8. Patologia ocular.

Tema 9. Manejo de urgencias oculares.

Tema 10.Fisiologia ocular general. Fisiologia ocular aplicada.

Tema 11.Contactologia especial. Lentes tdricas blandas y permeables a gas.
Tema 12.Ciencias de la visidn y visidn de colores.

Tema 13.Instrumentos épticos. Frontofocometro. Foroptero. Queratdmetro.
Tema 14.Medicina clinica para optometristas.

Tema 15.Disefo 6ptico.

Tema 16.Retinoscopia y refraccién objetivas.

Tema 17.Biomicroscopia. Técnicas de ldampara de hendidura.

Tema 18.Tests subjetivos de refraccion.

Tema 19.Taller éptico. Manejo de monturas. Biselado, ajustes y adaptacion.
Tema 20.Campos visuales y pupilas. Conocimiento de su neurologia.

Tema 21.Optica instrumental. Lupas. Microscopios. Telescopios.

Tema 22.Baja visién. Manejo de pacientes con problemas de baja vision.
Tema 23.Ambliopias y su manejo clinico.

Tema 24.Productos de mercado. Tipos de lentes.

Tema 25. Defectos refractivos. Filogénesis en el humano.

Tema 26.Tecnologia dptica. Montaje de monofocales; bifocales y progresivos.
Tema 27.Manejo dptico de postquirdrgicos de cataratas, lasik y estrabismos.
Tema 28.Enfermedades del segmento anterior y anejos.

Tema 29.Enfermedades del polo posterior.

Tema 30. Contactologia basica. Conocimientos de tipos de lentes que existen en el mercado.

Tema 31.0ptometria infantil. Test especifico.

Tema 32.Contactologia infantil.

Psicologia
Tema 1. La psicologia cientifica. Concepto de psicologia: ciencia natural y/o social, pluralidad y
diversidad del objeto. Constitucion de la psicologia cientifica. Principales perspectivas: biologia
dindmica, conductual y cognitiva. -Métodos cientificos: formas de recoger informaciéon sobre el
comportamiento y la actividad humana: Observacidn natural. Método correlacional. Método
experimental. Estudio de casos. Métodos de investigacion.



Tema 2. Origen y evolucién de la mente. Evolucién y sus leyes. Sistema nervioso: neurona y
estructuras cerebrales. Dominacién hemisférica. Cerebro, conducta y cognicién. Papel del sistema
endocrino en la actividad humana.

Tema 3. Aprendizaje conductual: condicionamiento clasico. Formas elementales del aprendizaje
habituacion y sensibilizacion. Aprendizaje asociativo clasico. Pavlov y la respuesta condicionada.
Procesos basicos del condicionamiento clasico. Parametro de condicionamiento clasico. Aplicaciones
del condicionamiento clasico.

Tema 4. Aprendizaje conductual condicionamiento operante. Throndike y la ley del efecto. Andlisis
experimental de la conducta. Skinner y el condicionamiento operante. Programas de refuerzo. Tipos
de condicionamiento operante. Aplicaciones de condicionamiento operante.

Tema 5. Aprendizaje social. Bandura y aprendizaje modelado. Teorias de la imitacién. Funcion
vicaria. Procesos de la imitacidén. Aprendizaje de la agresidn y otras conductas desviadas. Indefension
aprendida.

Tema 6. Conciencia y sus estados. Nocion y funciones de la conciencia. Procesamiento consciente e
inconsciente. Estados alternativos de la conciencia. Suefio. Hipnosis. Drogas.

Tema 7. Cognicién. Mente y procesos mentales. Sistema cognitivo, estructuras, procesos y
funciones. Adquisicién del conocimiento, tipos y modos.

Tema 8. Sensacién. Problema psicofisico. Cantidad sensorial/Weber. Fechner. Stevens,s Deteccién y
decisioén. Los sentidos. Integracién sensorial.

Tema 9. Percepcién y atencion. Problema de la percepcién -Organizacion perceptual forma,
profundidad, movimiento. Reconocimiento de patrones. Factores innatos y aprendidos de la
percepcidon. Percepcion social y realidad. Percepcién selectiva y subliminal. Sujeto humano: un
sistema limitado de procesamiento. Determinantes de la seleccién atencional. Teorias de limitacién
estructural. Teorias de limitacién de recursos. Modos de proceso. Informacién: controladores vy
automatico. Alerta y atencidn sostenida. Trastornos de la percepcion y de la atencion sostenida.
Trastornos de la percepcién y de la atencidn.

Tema 10.Memoria. Adquisicion, almacenamiento y recuperacién. Recuerdo y reconocimiento.
Enfoques en el estudio de la memoria estructural, procesual. Clases de memoria: sensorial, corto
plazo, episoptifa, semdntica, procedimental. Representacién del conocimiento: proposiciones vs
imagenes. Estrategias de memoria. Olvido: explicaciones tedricas y practicas. Trastornos de la
memoria.

Tema 11.Pensamiento y lenguaje. ¢Qué son los conceptos?. Teoria de la adquisicidn de conceptos.
Categorias. Clases de razonamiento: inductivo vs deductivo. Solucién de problemas. Pensamiento
creativo. Pensamiento y lenguaje. Nocién del lenguaje, Propiedades del lenguaje, Estructura del
lenguaje. humano Organizacién y uso del lenguaje. Lenguaje no humano. Adquisicién y desarrollo del
lenguaje. Trastornos del lenguaje. Trastornos del pensamiento.

Tema 12.Motivacién. Motivacion el "porqué" de la conducta. Enfoques sobre la motivacion:
bioldgico, cognitivo, psicodindmico, humanistico, existencias. Motivaciones primarias hambre, sed,
sexualidad, agresion. Motivaciones secundarias. Motivacion al logro. Los motivos sociales.
Motivacién, frustracién y conflicto.

Tema 13.Emocion y afectos. Componentes basicos de la emocidn: bioldgicos, cognitivos y
conductuales. Teorias de la emocién. Primeras teorias (James-Lange, Cannon Sard...) Teorias
cognitivas (Levental, Scherer. Schacter, Lazarus). Otros enfoques (Mandier, Izad. Ekman, Averili).
Trastornos de la afectividad.

Tema 14.Estrés. Reaccion al estrés: sindrome de adaptacidn general. Dimensiones, origenes y
cuantificacion del estrés. Consecuencia del estrés. Prevencion.



Tema 15.Inteligencia. Nocién de inteligencia. Enfoques. psicométrico y cognitivo. Medicién de la
inteligencia. Polémica herencia vs medio. Inteligencia y creatividad. Trastornos intelectuales.

Tema 16.Desarrollo. (Evolucidon e involucidn). Desarrollo, maduracién y crecimiento. Algunas
caracteristicas del proceso evolutivo. Estudios longitudinales y transversales. Desarrollo biolégico,
fisico, emocional, motriz, sensorial. Desarrollo cognitivo. Desarrollo sociomoral. Edad adulta. Tercera
edad (envejecimiento, normal y envejecimiento patoldgico).

Tema 17.Personalidad. Concepto de personalidad. Teorias de la personalidad. Biologia y
personalidad. Evaluacidn de la personalidad.

Tema 18.Introduccidn al estudio de los pequefios grupos. Introduccién. Definicién de grupo. Tipos de
grupo. Estructura del grupo. Desarrollo del grupo. El grupo familiar.

Tema 19.Psicometria: Conceptos, Aplicaciones.

Tema 20.Tests psicoldgicos: Teoria clasica. Otros modelos. Caracteristicas de los tests psicolégicos:
Fiabilidad. Validez.

Tema 21.Psicopatologia de la percepcidn.

Tema 22.Trastornos mentales: Concepto, Clasificacién, Factores de riesgo. Aproximaciones
psicoterapéuticas.

Tema 23.Trastornos de la comunicacidn. Trastornos neurocognitivos. Etiologia, epidemiologia.
Clasificacién y criterios diagndsticos.

Tema 24.Trastornos disruptivos, del control de impulsos y de la conducta. Trastornos de
evitacion/restriccion de la ingestidn de alimentos. Disfunciones sexuales. Etiologia, epidemiologia,
clasificacion y criterios diagndsticos.

Tema 25.Trastornos de la personalidad obsesivo- compulsiva. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y
criterios diagndsticos.

Tema 26.Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés. Teorias generales de ansiedad.
Trastornos de ansiedad. Etiologia, epidemiologia, clasificacidn y criterios diagndsticos.

Tema 27.Trastornos depresivos. Trastornos del suefo-vigilia. Trastornos disociativos. Trastornos de
sintomas somaticos y trastornos relacionados. Trastorno bipolar y trastornos relacionados. Etiologia,
epidemiologia, clasificacidn y criterios diagndsticos.

Tema 28.Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos. Trastornos relacionados con
sustancias. Trastornos inducidos por medicamentos. Etiologia, epidemiologia, clasificacidn y criterios
diagndsticos.

Tema 29.Trastornos del neurodesarrollo. Otros trastornos mentales debidos a enfermedad médica.
Etiologia, epidemiologia, clasificacidn y criterios diagndsticos.

Tema 30.Psiconeuroinmunologia. Modelos. Aproximaciones tedricas.
Tema 31.Estilos de vida y comportamientos relacionados con la salud y la enfermedad.

Tema 32.Aspectos psicoldgicos relacionados con el afrontamiento de las enfermedades terminales.

Quimica

Tema 1. Sistema periddico. Clasificacion de los elementos. Configuracidn electrdnica. Propiedades
periddicas.

Tema 2. El enlace quimico. Aspectos energéticos.



Tema 3. Clasificacidon de los enlaces quimicos segun la electronegatividad de los atomos que los
forman. Estudio del tipo de enlace de acuerdo con las propiedades de las sustancias.

Tema 4. Enlace covalente: orbitales moleculares. Diagramas de energia. Geometria molecular.
Estructura y propiedades de las sustancias covalentes.

Tema 5. Fuerzas intermoleculares. Aspectos energéticos. Solidos moleculares. Justificacién de las
propiedades andmalas del agua y su importancia para la vida.

Tema 6. Sustancias idnicas. Aspectos energéticos en la formacidn de cristales idnicos.
Reconocimiento y utilizaciédn de compuestos idnicos.

Tema 7. Teoria de bandas. Caracter conductor, semiconductor y aislante de las distintas sustancias.
Superconductividad.

Tema 8. Importancia de los semiconductores y superconductores en las nuevas tecnologias.

Tema 9. Metales. Caracteristicas de los diferentes grupos. Obtencién y propiedades. Compuestos
gue originan y aplicaciones.

Tema 10.Aleaciones. Interés econdmico de algunas de ellas.

Tema 11.Elementos no metalicos. Caracteristicas de los diferentes grupos. Obtencidn y propiedades.
Compuestos que originan y aplicaciones.

Tema 12.Elementos de transicion. Caracteristicas y propiedades de los mas importantes.
Compuestos de coordinacién. Teorias sobre su formacion.

Tema 13.Disoluciones. Tipos de disoluciones. Concentracion de una disolucidon. Propiedades
coligativas de las disoluciones.

Tema 14.Disoluciones reales. Disoluciones de electrolitos. Estudio experimental del comportamiento
eléctrico de un electrolito.

Tema 15.Cinética quimica. Modelos tedricos de la cinética quimica. Teoria de las colisiones. Teoria
del estado de transicidn. Velocidad de las reacciones quimicas. Expresion y unidades. Factores que
afectan a las velocidades de reaccidon. Métodos practicos para su determinacién.

Tema 16.Caracteristicas de los fendmenos cataliticos y efecto sobre la energia de activacion.
Aplicaciones en la industria.

Tema 17.Naturaleza y propiedades cataliticas de las enzimas.

Tema 18.Termoquimica. Calor. Calores de reaccién y métodos para su cdlculo. Trabajo. Primer
principio de la termodindmica. Ley de Hess.

Tema 19.Entropia de un sistema quimico. Segundo principio de la termodindmica. Energia libre de
Gibbs y espontaneidad de las reacciones quimicas. Relacidn entre la variacion de la energia libre y el
equilibrio quimico.

Tema 20.Constante de equilibrio. Equilibrios heterogéneos. Modificaciones externas de los
equilibrios. Principio de Le Chaterlier.

Tema 21.Acidos y bases. Teorias. Medidas del pH. Indicadores. Volumetrias de neutralizacion.
Procedimientos para la realizacidon experimental de una curva de valoracién acido-base. Hidrdlisis.
Soluciones amortiguadoras.

Tema 22.Acidos inorgénicos de importancia industrial. Obtencién, estructura, propiedades y
aplicaciones. Normas de seguridad en el uso y transporte de acidos.

Tema 23.Conceptos de oxidacion y reduccion. Reacciones redox. Formulacidon ecuaciones redox.
Algun proceso redox de interés industrial (pilas y cubas electroliticas, corrosion y formas de evitarla,
metalurgia y siderurgia).



Tema 24.Reacciones de precipitacion. Producto de solubilidad. Solubilidad. Factores que influyen en
la precipitacion.

Tema 25.Quimica del carbono. Estructura y enlaces del carbono. Nomenclatura. Tipos isomeria.
Comprobacién experimental de la actividad 6ptica.

Tema 26.Tipos de reacciones organicas. Mecanismos de reaccion. Analisis de casos caracteristicos.

Tema 27.Métodos utilizados en la identificacién de compuestos orgdnicos: analisis cualitativo y
cuantitativo.

Tema 28. Andlisis estructural por métodos espectrograficos.

Tema 29.Hidrocarburos. Caracteristicas, nomenclatura, obtencién y propiedades. Identificacién en el
laboratorio de alquenos y alquinos.

Tema 30.Quimica del petréleo. Productos derivados y su utilidad en el mundo actual. Contaminacién
derivada de su uso y normativa vigente. Comparacién, en su utilizacién como combustible, con el gas
natural y el carbén.

Tema 31.Funciones oxigenadas y nitrogenadas. Caracteristicas, nomenclatura, obtencién vy
propiedades. Comprobacion de sus principales propiedades en el laboratorio. Importancia industrial.

Tema 32.Compuestos aromaticos. El benceno: estructura, obtencion y propiedades. Otros
compuestos aromaticos de interés industrial.

Trabajo Social

Tema 1. Historiay evolucidon de los sistemas de proteccién social en Espaia.
Tema 2.- El sistema publico de los Servicios Sociales en el marco de una politica de bienestar social.

Tema 3.- Los Servicios Publicos como organizacién: principios, objetivos, criterios de actuacion,
niveles de actuacién y areas de competencia.

Tema 4.- La politica social en el marco europeo: del Tratado de Roma a Amsterdam. La cumbre de
Lisboa 2000.

Tema 5.- Servicios, prestaciones y recursos en el dmbito de la accion social de las diferentes
Administraciones. Competencias y fundamentacion legal. El Ingreso Minimo Vital (IMV).

Tema 6.- El trabajo social como disciplina: nacimiento y desarrollo.

Tema 7.- Fundamentos, principios y funciones bdsicas del trabajo social. Cédigo deontoldgico del
Trabajador Social.

Tema 8.- La iniciativa social: el voluntariado y la acciéon social. Las organizaciones no lucrativas:
caracteristicas generales.

Tema 9.- Los servicios sociales en la Administracion General del Estado: La politica del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 en esta materia.

Tema 10.-La Seguridad Social en Espafia. Evolucién y prestaciones actuales.

Tema 11.-Incapacidad Temporal e Incapacidad Permanente: Concepto, grados, requisitos, duracion y
cuantia de la prestacion econémica.

Tema 12.-Las necesidades sociales: Concepto, caracteristicas y tipologia. Las pensiones no
contributivas.

Tema 13.-La familia y los menores. Menores en conflicto social. Actuacion del trabajador social.

Tema 14.-Adolescencia y juventud. Aspectos psicoldgicos y sociales. Actuacion del trabajador social.



Tema 15.-Mujeres en situaciones de dificultad. Problemas sociales especificos que afectan a la mujer.
Actuacion del trabajador social.

Tema 16.-Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicolégicos y sociales de la vejez. Consecuencias
del envejecimiento. Actuaciones del trabajador social.

Tema 17.-Drogodependencias. Aspectos legales, fisicos, psicoldgicos y sociales. Actuacién del
trabajador social.

Tema 18.-Discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales. Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y legales.
Actuacion del trabajador social.

Tema 19.-Minorias étnicas e integracidén social. Aspectos socio-demograficos y culturales. Actuacién
del trabajador social.

Tema 20.-La poblacidn inmigrante. Refugiados y asilados. Legislacidn aplicable. Trabajo social con
estos colectivos.

Tema 21.-Las personas sin hogar. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales. Actuacidn del trabajador
social.

Tema 22.-La cooperacién Internacional para el Desarrollo en las Administraciones Publicas.
Tema 23.-La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Actuacién del trabajador social.

Tema 24.-La ley de dependencia. Ley de Promocién de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia.

Tema 25.-Valoraciéon de la dependencia. Instrumento y plan individual de atencion.
Tema 26.-Recursos para personas con discapacidad: pensiones, subvenciones, ayudas, beneficios.

Tema 27.-Discapacidad: Programas, servicios y prestaciones. El Trabajo Social en los Equipos de
Valoracién.

Tema 28.-La intervencién de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y emergencia social.
Intervencion en crisis. Papel del Trabajador Social.

Tema 29.-Las Nuevas Tecnologias de la Informacidn aplicadas el trabajo social.

Tema 30.-Otras técnicas de trabajo. Entrevista individual, trabajo social grupal, trabajo social
comunitario, trabajo en equipo.

Tema 31.-El educador social. Papel en los Servicios Sociales. Relacidn con otras profesiones.

Tema 32.-El trabajo Social y otras profesiones: el papel del animador sociocultural, del psicélogo, del
socidlogo, del pedagogo, del abogado, en los Servicios Sociales.

GRUPO PROFESIONAL M1

Gestion de Alojamientos Turisticos

Tema 1. Definicién y elementos de protocolo institucional. Tipos de presidencias en actos oficiales.
Sistemas de organizacion de invitados. Disefio de invitaciones. Ordenacién de banderas dentro de los
actos protocolarios.

Tema 2. Actos protocolarios empresariales. Disefio y elementos.

Tema 3. La comunicacién con los clientes. Modalidades de atencidn al cliente. Técnicas de
comunicacion con los clientes.



Tema 4. Establecimientos de alojamiento rural. El servicio en establecimientos de alojamiento rural.
Planificacién y organizacion de actividades en establecimientos rurales.

Tema 5. Modelos caracteristicos de organizacion del departamento de pisos: descripcidén vy
comparacion.

Tema 6. Organizacidon de los espacios fisicos de las zonas de pisos, areas publicas, lavanderia y
lenceria: Ubicacién y distribucion en planta de equipos, maquinas y mobiliario.

Tema 7. Recursos humanos y materiales. Confeccion de horarios y turnos de trabajo. Calculo y
asignacion de tiempos. La organizacidn y distribucidn de tareas.

Tema 8. Procesos de compras: Seleccién de proveedores. Solicitudes de compras. Recepcion de los
productos. Verificacion y comprobaciéon del pedido. Sistemas y procesos de aprovisionamiento.

Tema 9. Mantenimiento de las instalaciones, mobiliario y equipos.
Tema 10. Supervisién y puesta a punto de las unidades de alojamiento y zonas comunes.

Tema 11. Clasificaciéon, descripcién y medidas bdsicas del mobiliario segun caracteristicas, funciones,
aplicaciones, tipo y categoria del alojamiento. Ubicacion y distribucion.

Tema 12. Recursos y tipos de decoracidon. Ambientacién musical. Sistemas de iluminacién.
Aplicaciones.

Tema 13. Revestimientos, alfombras y cortinas: clasificacidon, caracterizacién segun tipo, categoria y
formula de alojamiento.

Tema 14. Técnicas decorativas: clasificacion, descripcion y aplicacion. Decoracién floral y frutal:
analisis de técnicas y aplicaciones.

Laboratorio Clinico y Biomédico

Tema 1. Documentacién clinica. Documentacién no clinica. Sistemas de almacenaje. Clasificacién de
medios materiales sanitarios: criterios. Inventarios: clasificacidn y elaboracién. Normas de seguridad e
higiene aplicada en almacenes de centros sanitarios. Técnicas de control de calidad interno y externo.

Tema 2. Analisis de muestras bioldgicas humanas: determinacién analitica. Perfil analitico. Bateria
de pruebas. Preparacién de soluciones y disoluciones. Obtencién y recogida de muestras bioldgicas
humanas. Conservacion y transporte. Control y etiquetado.

Tema 3. Normas de seguridad en el manejo de muestras bioldgicas, equipos y reactivos. Prevencién
y tratamiento de riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos y radiaciones ionizantes.

Tema 4. Muestras sanguineas: caracteristicas generales y composicidn de la sangre. Tipos de
muestras: venosa, arterial y capilar. Técnicas de extraccion sanguinea. Estudio de las muestras.

Tema 5. Muestras de orina: caracteristicas generales de la orina. Muestras fecales: caracteristicas
generales de las heces. Muestras seminales: caracteristicas generales del semen. Obtencién de una
muestra de orina, heces o semen para su estudio. Sustancias o elementos formes analizables en las
muestras de orina, heces o semen.

Tema 6. Muestras de T.R.l.: caracteristicas generales del T.R.l. Obtencidon de una muestra del T.R.I.
para analisis microbioldgico. Sustancias y elementos formes analizables en la muestra del T.R.I.

Tema 7. Exudados para andlisis microbioldgico/parasicoldgico: exudados del T.R.S.: faringeos,
nasofaringeos y nasales; exudados conjuntivales, exudados o6ticos, exudados genitales, muestras
cutaneas. Muestras obtenidas mediante procedimientos invasivos o quirurgicos.



Tema 8. Equipos y material del laboratorio de diagndstico clinico: equipos basicos de laboratorio.
Material volumétrico. Limpieza del material. Aparatos eléctricos. Utilizacidn y mantenimiento.
Equipos automaticos: fundamentos, puesta en marcha, programacion y calibracion.

Tema 9. Medida de analitos por fotometria y espectrofotometria. Medida de analitos por otros
métodos de deteccidn de la radiacidon electromagnética. Medicion del Ph: técnicas cuantitativas de
valoracion. Técnicas de valoracidon de moléculas.

Tema 10. Determinaciones para analizar el metabolismo basico de hidratos de carbono, lipidos y
proteinas. Enzimologia diagndstica. Estudio del equilibrio hidroelectrolitico y acido-base. Estudio de la
funcidn hepatica. Estudio de la funcién endocrina. Estudio de la orina, de las heces y de otros liquidos
corporales.

Tema 11. Caracteristicas de las bacterias. Procesamiento de muestras bacteriolégicas. Observacidn
de gérmenes y sus estructuras. Medios de cultivo para crecimiento y aislamiento primario. Técnicas
de siembra de una muestra biolégica. Caracteristicas de los microorganismos implicados en procesos
infecciosos. Identificacidon de bacterias de interés clinico.

Tema 12. Pruebas de susceptibilidad antimicrobiana. Control de calidad en el laboratorio de
microbiologia. Parasitologia: hongos y protozoos. Virologia. Técnicas de andlisis basadas en las
reacciones antigeno-anticuerpo. Diagndstico y seguimiento sexoldgico de enfermedades infecciosas.
Microbiologia clinica.

Tema 13. Microscopios: fundamentos, propiedades dpticas y elementos. Fisiologia, composicién y
caracteristicas fisico-quimicas de la sangre.

Tema 14. Inmunologia. Inmunohematologia infantil.

Laboratorio de Analisis y Control de Calidad

Tema 1. Manipulacién, conservacion, transporte y almacenamiento de la muestra. Preparacion de
material y equipos de muestreo. Técnicas de toma de muestras. Tipos de muestreo. Aparatos
utilizados en el muestreo.

Tema 2. Operaciones basicas de laboratorio: operaciones de pretratamiento de la muestra (molienda,
mezclado, disolucion, disgregacién, mineralizacion por microondas); operaciones mecanicas
(tamizacion, filtracién, decantacion, centrifugacion); operaciones térmicas (destilacién, evaporacion,
secado, cristalizacidn); operaciones difusionales (extraccion: sélido-liquido y liquido-liquido;
adsorcion, absorcion; cromatografia).

Tema 3. Seguridad en el laboratorio. Precaucién en el manejo de productos quimicos. Técnicas
generales de manipulacién de materias y materiales de laboratorio. Técnicas de limpieza del material
de laboratorio. Clasificacidon de residuos. Eliminacién y tratamiento de residuos bioldgicos y quimicos.
Buenas priacticas de laboratorio (BPL).

Tema 4. Reactivos quimicos. Reacciones quimicas. Estequiometria. Velocidad de reaccién. Equilibrio
guimico.

Tema 5. Preparaciéon de disoluciones: propiedades de las disoluciones. Concentracién de una
disolucién. Célculo de concentraciones. Calibrado de aparatos volumétricos. Valoracion de
disoluciones. Reactivos indicadores.

Tema 6. Aplicacidén de técnicas de andlisis cuantitativo: métodos volumétricos de analisis. Métodos de
analisis gravimétricos. Conceptos generales de gravimetria.



Tema 7. Seleccion técnicas instrumentales: métodos electroquimicos. Métodos dpticos. Técnicas
espectroscopicas. Métodos de separacion. Parametros que intervienen en las analiticas
instrumentales.

Tema 8. Analisis de funciones organicas: atomo de carbono. Enlaces. Mecanismo de reaccién.
Reacciones en quimica orgdnica. Principales funciones organicas.

Tema 9. Clasificacion y caracteristicas de los microorganismos. Nutricion microbiana: modelos
nutricionales. Crecimiento microbiano: requerimientos fisicos y quimicos. Agentes microbianos.
Manipulacién de muestras y material de microbiologia.

Tema 10. Estado de la materia y sus propiedades. Propiedades fisicoquimicas del estado liquido y
gaseoso (densidad, viscosidad, tensidn superficial) y eléctricas, térmicas, dpticas. Tipos y propiedades
de las disoluciones. Solubilidad, electrolitos, atracciones interidnicas, coloides. El estado fundido.
Propiedades reolégicas.

Tema 11. Ejecucién de ensayos microbioldgicos: examen microscépico. Observacidon de
microorganismos vivos y tefiidos. Técnicas de tincidn: tincién simple, tincién de Gram, otras. Técnicas
de siembra: inoculacién y aislamiento. Técnicas de recuento de microorganismos. Determinacién de
sensibilidad de un microorganismo a agentes antimicrobianos: antibiograma.

Tema 12. Extraccion de proteinas y acidos nucleicos: estructura de las proteinas y acidos nucleicos.
Material, reactivos y aparatos del laboratorio de biotecnologia. Manipulaciéon y preparacion de
muestras en biotecnologia. Contaminacion cruzada. Técnicas de extraccidn de proteinas y de acidos
nucleicos. Técnicas de amplificacidon de acidos nucleicos: PCR, RT-PCR, PCR a tiempo real.

Tema 13. Metrologia: definicién y finalidad. Metrologia legal. El control metroldgico del Estado.
Normativa basica. Fases del control metrolégico.

Tema 14. Ensayos fisicos: Tipos de enlaces quimicos. Cambios de estado y constantes fisicas. Tipos,
caracteristicas y tratamiento de materiales. Clasificacion de los materiales y sus propiedades
mecanicas, eléctricas, térmicas, dpticas y magnéticas. Materiales metdlicos, poliméricos. Ceramicos y
compuestos.

Mantenimiento Aeromecanico
Tema 1. Motor de reaccion y motor de émbolo: caracteristicas principales de construccion.
Procedimiento de desmontaje, montaje y ajuste de conjuntos o elementos.
Tema 2. Traccidon por hélice. Caracteristicas de construccién de hélices.
Tema 3. Interiores del avién, mobiliario y equipamiento necesario.
Tema 4. Sistemas de acondicionamiento de aire, refrigeracién y presurizacion del avidn.
Tema 5. Sistemas de proteccidn contra incendios y contra el hielo y la lluvia del avidn.
Tema 6. Sistemas del avidn: oxigeno del avién.
Tema 7. Sistemas de agua y de residuos del avién.
Tema 8. Sistemas: tren de aterrizaje, mandos de vuelo y puertas del avién.
Tema 9. Sistema de potencia hidraulica y sistema neumatico del avidn.
Tema 10. Sistema de combustible del avion.

Tema 11. Sistemas eléctricos y electrénicos de las aeronaves: energia eléctrica, iluminacidn,
comunicaciones.

Tema 12. Estructuras de las aeronaves: fuselaje, gdndola, ventanillas, alas. Reparaciones.



Tema 13. Materiales aeronauticos: metadlicos; plasticos; compuestos. Tratamiento contra la corrosién.

Tema 14. Técnicas electromecdnicas basicas para el mantenimiento: metrologia; técnicas de
mecanizado; técnicas de soldadura.

Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones

Tema 1. Motores térmicos: motores rotativos y alternativos. Motores de combustién interna. Ciclos
de trabajo de los motores: ciclo Otto, diésel, mixto: diagrama tedrico, practico y real. Comparacidn de
los diferentes sistemas de trabajo.

Tema 2. Constitucion de los motores de combustidn interna. Motores diésel y gasolina de cuatro y
dos tiempos. Combustién: estequiometria. Relacion mezcla. Potencia calorifica.

Tema 3. Sistema de alimentacion combustible. Descripcidn general. Carburacién. Carburadores.
Inyeccidon gasolina. Tipos. Inyeccidn diésel. Tipos de inyectores. Encendido motores Otto: descripcién
general, principios de funcionamiento. Diferentes tipos. Orden de encendido.

Tema 4. Sobrealimentacion: turbocompresores. Enfriadores de aire. Filtros de aire.

Tema 5. Sistemas auxiliares: descripcidon y funcionamiento: sistema de refrigeraciéon de agua dulce
del motor principal. Sistemas de refrigeracién de pistones e inyectores.

Tema 6. Sistema de refrigeracion de agua salada. Sistema de lubricacién del motor principal.

Tema 7. Elementos de mando, proteccion y control: Simbologia y normalizacion de componentes e
instalaciones eléctricas. Interruptores y pulsadores: tipos y caracteristicas. Constitucion vy
funcionamiento de los elementos de maniobra y control: tipos de relés. Tipos de contactos.

Tema 8. Madquinas eléctricas: corriente alterna trifasica: equilibrio de cargas. Generadores eléctricos
de corriente continua y de corriente alterna: constitucién y funcionamiento. Acoplamiento de
generadores. Transformadores: tipos. Constitucion. Calculo de un pequefio transformador.

Tema 9. Sistemas de alimentacidon: Acumuladores: tipos y caracteristicas. Mantenimiento.
Cargadores de baterias: rectificacion monofasica y trifasica en media onda y onda completa. Tipos y
caracteristicas de los diodos de potencia.

Tema 10. Sistemas neumo-hidraulicos: Conduccién de fluidos. Caudal presién interior. Pérdidas.
Bombas y compresores de aire.

Tema 11. Geometria del buque y estabilidad: planos de formas. Especificaciones del buque; planos.
Elementos de consolidacidn. Desplazamiento.

Tema 12. Mantenimiento: El mantenimiento en la industria. Conceptos sobre averias y fiabilidad.

Tema 13. Clasificacion de las técnicas de mantenimiento. Sistemas de mantenimiento programado:
componentes del sistema de mantenimiento preventivo.

Tema 14. Planificacion de mantenimiento preventivo: programa, metodologia vy criterios.
Operaciones de mantenimiento. Periodicidad de ejecucion.

Organizacion Y Control De Obras De Construccion

Tema 1. Replanteos de obra: instrumentos expeditos, de precisién, auxiliares. Caracteristicas,
aplicaciones y utilizacion.

Tema 2. Utiles y medios para sefialamiento de puntos, alineaciones y rasantes. Caracteristicas,
aplicaciones y forma de utilizacion



Tema 3. Replanteo en planta. Replanteo de puntos. Referenciacidn. Replanteo de alineaciones
rectas. Trazado de perpendiculares, paralelas y bisectrices. Replanteo de curvas. Métodos. Replanteo
del eje de obras longitudinales.

Tema 4. Replanteo en rasantes. Clases de rasantes. Refino de rasantes.

Tema 5. Replanteo de obras de tierra. Replanteo de zanjas para conducciones. Replanteo de obras
de fabrica. Replanteo de edificios. Replanteo de carreteras y trazados de ferrocarril. Replanteo de
pequeiias zonas urbanas. Replanteo de fincas y parcelas. Aplomado y nivelaciéon de elementos de
obras.

Tema 6. Tipos de construcciones. Caracteristicas fundamentales de: edificacion, edificios
industriales, edificios comerciales, edificios para servicios, viviendas, edificios especiales,
rehabilitacion.

Tema 7. Obra civil: carreteras. Ferrocarriles. Terminales de transporte. Presas. Canales y acequias.
Puertos y playas. Conducciones lineales. Obras subterraneas. Obras especiales. Obras sanitarias y
ecoldgicas.

Tema 8. Secuenciacién de los procesos constructivos de: demoliciones, movimientos de tierras,
extraccién y movimiento de rocas, firmes, vias férreas, cimentaciones especiales, obras maritimas e
hidraulicas, obras de hormigén, drenajes y saneamiento, cerramientos y particiones, revestimientos.
Estructuras metalicas, estructuras mixtas, estructuras de madera, instalaciones, abastecimientos.

Tema 9. Herramientas y maquinas empleadas en construccidon. Conocimiento de las mismas para
obras de: explanaciones, infraestructuras, consolidaciones, estructuras, construccion de elementos
complementarios.

Tema 10. Conocimiento, funcidn y disposicion de elementos auxiliares y de seguridad: cimbras.
Andamios. Apeos y entibaciones . Cables. Medios de seguridad individuales y colectivos

Tema 11. Instalaciones provisionales: montaje y explotacion de instalaciones de hormigén, de
ferralla, de aglomerado, cinta transportadora y blondines, barracones auxiliares, etc.

Tema 12. Tipos de unidades de obra. Unidad de medida. Sistemas de medida

Tema 13. Operaciones basicas para la construccion de paramentos interiores y exteriores
Construccion de cubiertas y coberturas.

Tema 14. Operaciones bdsicas de revestimientos en placas, [dminas y planchas. Operaciones basicas
de revestimientos continuos sobre paramentos o elementos cualesquiera de construccién.

Proyectos de Edificacion

Tema 1. Definicién de soluciones y materiales estructurales. Reconocimiento de las caracteristicas
del terreno.

Tema 2. Maquinaria y operaciones para movimiento de tierras. Cimentaciones y elementos de
contencién.

Tema 3. Representacion de elementos de construccidn. Realizacién de croquis de construcciones.
Elaboracién de la documentacién grafica de proyectos de construccion.

Tema 4. Realizacién de presentaciones de proyectos de construccién. Elaboracion de maquetas de
estudio de proyectos de construccion. Gestion de la documentacién gréfica de proyectos de
construccion.

Tema 5. Recopilacién de datos de replanteo. Realizacién de croquis y planos de replanteo.
Planificacién de los trabajos de replanteo. Calculos de replanteo.



Tema 6. Elaboracidn de secuencias de procesos en construccion. Programacion de proyectos y obras
de construccion.

Tema 7. Disefio y construccién de edificios: escaleras, rampas y elementos singulares. Fachadas y
cerramientos.

Tema 8. Cubiertas. Particiones, revestimientos interiores y acabados. Estructura de edificios.

Tema 9. Configuracién de instalaciones de fontaneria y saneamiento. Configuracion de instalaciones
de electricidad y telecomunicaciones.

Tema 10. Configuracién de instalaciones de ventilacidon. Configuracion de instalaciones de gas vy
calefaccidn.

Tema 11. Configuracidon de instalaciones de climatizacién. Configuracién de instalaciones de
deteccion y extincion de incendios. Instalaciones especiales.

Tema 12. Aislamiento en cerramientos de edificios. Comprobacidn de la envolvente e instalaciones
térmicas del edificio. Calificacién energética de los edificios.

Tema 13. Desarrollo de proyectos de edificacién residencial. Instalaciones basicas de proyectos de
edificacién residencial. Documentacién escrita y gréfica de proyectos de edificacidon residencial en
altura.

Tema 14. Proyectos de instalaciones en edificacidon no residencial. Instalaciones que debe contener
una edificacién no residencial. Interaccién entre las instalaciones y con el resto de la edificacion.

GRUPO PROFESIONAL E2

Actividades Comerciales

Tema 1. Planificacidn de las tareas diarias de las operaciones y flujos de mercancias del almacén.
Tema 2. Aplicacién de técnicas de recepciéon y disposicion de mercancias en el almacén.

Tema 3. Determinacién de las condiciones de preparacion de pedidos y la expedicién de la mercancia.
Tema 4. Aplicacién de técnicas de gestion de stocks de mercancias.

Tema 5. Programacién de las actividades del personal del almacén.

Tema 6. Manejo de aplicaciones informaticas de gestién y organizacion de almacenes.

Tema 7. Determinacién de las necesidades de compra de un pequefio establecimiento comercial.
Tema 8. Realizacion de planes de aprovisionamiento de mercancias.

Tema 9. Gestidn y control del proceso de recepcién de pedidos.

Tema 10. Aplicacidon de la normativa de seguridad, higiene y prevencion de riesgos laborales en el
almacén.

Actividades Ecuestres

Tema 1. Alimentacién, manejo general y primeros auxilios de équidos. Labores de acopio y
almacenamiento de alimentos para el ganado. Preparacién y distribucién de las raciones. Manejo
general de équidos. Traslado, embarque, desembarque y transporte de équidos. Aplicacién de
primeros auxilios a équidos. Deteccidn de problemas comunes, célicos, laminitis, cojeras, etc...

Tema 2. Mantenimiento fisico, cuidados e higiene equina. Control del estado general de los
animales, equipos e instalaciones. Limpieza e higiene del ganado equino. Mantenimiento fisico



elemental del ganado equino. Cuidados del casco. Recogida de muestras y aplicacidn de tratamientos
sanitarios basicos. Tratamiento boxes (camas).

Tema 3. Reproduccidn, cria y recria de équidos. Desarrollo del programa de reproduccion. Tareas de
cubricidn, aplicacién de métodos de reproduccién asistida y seguimiento de la gestacién. Realizacién
de las tareas de asistencia al parto y puerperio. Manejo de las rastras y yeguas durante la cria y
destete. Control de la fase de recria.

Tema 4. Herrado de équidos. Inspeccion del estado del casco. Seleccidn, preparacidon y
mantenimiento de herramientas, materiales y equipos de herrado. Conduccion del équido al lugar de
herrado. Desremachado, levantado de la herradura y limpieza de la suela y de la ranilla del casco de
un équido. Acondicionamiento del casco y preparacién de la herradura. Fijacién de la herradura al
casco.

Tema 5. Desbrave y doma a la cuerda de potros. Apartado, acercamiento y reconocimiento de un
potro de recria. Colocacion y adaptacidn de los equipos de desbrave al potro. Conduccidn del potro
del diestro para el desbrave. Toma de contacto del potro con los medios de trabajo a la cuerda.
Iniciacion del potro en el trabajo a la cuerda con ayuda de un auxiliar. Trabajo a la cuerda del potro
sin ayuda de un auxiliar. Embarques, transportes y protecciones.

Tema 6. Adiestramiento. Toma de contacto con el potro parado. Monta del potro a la cuerda.
Monta del potro suelto. Iniciacidn del potro al tiro. Adiestramiento del potro para el salto. Iniciacion
potro para la doma.

Tema 7. Técnicas de equitacion. Seleccidn, colocacion y retirada de equipos para la monta. Prevision
de las posibles reacciones del equino montado. Monta con seguridad y equilibrio a los tres aires.
Monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa dificultad. Valoracion del caballo durante la
monta. Monta en recorridos bdsicos de obstdaculos.

Tema 8. Exhibiciones y concursos de ganado equino. Preparacién y entrenamiento de movimientos
y posturas en exhibiciones y concursos. Familiarizacion de los equinos con las instalaciones de
exhibiciones y concursos. Acondicionamiento estético. Presentacidn del ganado equino en
exhibiciones y concursos.

Tema 9. Prevencion de riesgos laborales. Evaluacion de riesgos profesionales. Planificacion de la
prevencion de riesgos en la empresa.

Tema 10.Primeros auxilios: Valoracién inicial de la asistencia en una urgencia. Aplicacién de técnicas
de soporte vital basico. Aplicacidn de procedimientos de inmovilizacién y movilizacién de heridos.

Alojamiento

Tema 1. Promocién y comercializacién del establecimiento de alojamiento (l). El sector turistico.
Criterios de sostenibilidad en relacidn con las oportunidades del entorno turistico.

Tema 2. Promocién y comercializacion del establecimiento de alojamiento (ll). Organizacién y
control econémico-administrativo de la actividad del establecimiento dedicado al alojamiento.
Utilizacién y manejo a nivel de usuario de herramientas informdaticas para el desarrollo de la
actividad del establecimiento dedicado al alojamiento. Comercializacién de los servicios/productos
propios de establecimientos de alojamiento.

Tema 3. Promocion y comercializaciéon del establecimiento de alojamiento (lll). Gestion de reservas
en alojamientos (tratamiento de las reservas, atencion al cliente en la gestion, andlisis de técnicas
basicas de gestidn, aplicaciones informaticas, métodos de optimizacion).

Tema 4. Acogida, informacién y atencidn al cliente de establecimientos dedicados al alojamiento (I).
La recepcion en alojamientos (organizacion, funciones y servicios, contratos de hospedaje y reservas,



operaciones de registro y entrada de clientes con o sin reserva, actividades de preparacion de las
llegadas, identificacion y adecuacién de documentacion para cumplimentar a la llegada del cliente.

Tema 5. Acogida, informacidn y atencidn al cliente de establecimientos dedicados al alojamiento (ll).
Operaciones relacionadas con la salida del cliente (operaciones y procesos durante la salida de
clientes, diferenciacion de los diversos medios de pago y sus formas de aplicacién, operaciones de
facturacién y cobro por procedimientos manuales o informatizados tanto contado como crédito,
custodia de la documentacién derivada de los cobros).

Tema 6. Acogida, informacion y atencidon al cliente de establecimientos dedicados al alojamiento
(). Técnicas y habilidades de comunicacidn y atencidn al cliente en alojamientos. Gestién de quejas,
reclamaciones y sugerencias

Tema 7. Mantenimiento en condiciones de uso de accesos, espacios, instalaciones y de la dotacidn
basica de establecimientos dedicados al alojamiento (l). Infraestructuras y recursos de
establecimientos. Instalaciones, habitaciones y demds dependencias.

Tema 8. Mantenimiento en condiciones de uso de accesos, espacios, instalaciones y de la dotacién
basica de establecimientos dedicados al alojamiento (Il). Técnicas de limpieza y puesta a punto de
instalaciones, habitaciones y demas dependencias propias de establecimientos de alojamiento rural.
Decoracién y ambientacion de las diferentes estancias del alojamiento rural-natural.

Tema 9. Mantenimiento en condiciones de uso de accesos, espacios, instalaciones y de la dotacién
basica de establecimientos dedicados al alojamiento (lll). Técnicas de lavado, higienizacién vy
acondicionamiento de productos textiles.

Tema 10. Primeros auxilios. Valoracidn inicial del accidentado como primer interviniente. Asistencia
al accidentado con maniobras de soporte ventilatorio y/o circulatorio basico como primer
interviniente. Atencién inicial de primeros auxilios en situaciones de emergencia sin parada cardio-
respiratoria. Intervencién de apoyo psicolégico al accidentado, familiares e implicados en la situacidn
de urgencia como primer interviniente.

Cocina y Gastronomia

Tema 1. Alimentos: definicién. Clasificacion y grupos. Nutrientes: definiciéon y clases. Funciones.
Dietas tipo. Dieta mediterrdnea. Caracterizacion de dietas para personas con necesidades
alimenticias especificas.

Tema 2. Determinacion de ofertas gastrondmicas: descripcion, caracterizacidon y clases de ofertas.
Elementos y variables de las ofertas. Ofertas bdsicas: menus, cartas, buffet y otros. Descripcidon y
analisis.

Tema 3. Descripcidn, clasificacion de Los equipos de cocina: descripcidn, clasificacion, ubicacidn,
distribucidon, uso y mantenimiento. La bateria, Utiles y herramientas de cocina: descripcidn,
clasificacidn, uso, aplicaciones y mantenimiento.

Tema 4. Materias primas: Descripcion, variedades, caracteristicas, clasificaciones y aplicaciones.
Cortes basicos y cortes especificos: descripcidn, formatos y aplicaciones. Descripcion y analisis de las
técnicas de regeneracién. Descripcion y andlisis de sistemas y métodos de envasado y conservacion
de géneros crudos, semielaborados y elaborados.



Tema 5. Confeccién de elaboraciones basicas de multiples aplicaciones. Preparaciéon de
elaboraciones culinarias elementales. Guarniciones y decoraciones: descripcidon, finalidad, tipos,
analisis y aplicaciones. Normas de decoracion y presentacion.

Tema 6. Maquinaria, bateria, utiles y herramientas de uso especifico en pasteleria y reposteria:
descripcién, clasificacion, ubicacién, distribucién y procedimientos de uso y mantenimiento.
Incidencias tipos en la manipulacién de los equipos. Eliminacién de residuos.

Tema 7. Masas hojaldradas, masas batidas o esponjadas, masas escaldadas y masas azucaradas:
proceso de elaboracién y principales elaboraciones. Congelacidn-descongelacién y refrigeracion de
productos de pasteleria.

Tema 8. Cremas con huevo y cremas batidas, rellenos dulces y salados, cubiertas y de preparados a
base de frutas, coberturas de chocolate, jarabes y semifrios: Ingredientes, clasificacién, formulacion,
secuencia de operaciones y conservacién. Parametros de control.

Tema 9. Cocinas territoriales: descripcién y caracteristicas generales. Ejecucion de elaboraciones
mas representativas. Fases, técnicas, procedimientos. Puntos clave en su realizacidn.

Tema 10.Postres en restauracién: descripcién, caracterizacion, clasificaciones y aplicaciones.
Ingredientes basicos. Elaboracidn de los postres.

Confeccion y Moda

Tema 1. El Corte: Sistemas. Pardmetros. Comportamiento de los distintos materiales de corte.
Criterios de disposicidn y preparacion de los distintos materiales para el corte.

Tema 2. Mdéquinas, Utiles y herramientas de corte: Funciones y operaciones bdsicas. Organos,
elementos y accesorios. Tipos de maquinas, Utiles y herramientas de corte.

Tema 3. Optimizacion y rendimiento del corte de pieles y tejidos: Principios del estudio del corte,
Distribucion de patrones. Procedimientos.

Tema 4. Sistemas de ensamblaje: Cosido. Pegado. Termosellado y termofijado.
Tema 5. Maquinas, utiles y accesorios de ensamblaje.

Tema 6. Acabados: Caracteristicas que se deben conferir (aspecto, tacto y propiedades fisicas).
Lavado. Planchado. Secado, caracteristicas, parametros, programas y procedimientos

Tema 7. Maquinas y equipos de acabado.

Tema 8. Materias textiles: Fibras e hilos. Tejidos Ennoblecimiento textil. ldentificacién y
manipulacion de materias textiles.

Tema 9. La piel y el cuero: Naturaleza y caracteristicas. Tipos de pieles. Esquema del proceso de
curtido.

Tema 10.Control de calidad en procesos de confeccién.



Construccion

Tema 1. Generalidades sobre morteros. Tipos de morteros. Componentes de los morteros.
Dosificaciones de los morteros. Fabricacion. Métodos. Maquinaria y herramientas empleadas.
Consistencia de los morteros.

Tema 2. Utiles, herramientas y maquinas utilizados en acabado de construccién.
Tema 3. Medios auxiliares necesarios para la ejecucién de los trabajos de acabado de construccion.

Tema 4. Manipulacidén y conservacion de utiles, herramientas, maquinas, medios auxiliares usados
en los trabajos de acabado de construccidn.

Tema 5. Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la ejecucion
de obras de: enfoscados de mortero de cemento, cal o mixtos. Guarnecidos y enlucidos de morteros
de yeso. Revocos de mortero de cemento, cal o resinas sintéticas.

Tema 6. Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la ejecucion
de obras de: alicatados; chapados; embaldosados; solados industriales.

Tema 7. Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la ejecucion
de obras de: Revestimientos flexibles de papel, plastico, micromadera o microcorcho. Revestimientos
ligeros con plancha rigida de corcho, tabla, tablero de acero inoxidable o PVC y perfil metalico o
plastico. Revestimientos con tejidos de material textil o moquetas naturales, artificiales o sintéticas.

Tema 8. Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la ejecucion
de obras de: revestimientos con pintura. Revestimientos con barniz. Revestimientos con laca.

Tema 9. Utilizacién de: agua, disolvente y decapante. Pintura, esmalte, laca y barniz. Imprimador
para metal y madera. Imprimador sellante para yeso y cemento. Ejecucién de mezclas. Rendimientos.
Dosificaciones. Tonalidades.

Tema 10.Operaciones de ejecucion de: fabricas de vidrio. Muros cortina. Particiones prefabricadas.
Tejados de fibrocemento, galvanizados, de cinc, sintéticos y de aleaciones ligeras. Acristalamientos.
Techos continuos. Techos en placas.

Electromecanica de Vehiculos Automaviles

Tema 1. Constitucién, funcionamiento y mantenimiento del sistema de lubricacion y del sistema de
refrigeracion, caracteristicas de los lubricantes y de los refrigerados. Funcionamiento y objetivo de
los diferentes sistemas. Funcionamiento y caracteristicas de los elementos constructivos. Procesos de
desmontaje y montaje. Técnicas de diagndstico y reparacidn. Funcionamiento y constitucién de los
elementos eléctricos y circuitos asociados.

Tema 2. Sistemas auxiliares del motor. Sistema de admision de aire. Sistema de escape. Sistemas de
alimentaciéon de combustibles (motores diésel, gasolina y GLP).

Tema 3. Sistema de alimentacién con carburador. Constitucién y funcionamiento. Pardmetros que
intervienen en la carburacién. Procesos de desmontaje, montaje y reparacidn. Técnicas de
localizacion de averias.

Tema 4. Sistemas de alimentacion con inyeccién electrénica y de inyeccion diésel. Tipos vy
caracteristicas. Constitucion y funcionamiento. Técnicas de localizacion de averias.



Tema 5. Sistemas de encendido. Influencia del encendido en el rendimiento del motor. Tipos de
encendido (convencionales y electrénicos). Constitucion y funcionamiento. Parametros
caracteristicos. Puesta a punto. Procesos de desmontaje, montaje y reparacién. Diagnosis.
Caracteristicas y constitucidn de las bujias. Centralitas de autodiagnosis.

Tema 6. Sistemas de sobrealimentaciéon (turbocompresores, compresores) y sistemas de
anticontaminacion. Constitucidon y funcionamiento. Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.
Diagnosis.

Tema 7. Sistemas de direccién. Sistemas de suspensién. Constitucidn y funcionamiento. Técnicas de
desmontaje, montaje y reparacién. Mantenimiento. Diagnosis.

Tema 8. Sistemas de frenos. Disposiciones legales. Sistemas de frenos, hidraulicos, neumaticos,
eléctricos. Elementos constructivos de los diferentes sistemas (tambor, disco) y su funcionamiento.
Técnicas de desmontaje, montaje y reparacidon. Mantenimiento. Diagnosis. Centrales de control
electrénico y sistemas de autodiagnosis. Sistemas antibloqueo de ruedas. Frenos de estacionamiento
y remolque.

Tema 9. Circuitos de alumbrado, sefializacién y maniobra. Circuitos acusticos. Circuitos de cuadros e
indicacion. Otros circuitos auxiliares.

Tema 10.Sistemas de ventilacion y calefaccidn. Sistema de climatizaciéon y aire acondicionado.
Constituciéon y funcionamiento. Procesos de desmontaje, montaje y reparacion. Ajuste de
pardmetros. Mantenimiento. Diagnosis.

Impresion Grafica

Tema 1. Clasificacion de maquinas de impresion offset. Partes que componen una maquina de
impresién offset y funcion.

Tema 2. Regulacion del cuerpo impresor. Baterias de entintado y mojado. Dispositivos de acabado.

Tema 3. Desarrollo de la tirada offset: Registro del impreso. Entonacién del impreso. Tirada de
impresién offset. Limpieza de la maquina.

Tema 4. Impresion en flexografia: regulacién de la bobina del soporte. Preparacién de la forma
impresora. Regulacion de los cuerpos impresores. Limpieza y mantenimiento de la maquina.

Tema 5. Impresion en serigrafia: Elaboracién de pantallas por proceso digital. Preparacién de la
maquina de serigrafia. Realizacion de la tirada de serigrafia. Mantenimiento preventivo de la
maquina.

Tema 6. Impresion digital: Ejecucidon de ficheros informaticos. Configuracion del procesador de
imagen raster (rip). Materias primas y los consumibles.

Tema 7. Partes que componen una maquina de impresion digital y funcién de cada una de ellas.



Tema 8. Preparacion de materiales para impresién: papel y otros soportes de impresion. Pantallas y
fotopolimeros de flexografia. Tinta. Colores especiales. Soluciéon de mojado.

Tema 9. Impresién en bajorrelieve: preparacidn y regulacién del cuerpo impresor de huecograbado.
Impreso en huecograbado. La tirada en huecograbado.

Tema 10.La maquina de tampografia. La tirada en tampografia. Limpieza y mantenimiento
preventivo de la maquina de tampografia.

Instalaciones de Produccion de Calor

Tema 1. Maquinas y equipos térmicos. Identificacion de magnitudes de instalaciones térmicas.
Calculo de cargas térmicas. Generacion de calor. Elaboraciéon del ciclo frigorifico. Seleccién de fluidos
refrigerantes y lubricantes. Identificacion de mdquinas y equipos térmicos. Identificacion de los
componentes de instalaciones frigorificas. Identificacion de los componentes de instalaciones de
calefaccion, energia solar térmica y ACS.

Tema 2. Técnicas de montaje de instalaciones |. Interpretacion de documentaciéon técnica.
Elaboracién de croquis y planos. Analisis de materiales y tratamientos anticorrosivos y antioxidantes.
Manejo de equipos y herramientas manuales.

Tema 3. Técnicas de montaje de instalaciones Il. Procedimientos y utilizacion de equipos y
herramientas de conformado. Ejecucién de uniones no soldadas. Utilizacidon y manejo de equipos de
soldadura.

Tema 4. Instalaciones eléctricas y automatismos. Montaje de circuitos eléctricos bdsicos de
maniobra y fuerza. Montaje de cuadros y sistemas eléctricos asociados. Conexionado de motores.
Localizacion y reparacion de disfunciones del equipo eléctrico. Conexién y programacién de
autématas programables.

Tema 5. Configuracién de instalaciones calorificas I. Identificacidn de instalaciones de calefaccion y
agua caliente sanitaria (ACS) y de sus componentes. Configuracién de redes de agua para
instalaciones de calefaccién y agua caliente sanitaria de pequefia potencia. Configuracidon de redes
de agua para instalaciones de calefaccidn y agua caliente sanitaria.

Tema 6. Configuracién de instalaciones calorificas Il. Configuracién de instalaciones solares térmicas.
Elaboracién de planos de instalaciones de calefaccién y ACS. Elaboracién de la documentacion para la
legalizacion de instalaciones calorificas.

Tema 7. Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas. Montaje de instalaciones calorificas.
Montaje de redes de agua y de evacuacién de productos de combustién. Puesta en marcha y
mantenimiento de instalaciones calorificas. Deteccidn de averias en instalaciones calorificas.

Tema 8. Montaje y mantenimiento de instalaciones de agua. Configuracién de instalaciones y redes
de agua. Montaje de redes de tuberias, accesorios y elementos de regulacion y control. Instalacién
de equipos de bombeo de redes de agua. Diagndstico de averias en instalaciones de agua vy
reparacion de equipos electromecanicos de las instalaciones.



Tema 9. Montaje y mantenimiento de instalaciones de energia solar. Montaje de instalaciones
solares térmicas. Montaje de elementos eléctricos. Pruebas de estanquidad y puesta en marcha de la
instalacion. Mantenimiento y reparacion de averias en instalaciones solares térmicas.

Tema 10.Prevencion de riesgos laborales.

Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Tema 1. Automatismos Industriales: mecanizacién de cuadros y canalizaciones. Instalaciones bdasicas
de automatismos industriales. Montaje de instalaciones electrotécnicas automatizadas.

Tema 2. Averias caracteristicas de instalaciones de automatismos. Mantenimiento y reparacién de
instalaciones de automatismos industriales. Automatizacién con autématas programables.

Tema 3. Circuitos légicos combinacionales. Circuitos légicos secuenciales. Componentes electrénicos
empleados en rectificacion y filtrado: Tipologia y caracteristicas. Fuentes de alimentacidn.
Componentes empleados en electronica de potencia. Amplificadores operacionales. Circuitos
generadores de senal.

Tema 4. Corriente continua. Electromagnetismo. Corriente alterna monofasica. Sistemas trifasicos.
Seguridad en instalaciones electrotécnicas. Transformadores. Maquinas de corriente continua.
Maquinas rotativas de corriente alterna.

Tema 5. Circuitos eléctricos basicos en interiores. Montaje de instalaciones eléctricas en viviendas.
Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia. Instalaciones eléctricas en locales
comerciales y/o industriales. Mantenimiento y deteccidén de averias en las instalaciones eléctricas.
Puesta en servicio de instalaciones de vivienda, locales de publica concurrencia o industriales.

Tema 6. Configuracién de los centros de transformacion (CT). Configuracion de redes de distribucion
de baja tensidn. Configuracién de las instalaciones eléctricas de enlace. Operaciones de montaje y
mantenimiento de redes aéreas y subterraneas de baja tension y de instalaciones eléctricas de
enlace.

Tema 7. Instalaciones de ICT. Configuracidon y montaje de pequefas instalaciones de infraestructuras
de telecomunicaciones en edificios. Configuracién y montaje de instalaciones de telefonia e
intercomunicacion. Reparacidon de instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones en
edificios.

Tema 8. Instalaciones domdticas, areas de utilizacidon. Sistemas técnicos aplicados en la
automatizaciéon de viviendas. Montaje, mantenimiento y averias de instalaciones electrotécnicas
automatizadas de viviendas.

Tema 9. Elementos de las instalaciones de energia solar fotovoltaica. Montaje de las instalaciones
de energia solar fotovoltaica. Mantenimiento y reparacidon de las instalaciones de energia solar
fotovoltaica.



Tema 10.Mantenimiento y reparaciéon de transformadores. Montaje de maquinas eléctricas
rotativas. Mantenimiento y reparacién de maquinas eléctricas rotativas. Maniobras de las maquinas
eléctricas rotativas.

Jardineria y Floristeria

Tema 1. Caracterizacion del clima. Identificacion de suelos. Operaciones topograficas.
Determinacion de las necesidades hidricas de las plantas. Identificacién del medio. Caracterizacién de
los fertilizantes.

Tema 2. El taller de la explotacién: Herramientas y equipos del taller. Inventario. Organizacién del
taller. Manejo del tractor y equipos de traccién. Mantenimiento del tractor y equipos de traccion.
Soldadura y mecanizado basico

Tema 3. Instalacion y mantenimiento de infraestructuras agricolas. Montaje de instalaciones de
riego. Instalacion de sistemas de proteccién y forzado de cultivos. Mantenimiento de instalaciones
agricolas.

Tema 4. Vegetacion espontdnea no deseada: Clasificacion. Fauna perjudicial y beneficiosa.
Clasificacién de agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades. Determinacion del estado
sanitario de las plantas. Métodos de proteccidon de los vegetales: clasificacion.

Tema 5. Caracterizacién de los productos quimicos fitosanitarios. Normas a cumplir durante el
transporte, almacenaje y manipulaciéon de productos quimicos fitosanitarios. Identificacion de los
métodos fisicos, bioldgicos y biotécnicos. Operaciones de preparacién y aplicacion de productos
quimicos fitosanitarios. Riesgos derivados de la utilizacidon de productos quimicos fitosanitarios.

Tema 6. Replanteo de elementos del jardin interior, exterior o zona verde. Preparacion del terreno y
de contenedores. Construcciones, instalaciones y equipamientos de jardines de interior y exterior.
Siembra e implantacidn del material vegetal. Plantacidn de arboles, arbustos y plantas.

Tema 7. Mantenimiento y restauracién del jardin o zona verde. Riego y abonado del jardin o zona
verde. Mantenimiento de los elementos no vegetales del jardin o zona verde. Selecciéon, manejo y
mantenimiento de herramientas y maquinaria. Desplazamientos en altura. Trabajos en altura.

Tema 8. Multiplicacion sexual de las plantas. Propagacion asexual de las plantas. Preparacién del
medio de cultivo. Cultivo de planta en vivero. Produccion de tepes. Preparacion de pedidos de
semillas, plantas y tepes.

Tema 9. Realizacion de bocetos de composiciones florales y con plantas. Realizacion de
composiciones con flores. Realizacion de composiciones con plantas. Realizacidn de composiciones
para eventos y otros actos. Ornamentacién de grandes espacios con plantas y flores.

Tema 10.Distribucion de dependencias y elementos de una floristeria. Organizacion de las
actividades del taller de floristeria. Limpieza y mantenimiento en establecimientos de floristeria.



Mantenimiento General

Tema 1. Organizacién de trabajos de obras de albafileria. Construccion de cerramientos y
particiones de fabrica. Construccién e impermeabilizacién de cubiertas. Realizacion de
revestimientos, conglomerados y realizacion conducciones lineales sin presion.

Tema 2. Solado y alicatado.
Tema 3. Aplicacién de pinturas y barnices.

Tema 4. Mantenimiento de equipos y realizacién de instalaciones de distribucidon y suministro de
energia eléctrica en Media y Baja Tension.

Tema 5. Mantenimiento y realizacion de instalaciones singulares en el entorno de los edificios.
Tema 6. Mantenimiento de equipos e instalaciones electrotécnicas automatizadas.

Tema 7. Instalacidn y mantenimiento de equipos electrénicos de consumo, de TV y video,
electrénicos microinformaticos y terminales de telecomunicacién.

Tema 8. Montaje de construcciones metalicas y soldadura en atmdsfera natural.
Tema 9. Instalacion y acabado de carpinteria y mueble.

Tema 10.Mantenimiento de instalaciones de climatizacion, produccién de calor y redes de agua y
gases combustibles.

Mecanizado

Tema 1. Materiales de mecanizado. Maquinas y medios de mecanizado. Mecanizado de productos
mecanicos.

Tema 2. Mecanizado por control numérico: programacidon de control numérico. Preparacién de
maquinas de control numérico.

Tema 3. Preparacion y mantenimiento de mdaquinas de mecanizado por abrasién, electroerosion y
conformado de chapa. Utiles de corte y conformado. Rectificado, electroerosidn, corte y conformado
de productos mecanicos.

Tema 4. Mecanizado por arranque de viruta. Preparacidn y mantenimiento de mdaquinas, equipos,
utillajes y herramientas.

Tema 5. Sistemas automatizados: automatizacion neumatica, hidraulica, eléctrica y electrénica.

Tema 6. Regulacion de sistemas automatizados. Elementos de regulacién (neumaticos, hidraulicos,
eléctricos). Pardmetros de control (velocidad, recorrido, tiempo). Utiles de verificacién (cronémetro,
mandmetro, caudalimetro). Herramientas y Utiles para la regulacién de los elementos.

Tema 7. Mantenimiento de instalaciones auxiliares de fabricacion automatizada.



Tema 8. Metrologia y ensayos: Instrumentacién metrolégica. Control de caracteristicas del
producto.

Tema 9. Determinacidn de formas y dimensiones representadas en planos de fabricacion.
Interpretacion de los simbolos utilizados en planos de fabricacion.

Tema 10.Croquizacién a mano alzada de soluciones constructivas de herramientas y utillajes para
procesos de fabricacion. Técnicas de croquizacién a mano alzada.

Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacion

Tema 1. Generalidades sobre morteros. Tipos de morteros. Componentes de los morteros.
Dosificaciones de los morteros. Fabricacion. Métodos. Maquinaria y herramientas empleadas.
Consistencia de los morteros.

Tema 2. Utiles, herramientas y maquinas utilizados en acabado de construccién.
Tema 3. Medios auxiliares necesarios para la ejecucién de los trabajos de acabado de construccion.

Tema 4. Manipulacidén y conservacion de utiles, herramientas, maquinas, medios auxiliares usados
en los trabajos de acabado de construccidn.

Tema 5. Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la ejecucion
de obras de: enfoscados de mortero de cemento, cal o mixtos. Guarnecidos y enlucidos de morteros
de yeso. Revocos de mortero de cemento, cal o resinas sintéticas.

Tema 6. Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la ejecucion
de obras de: alicatados; chapados; embaldosados; solados industriales.

Tema 7. Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la ejecucion
de obras de: Revestimientos flexibles de papel, plastico, micromadera o microcorcho. Revestimientos
ligeros con plancha rigida de corcho, tabla, tablero de acero inoxidable o PVC y perfil metalico o
plastico. Revestimientos con tejidos de material textil o moquetas naturales, artificiales o sintéticas.

Tema 8. Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la ejecucion
de obras de: Revestimientos con pintura. Revestimientos con barniz. Revestimientos con laca.

Tema 9. Utilizacién de: agua, disolvente y decapante. Pintura, esmalte, laca y barniz. Imprimador
para metal y madera. Imprimador sellante para yeso y cemento. Ejecucién de mezclas. Rendimientos.
Dosificaciones. Tonalidades.

Tema 10.Operaciones de ejecucion de: fabricas de vidrio. Muros cortina. Particiones prefabricadas.
Tejados de fibrocemento, galvanizados, de cinc, sintéticos y de aleaciones ligeras. Acristalamientos.
Techos continuos. Techos en placas.



Operaciones de Laboratorio

Tema 1. Técnicas generales de manipulacién de materias y materiales en el laboratorio. Tipos y
aplicaciones. Servicios auxiliares del laboratorio: Sistemas de calefaccién. Instalacion de frio en el
laboratorio.

Tema 2. Técnicas y procedimientos de limpieza y esterilizacion del material. Productos y equipos
utilizados en la limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

Tema 3. Métodos manual o automatico de toma de muestras. Equipo y material de muestreo.
Procedimientos de envasado, transporte, marcaje y acondicionamiento de muestras. Técnicas de
conservacién y preparacion de muestras para el ensayo o analisis.

Tema 4. Medidas de masa y de volumen. Métodos. Materiales y equipos utilizados.

Tema 5. Operaciones basicas en el laboratorio: Manipulacion de sustancias. Separaciones
mecdnicas: Tamizado, filtracién, centrifugacién y decantacidn. Separaciones difusionales: destilacion,
evaporacién, extraccioén, cristalizacién, absorcién, adsorcion y secado.

Tema 6. Técnicas de ensayo: preparacion de muestras y de aparatos. Procedimientos de realizacion.
Ensayos mecdanicos. Ensayos fisicoquimicos. Ensayos metalograficos.

Tema 7. Disoluciones. Formas de expresar y calcular la concentracion de disoluciones.
Procedimientos de preparacion y normalizacién de reactivos y soluciones patron.

Tema 8. Conceptos generales de analisis volumétrico. Patrdn primario. Indicadores. Calculos basicos
sobre volumetrias. Volumetrias acido-base. Volumetrias de precipitaciéon. Volumetrias redox.
Complexometria. Gravimetrias. Formacién de precipitados

Tema 9. Andlisis instrumental: Parametros instrumentales. Conceptos basicos de técnicas
instrumentales: Métodos eléctricos. Métodos dpticos. Métodos cromatograficos.

Tema 10. Ensayos fisicos, quimicos y bioldgicos de microorganismos: Toma y preparacion de la
muestra. Preparaciones microscépicas. Medios de cultivo. Tipos y técnicas de preparacidn. Técnicas
de siembra. Incubacion.

Panaderia, Reposteria y Confiteria

Tema 1. Materias primas en panaderia, pasteleria y reposteria: Caracteristicas de las materias
primas y auxiliares. Caracterizacién de los productos de panaderia, pasteleria y reposteria. Alergias y
trastornos alimentarios.

Tema 2. Procesos en panaderia, pasteleria y reposteria: Procesos de elaboracién de productos de
panaderia, pasteleria y reposteria. Caracterizacion de los equipos e instalaciones de elaboracion.
Procesos de conservacion de los alimentos

Tema 3. Elaboraciones de panaderia-bolleria: Puesta a punto de equipos e instalaciones de
panaderia y bolleria. Obtencion de masas fermentables. Control del proceso de fermentacion.
Elaboracién de rellenos y cubiertas.



Tema 4. Procesos basicos de pasteleria y reposteria (I): Preparacion de equipos de elaboracidn de
pasteleria y confiteria. Productos alternativos para celiacos, alérgicos, intolerantes y otros.

Tema 5. Procesos bdsicos de pasteleria y reposteria (ll): Obtencidn de masas y pastas. Obtencién de
jarabes, coberturas, rellenos y otras elaboraciones. Decoracién de productos de panaderia y
reposteria.

Tema 6. Elaboraciones de confiteria y otras especialidades: Elaboracién de masas y productos de
galleteria. Elaboracidon de productos a base de chocolate. Elaboracién de mazapanes, turrones,
confites y especialidades diversas.

Tema 7. Postres en restauracién: Elaboracion de postres a base de frutas. Elaboracion de postres a
base de lacteos. Elaboracion de postres fritos. Elaboracidn de helados y sorbetes.

Tema 8. Productos de obrador: Organizacién de las tareas de produccion de obrador. Elaboracién de
productos de panaderia, bolleria, pasteleria, confiteria y otras especialidades de obrador. Envasado y
embalaje de los productos de obrador.

Tema 9. Operaciones y control de almacén en la industria alimentaria: Aprovisionamiento del
almacén. Recepcion de mercancias. Almacenamiento.

Tema 10.Seguridad e higiene en la manipulacidn de alimentos. Limpieza y desinfeccién de equipos e
instalaciones. Mantenimiento de Buenas Practicas Higiénicas. Aplicacién de sistemas de autocontrol.

Peluqueria y Cosmética Capilar

Tema 1. Peinados y recogidos: Seleccién del peinado. Higiene y acondicionamiento capilar. Peinados
y acabados del cabello.

Tema 2. Coloracidn capilar y cosmética para peluqueria: Procesos de cambios de coloracion capilar.
Seleccion y preparacion de productos cosméticos para peluqueria.

Tema 3. Técnicas de corte de cabello (l): Preparacién del puesto de trabajo. Técnicas de corte.
Propuestas de corte de cabello.

Tema 4. Técnicas de corte de cabello (ll): Corte de cabello con tijera. Realizacion de corte de cabello
con navaja. Realizacion de corte de cabello con maquinilla. Realizacion de estilos de corte.

Tema 5. Cambios de forma permanente del cabello: Métodos de cambio de forma permanente.
Personalizacién del procedimiento de cambio de forma permanente.

Tema 6. Peluqueria y estilismo masculino: Disefio de estilos de barba y bigote. Realizacidn del
arreglo de barba y bigote. Rasurado de la barba. Técnicas asociadas al estilismo facial masculino.
Corte y acabados del cabello en estilismo masculino.

Tema 7. Andlisis capilar: Caracterizaciéon del drgano cutaneo. Equipos de analisis y cuidados
capilares. Andlisis de la piel y anexos. Procedimientos de cuidados capilares. Aplicacién de cuidados
del cabello.

Tema 8. Estética de manos y pies: Determinacion de los procesos estéticos de manicura y pedicura.
Técnicas de manicura y pedicura. Tratamientos especificos de manicura y pedicura.



Tema 9. Imagen corporal: Caracterizacidon de la imagen corporal. Caracterizacién de sistemas y
aparatos corporales.

Tema 10.Habitos saludables. Identificacién de pautas de alimentacién y nutricion. Promocién de
habitos de vida saludables en imagen personal. Métodos de higiene y desinfeccién. Habitos de
seguridad en las actividades de peluqueria y estética.

Postimpresion y Acabados Graficos

Tema 1. Preparacion de la guillotina. Ejecucién del programa de corte. Regulacion de la plegadora.
Realizacidon del plegado. Preparacion de los mecanismos de apilado y salida de la plegadora.
Realizacidon de la limpieza y el mantenimiento preventivo de la guillotina y de la plegadora.

Tema 2. Encuadernacion con grapas: Preparacién de las estaciones de alzado. Regulacién de los
cabezales de grapado. Regulacién de la guillotina trilateral. Preparacién de los mecanismos de
apilado y salida. Realizacion de la encuadernacién con grapas. Realizacion de la limpieza vy
mantenimiento preventivo de la maquina de encuadernacidn con grapas.

Tema 3. Encuadernacion en rustica y en tapa: Preparacidon de la alzadora y realizar el alzado.
Preparacion de la cosedora y realizar el cosido con hilo. Preparacion y regulaciéon de la linea de
encuadernacion en rustica. Preparacién y regulacion de la linea de encuadernacién en tapa.
Realizacion de la encuadernacion en rustica y en tapa. Realizacion de la limpieza y el mantenimiento
preventivo de las lineas de encuadernacion en rustica y en tapa.

Tema 4. Montaje del troquel en la rama y en la maquina. Regulacién de la entrada, transporte y
salida del pliego en la maquina troqueladora. Preparacién de los elementos de la contrapartida.
Nivelacién de la presion de la maquina mediante el arreglo. Regulacién de las secciones de expulsion
y separacion de poses de la maquina. Realizacion del troquelado en pliegos de diversos soportes.

Tema 5. Composicion y estructura del papel y de los pldsticos. Denominacién y formatos
comerciales de los papeles y de los plasticos. Denominacion y formatos comerciales de los cartones.
Preparacion y acondicionamiento del cartén y del cartoncillo para la impresion.

Tema 6. Clasificacidn de los adhesivos. Componentes de los principales adhesivos. Composicion y
estructura de los autoadhesivos.

Tema 7. Composicion de los barnices. Tipos de barnices. Aditivos y acondicionamiento de los
barnices. Parafinas: caracteristicas, funciones y acondicionamiento. Peliculas de estampacion y
peliculas de laminado.

Tema 8. Forma impresora flexografica: clases, elementos, propiedades y funcionamiento.
Composicidn y clasificacion de las tintas flexograficas.

Tema 9. Impresion en flexografia: La regulacion del paso de papel o bobina en maquina. El montaje
y ajuste del cilindro portacliché. La regulacidon del cuerpo impresor. La entonacidn y registro del
impreso con los reajustes que hay que realizar. La evaluacion del impreso ok y el muestreo durante la
tirada. La regulacidn de los acabados en linea. La limpieza de la maquina.



Tema 10.Maquinas de confeccidén de tapas y archivadores. Confeccién de las tapas y archivadores.
Maquinas de estampacién de tapas y archivadores.

Servicios de Restauracion

Tema 1. Maquinaria, material y mobiliario propio de las areas de bar y de restaurante: Descripcidn,
clasificacidn y caracteristicas. Ubicacién y distribucidn. Puesta a punto, uso, limpieza, mantenimiento.

Tema 2. Bebidas calientes sencillas, batidos, zumos, refrescos, aguas y otros, aperitivos y cervezas:
tipologia y caracteristicas. Ubicacion y conservacion. Técnicas de preparacion y servicio.

Tema 3. Montaje de mesas y otros elementos: Caracterizacién y adecuacién al tipo de servicio.
Decoracién de mesas: caracteristicas, formas y materiales empleados. Ejecuciéon secuenciada de
operaciones de montaje y presentacion de mesas.

Tema 4. Tipos y métodos de servicio de alimentos: descripcidn y caracterizacién. Procedimientos
para el transporte de platos, fuentes, bandejas, desbarasados y otros. Normas bdsicas del servicio de
alimentos.

Tema 5. Cdcteles y combinados. Definicidn, caracteristicas, tipos, series y clasificaciones. Normas
basicas para la elaboracién de cécteles y combinados. Materiales y utillaje de uso especifico en
cocteleria: descripcidén, caracteristicas, usos y aplicaciones. Procedimientos de preparacion.
Decoracidén/presentacion y servicio de cocteles y combinados.

Tema 6. Elaboracién de platos y aperitivos propios del bar-cafeteria: maquinaria, bateria, utiles y
herramientas especificos. Descripcidn, caracteristicas y clasificacién. Procedimientos de uso, limpieza
y mantenimiento. Materias primas de uso habitual en estas areas.

Tema 7. Procedimientos de acogida, estancia y despedida al cliente en mesas y servicios especiales.
Presentacién de cartas y minutas. Comandas: procedimientos para la formalizacién, control y
distribucién de la misma.

Tema 8. Maquinaria, Utiles y herramientas especificos para la elaboracidn de platos a la vista del
cliente. Descripcion, caracteristicas, usos, aplicaciones y mantenimiento. Operaciones de puesta a
punto. Ubicacidon de materiales y adecuacién de espacios. Técnicas en la elaboracién de platos a la
vista del cliente.

Tema 9. Realizacidon de trinchados, racionados y desespinados de productos y elaboraciones
culinarias: utiles y herramientas especificos y/o habituales en estos procesos. Operaciones de puesta
a punto de materiales y espacio ante el comensal. Técnicas de trinchado, desespinado y racionado.
Ejecucidn de procedimientos con carnes, aves, pescados, mariscos, frutas y otros alimentos posibles.

Tema 10.Identificacidon de vinos. La cata: metodologia y herramientas. La carta de vinos: estructura
de las cartas. Maridaje de vinos y platos. Herramientas de servicio de vinos. La decantacion y la
oxigenacion.



Soldadura y Caldereria

Tema 1. Interpretacion grafica. Determinacion de formas y dimensiones representadas en planos de
fabricaciéon. ldentificacion de tolerancias de dimensiones y formas. Croquizacién de utillajes y
herramientas. Interpretacion de esquemas de automatizacion

Tema 2. Trazado, corte y conformado I. Equipos, herramientas y Utiles de trazado, corte térmico y
conformado. Montaje y ajuste de las maquinas y utiles. Plantillas y utiles para trazado y conformado
y para fabricacidn, transporte y montaje. Trazado y conformado de las plantillas y Utiles.

Tema 3. Trazado, corte y conformado Il. Corte térmico, Conformado térmico, Conformado
mecanico: Interpretacion del proceso de trabajo y de los documentos de los equipos y mdaquinas.
Montaje y fijacidon de las piezas, Utiles y accesorios. Aplicacion de técnicas de corte térmico, de
conformado térmico y de conformado mecanico. Verificacidn de las piezas.

Tema 4. Mecanizado |. Mecanizado con herramientas manuales: Caracteristicas y tipos de
herramientas. Valoracion de las normas de utilizacion. Identificacidn de los utiles y herramientas mas
empleados en el taller. Operaciones de mecanizado manual: Limado. Cincelado. Taladrado.
Escariado. Roscado. Remachado. Punzonado. Chaflanado.

Tema 5. Mecanizado Il. Mecanizado con maquinas herramientas: Equipos y medios empleados en
operaciones de corte mecanico. Realizacidén de ajustes y reglajes de la maquinaria. Habitos de orden
y limpieza en el uso de los materiales, herramientas y equipos, atendiendo a los criterios de
economia, eficacia y seguridad. Corte de linea recta, circular de todas las formas comerciales.
Programacion CNC.

Tema 6. Soldadura en atmésfera natural. Funcionamiento de las maquinas de soldadura y
proyeccién. Técnicas de soldeo y proyeccién. Pardmetros de soldeo y proyeccién. Utiles de
verificacion y medicion en funciéon de la medida o aspecto a comprobar. Técnicas operativas de
soldadura y proyeccién. Verificacidon de piezas. Correccion de las desviaciones. Mantenimiento de
magquinas de soldadura y proyeccion.

Tema 7. Soldadura en atmdsfera protegida. Preparacién de maquinas, equipos, utillajes y
herramientas. Programacion de robot para soldadura. Soldadura en atmdsfera protegida vy
proyeccién (TIG, MAG/MIG, Proyeccién por arco). Soldadura por arco sumergido (SAW).
Mantenimiento de maquinas de soldadura y proyeccion

Tema 8. Montaje | Elaboracién de planes de montaje: Productos de caldereria, estructuras metadlicas
y Carpinteria Metdlica. Tuberias. Nivelado y aplomado de elementos y subconjuntos. Herramientas
para el atornillado, remachado y roblonado. Elementos auxiliares de montaje. Maquinaria de
elevacién y transporte. Andamios. Elementos de posicionado. Utillaje y herramientas. Gatos,
tensores. Proceso de armado. Soportado de tuberias.

Tema 9. Montaje Il Montaje de instalaciones de tuberias, construcciones y carpinteria metdlicas:
Montaje sobre util. Montaje sobre grada. Montaje de estructuras metdlicas, de productos de
caldereria, de tuberias, productos de carpinteria metalica. Mediciones para el armado y montaje.
Comprobacién de medidas en montaje de piezas (escuadras, niveles, etc.). Aplicacién de
tratamientos de acabado. Mantenimiento de maquinas, equipos e instalaciones Auxiliares.



Tema 10..Metrologia y ensayos. Preparacion de piezas para su medicion, verificacién o ensayo.
Verificacion dimensional. Realizacion de ensayos. Ensayos no destructivos (END). Ensayos
destructivos (ED). Equipos utilizados en los ensayos. Calibracion y ajuste de equipos de ensayos
destructivos (ED) y no destructivos (END).

GRUPO PROFESIONAL E1
Cocina y Restauracién

Tema 1. Técnicas elementales de preelaboracién y procesos basicos de produccién culinaria.
Maquinaria de cocina. Realizacion de operaciones previas de manipulacion de materias primas.
Realizacidn de elaboraciones basicas. Preparacién de elaboraciones culinarias sencillas.

Tema 2. Aprovisionamiento y conservacién de materias primas e higiene en la manipulacidn.
Limpieza y desinfeccién de utillaje, equipos e instalaciones. Buenas practicas higiénicas. Recogida de
los residuos. Envasado y conservacion de géneros crudos, semielaborados y elaborados.

Tema 3. Técnicas elementales de servicio. Preparacién de equipos, utiles y menaje propios del area
de restaurante. Asistencia o realizacién de operaciones sencillas de servicio de alimentos y bebidas.

Tema 4. Procesos basicos de preparacién de alimentos y bebidas. Preparacion de equipos, utiles y
menaje propios del drea de bar. Preparacién y presentacion de elaboraciones sencillas de bebidas.
Asistencia o realizacidon en el servicio de alimentos y bebidas en barra.

Tema 5. Preparacion y montaje de materiales para colectividades y catering. Recepcion de
mercancias procedentes de servicios de catering. Aplicacion de protocolos de seguridad e higiene
alimentaria.

Tema 6. Prevencion de riesgos laborales en las tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo.



ANEXO VI

Certificado de méritos

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido

Nombre

DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo .

- En puestos de cardcter fijo o permanente:

Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo N A ik
categoria equivalente del Ill CUAGE Anos™ Meses” Dias
Del ..... al ......
TOTAL
- En puestos de cardcter interino o temporal:
Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo N A %
categoria equivalente del IIl CUAGE Anos™ Meses” Dias
Del ..... al ......

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcién de la jornada

efectiva prestada

Expedido en .......ccceerenenee. -

............. de 202 (Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién

Total puntuacién fase de concurso




Certificado de méritos

ANEXO VI-A

DON/DOMA vttt ettt ere et et ete st st sae et et sssesssersenses e s saesresresnne

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados los

siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI

Tiempo de servicios efectivos prestados en las Fuerzas Armadas, segun lo dispuesto en el Anexo I.

(Firmay sello)

Periodo
Ejército Tareas y funciones propias de la Del Al Afos | Meses Dias
especialidad y/o titulacion exigida
para la plaza a la que se opta
TOTAL
Expedido en .....cceeevecvvcveceenn, @ e de e de 202




ANEXO ViI

(Descripcion de las plazas convocadas)

1 M3 M3 - Ciencias del Trabajo g(l;?:NISMO DE APOYO AL PERSONAL EN LAS PALMAS ROTA

2 M3 M3 - Ciencias del Trabajo ?:’\?/:EFL?\:\:SDDOE APOYO AL PERSONAL EN CADIZ SAN FERNANDO
3 M3 M3 - Docencia - Programa 1 | ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID

4 M3 M3 - Docencia - Programa 1 | ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID

5 M3 M3 - Docencia - Programa 1 | ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID

6 M3 M3 - Docencia - Programa 1 | ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID

7 M3 M3 - Docencia - Programa 1 | ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID

8 M3 M3 - Docencia - Programa 1 | ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID

9 M3 M3 - Docencia - Programa 1 | ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
10 M3 M3 - Docencia - Programa 1 | ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
11 M3 M3 - Docencia - Programa 1 | ACADEMIA DE ARTILLERIA SEGOVIA SEGOVIA
12 M3 M3 - Docencia - Programa 1l | ACADEMIA DE INFANTERIA TOLEDO TOLEDO

13 M3 M3 - Docencia - Programa 1 | ACADEMIA DE INFANTERIA TOLEDO TOLEDO
14 M3 M3 - Docencia - Programa 1 | ACADEMIA DE INGENIEROS MADRID M:l\?z\;‘?\liiES
15 M3 M3 - Docencia - Programa 1 | ACADEMIA DE INGENIEROS MADRID MEI\?Z?—\?\I?EES
16 M3 M3 - Docencia - Programa 1 QLCJQBIE:\S::EENERAL BASICA DE LLEIDA TALARN

17 M3 M3 - Docencia - Programa 1 ?AEIE)/?E;:MENTO CENTRAL DE IDIOMAS DE MADRID MADRID
18 M3 M3 - Docencia - Programa 1 EzﬁggngESEpsiigg?ADEs DE LA ARMADA A CORUNA FERROL

19 M3 M3 - Docencia - Programa 1 ESEC::'\LAAA;E'\‘CL\I\I/CA?ESSUPERIOR DE INGENIEROS MADRID MADRID
20 M3 M3 - Docencia - Programa 10 SI\?‘IEIEZSIZ)E%E(;}::EIEEI_AEE;A/?:N% ARMADA MADRID MADRID
21 M3 M3 - Docencia - Programa 10 COLEGIO DE HUERFANOS DE LA ARMADA MADRID MADRID

"NTRA. SENORA DEL CARMEN"




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO
22 M3 M3 - Docencia - Programa 10 COLEGIO MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID
LORETO
. COLEGIO DE HUERFANOS DE LA ARMADA
23 M3 M3 - Docencia - Programa 11 "NTRA. SENORA DEL CARMEN" MADRID MADRID
. COLEGIO DE HUERFANOS DE LA ARMADA
24 M3 M3 - Docencia - Programa 11 "NTRA. SENORA DEL CARMEN" MADRID MADRID
25 M3 M3 - Docencia - Programa 12 | ACADEMIA DE INGENIEROS MADRID HOYO DE
& MANZANARES
26 M3 M3 - Docencia - Programa 12 | ACADEMIA DE INGENIEROS MADRID HOYO DE
& MANZANARES
. COLEGIO DE HUERFANOS DE LA ARMADA
27 M3 M3 - Docencia - Programa 12 "NTRA. SENORA DEL CARMEN" MADRID MADRID
28 M3 M3 - Docencia - Programa 12 COLEGIO MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID
LORETO
29 M3 M3 - Docencia - Programa 13 | ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
30 M3 M3 - Docencia - Programa 13 | ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
. COLEGIO DE HUERFANOS DE LA ARMADA
31 M3 M3 - Docencia - Programa 13 "NTRA. SENORA DEL CARMEN" MADRID MADRID
32 M3 M3 - Docencia - Programa 13 COLEGIO MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID
LORETO
33 M3 M3 - Docencia - Programa 13 COLEGIO MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID
LORETO
34 M3 M3 - Docencia - Programa 2 | ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
35 M3 M3 - Docencia - Programa 2 | ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
36 M3 M3 - Docencia - Programa 3 | ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
37 M3 M3 - Docencia - Programa 3 | ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
38 M3 M3 - Docencia - Programa 3 | ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
39 M3 M3 - Docencia - Programa 3 | ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
40 M3 M3 - Docencia - Programa 4 | O.D. DIGEREM MADRID MADRID
. CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
41 M3 M3 - Docencia - Programa 5 INTENDENCIA DE LA ARMADA MADRID MADRID
42 M3 M3 - Docencia - Programa 5 COLEGIO MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID
LORETO
43 M3 M3 - Docencia - Programa 6 | ACADEMIA GENERAL MILITAR ZARAGOZA ZARAGOZA
44 M3 M3 - Docencia - Programa 7 | ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
45 M3 M3 - Docencia - Programa 8 COLEGIO MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID

LORETO




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO
46 M3 M3 - Docencia - Programa 8 COLEGIO MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID
LORETO
. COLEGIO DE HUERFANOS DE LA ARMADA
47 M3 M3 - Docencia - Programa 9 "NTRA. SENORA DEL CARMEN" MADRID MADRID
. COLEGIO DE HUERFANOS DE LA ARMADA
48 M3 M3 - Docencia - Programa 9 "NTRA. SENORA DEL CARMEN" MADRID MADRID
. COLEGIO DE HUERFANOS DE LA ARMADA
49 M3 M3 - Docencia - Programa 9 "NTRA. SENORA DEL CARMEN" MADRID MADRID
50 M3 M3 - Docencia - Programa 9 COLEGIO MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID
LORETO
51 M3 M3 - Docencia - Programa 9 COLEGIO MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID
LORETO
52 M3 M3 - Docencia - Programa 9 | ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
53 M3 M3 - Docencia - Programa 9 | ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
. DIVISION DE COORDINACION Y ESTUDIOS DE . .
54 M3 M3 - Pedagogia SEGURIDAD Y DEFENSA Madrid Madrid
55 mp | M2-Cienciasdela CUARTEL GENERAL DE LA ARMADA MADRID MADRID
Informacién
56 my | M2-Cienciasdela CUARTEL GENERAL DE LA FLOTA CADIZ ROTA
Informacién
M2 - Ciencias de la DIRECCION DE COMUNICACION
>7 M2 Informacién INSTITUCIONAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
M2 - Ciencias de la DIRECCION DE COMUNICACION
>8 M2 Informacién INSTITUCIONAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
M2 - Ciencias de la DIRECCION DE COMUNICACION
>9 M2 Informacién INSTITUCIONAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
M2 - Ciencias de la DIRECCION DE COMUNICACION
€0 M2 Informacién INSTITUCIONAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
M2 - Ciencias de la REGIMIENTO DE INFANTERIA "INMEMORIAL
61 M2 Informacién DEL REY" 1 CGE MADRID MADRID
M2 - Ciencias de la TORREJON DE
62 M2 Informacién UME-CG MADRID ARDOZ
M2 - Ciencias de la TORREJON DE
63 M2 Informacién UME-CG MADRID ARDOZ
M2 - Conservacién y
64 M2 restauracion de bienes CUARTEL GENERAL DE LA ARMADA MADRID MADRID
culturales
65 M2 M2 - Docencia - Programa 1 COLEGIO MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID
LORETO
66 M2 M2 - Docencia - Programa 1 COLEGIO MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID
LORETO
67 M2 M2 - Docencia - Programa 1 COLEGIO MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID
LORETO
68 M2 M2 - Docencia - Programa 1 COLEGIO MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID
LORETO
69 M2 M2 - Docencia - Programa 1 COLEGIO MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID

LORETO




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO
. COLEGIO DE HUERFANOS DE LA ARMADA
70 M2 M2 - Docencia - Programa 1 "NTRA. SENORA DEL CARMEN" MADRID MADRID
. COLEGIO DE HUERFANOS DE LA ARMADA
71 M2 M2 - Docencia - Programa 2 "NTRA. SENORA DEL CARMEN" MADRID MADRID
. COLEGIO DE HUERFANOS DE LA ARMADA
72 M2 M2 - Docencia - Programa 2 "NTRA. SENORA DEL CARMEN" MADRID MADRID
. COLEGIO DE HUERFANOS DE LA ARMADA
73 M2 M2 - Docencia - Programa 2 "NTRA. SENORA DEL CARMEN" MADRID MADRID
74 M2 M2 - Docencia - Programa 2 COLEGIO MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID
LORETO
75 M2 M2 - Docencia - Programa 2 COLEGIO MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID
LORETO
76 M2 M2 - Docencia - Programa 2 COLEGIO MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID
LORETO
. ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO MILITAR
77 M2 M2 - Docencia - Programa 2 DE ALCALA DE HENARES MADRID ALCALA HENARES
78 M2 M2 - Enfermeria ACADEMIA DE CABALLERIA VALLADOLID VALLADOLID
79 M2 M2 - Enfermeria ACADEMIA DE LOGISTICA ZARAGOZA CALATAYUD
80 M2 M2 - Enfermeria ACADEMIA DE LOGISTICA ZARAGOZA CALATAYUD
. ACADEMIA GENERAL BASICA DE
81 M2 M2 - Enfermeria SUBOFICIALES LLEIDA TALARN
82 M2 M2 - Enfermeria ACADEMIA GENERAL DEL AIRE MURCIA SAN JAVIER
83 M2 M2 - Enfermeria ACADEMIA GENERAL DEL AIRE MURCIA SAN JAVIER
84 M2 M2 - Enfermeria ACADEMIA GENERAL MILITAR ZARAGOZA ZARAGOZA
85 M2 M2 - Enfermeria AGRUPACION BASE AEREA DE TORREJON MADRID TOITAR;I;%'; DE
86 M2 M2 - Enfermeria INSTITUTO DE MEDICINA PREVENTIVA MADRID MADRID
87 M2 M2 - Enfermeria CENTRO DE TRANSFUSION DE LAS FAS MADRID MADRID
88 M2 M2 - Enfermeria CENTRO DE TRANSFUSION DE LAS FAS MADRID MADRID
89 M2 M2 - Enfermeria CENTRO DE TRANSFUSION DE LAS FAS MADRID MADRID
90 M2 M2 - Enfermeria CENTRO DE TRANSFUSION DE LAS FAS MADRID MADRID
91 M2 M2 - Enfermeria CENTRO DE TRANSFUSION DE LAS FAS MADRID MADRID
92 M2 M2 - Enfermeria COLEGIO MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID
LORETO
93 M2 M2 - Enfermeria ESCUELA NAVAL MILITAR (ENM) PONTEVEDRA MARIN




94 M2 M2 - Enfermeria ESCUELA NAVAL MILITAR (ENM) PONTEVEDRA MARIN

95 M2 M2 - Enfermeria MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
96 M2 M2 - Enfermeria MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
97 M2 M2 - Enfermeria USBA "CORONEL MATE" MADRID COLMENAR VIEJO
98 M2 M2 - Enfermeria USBA "GENERAL ALMIRANTE" VALENCIA MARINES
99 M2 M2 - Fisica fﬁﬁb\?i;g’\TIFICACION' TECNOLOGIAE MADRID MADRID
100 M2 M2 - Fisica fﬁﬁbs;;g}:}uFlCAClON' TECNOLOGIAE MADRID MADRID
101 M2 M2 - Fisica IS'\I?'\(IE.OSiCF’II&;A’\I;IIFICACION, TECNOLOGIAE MADRID MADRID
102 M2 M2 - Fisica f’\?ﬁbeiglﬁl\'}“HCACION’ TECNOLOGIAE MADRID MADRID
103 M2 M2 - Fisioterapia ZSE(’:\IL:;LAALiié’:i??giR;ﬁ;igﬂARlNA MURCIA CARTAGENA
104 M2 M2 - Optica y Optometria FARMACIA CENTRAL DE LA IGESANDEF MADRID MADRID
105 M2 M2 - Psicologia CESEDEN MADRID MADRID
106 M2 M2 - Psicologia EMAD - MANDO DE OPERACIONES MADRID Pii;{:égl\?lz
107 M2 M2 - Quimica SDG. PROGRAMAS MADRID MADRID
108 M2 M2 - Quimica SDG. PROGRAMAS MADRID MADRID
109 M2 M2 - Quimica INSTITUTO DE TOXICOLOGIA DE LA DEFENSA MADRID MADRID
110 M2 M2 - Quimica SDG. SISTEMAS AERONAUTICOS MADRID TO'ZR;I;(;;I DE
111 M2 M2 - Quimica SDG. SISTEMAS AERONAUTICOS MADRID TORAR;ég'; DE
112 M2 M2 - Quimica SDG. SISTEMAS AERONAUTICOS MADRID TO'ZR;I;(;;I DE
113 M2 M2 - Quimica ili)?_i:\l?;;ClON GENERAL DE COORDINACION MADRID TORARRES(SS DE
114 M2 M2 - Trabajo Social CH?SDIZIL?I;:?IIEQ:’/E;ADES-\NSA GOMEZ ULLA, MADRID MADRID
115 M2 M2 - Trabajo Social CHSSDEI-\I-/?ID'ACE(’\IELE':;AD;;E‘NSA GOMEZ ULLA, MADRID MADRID
116 M2 M2 - Trabajo Social CHSSDI:EIL'?[;AC?\IELEIEEAD;;iNSA GOMEZ ULLA, MADRID MADRID
117 M2 M2 - Trabajo Social DIVISION DE IGUALDAD Y APOYO SOCIAL AL MADRID MADRID

PERSONAL




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO

M1 - Gestién de AGRUPACION DEL CUARTEL GENERAL DEL

118 M1 Alojamientos Turisticos EJERCITO DEL AIRE MADRID MADRID

119 mp  |ML-Gestionde CENTRO DEPORTIVO MILITAR "LA DEHESA" MADRID MADRID
Alojamientos Turisticos

120 M1 M1-Gestionde CENTRO DEPORTIVO MILITAR "SAN JORGE" MADRID MADRID
Alojamientos Turisticos

121 1 M1-Gestion de COLEGIO MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID
Alojamientos Turisticos LORETO
M1 - Gestion de ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DEL

122 M1 Alojamientos Turisticos EJERCITO MADRID MADRID
M1 - Gestion de JEFATURA DE DIRECCION DE

123 M1 Alojamientos Turisticos ACUARTELAMIENTO MADRID MADRID
M1 - Gestion de JEFATURA DE DIRECCION DE

124 M1 Alojamientos Turisticos ACUARTELAMIENTO MADRID MADRID
M1 - Gestion de JEFATURA DE DIRECCION DE

125 M1 Alojamientos Turisticos ACUARTELAMIENTO MADRID MADRID
M1 - Gestion de REGIMIENTO DE INFANTERIA "INMEMORIAL

126 M1 Alojamientos Turisticos DEL REY" 1 CGE MADRID MADRID
M1 - Gestion de REGIMIENTO DE INFANTERIA "INMEMORIAL

127 M1 Alojamientos Turisticos DEL REY" 1 CGE MADRID MADRID

128 mp  |ML-Gestionde RESIDENCIA MILITAR "ALCAZAR" MADRID MADRID
Alojamientos Turisticos

129 mp | Mi-Gestionde RESIDENCIA MILITAR "ALCAZAR" MADRID MADRID
Alojamientos Turisticos

130 mp  |ML-Gestionde RESIDENCIA MILITAR "ALCAZAR" MADRID MADRID
Alojamientos Turisticos

131 mp  |ML-Gestionde RESIDENCIA MILITAR "DON QUIJOTE" MADRID MADRID
Alojamientos Turisticos

132 M1 M1-Gestionde RESIDENCIA MILITAR "DON QUIJOTE" MADRID MADRID
Alojamientos Turisticos

133 mp  |ML-Gestionde USBA "EL GOLOSO" MADRID MADRID
Alojamientos Turisticos

134 M1 M1 - Laboratorio Clinico Y | ¢ \10(5 pE FARMACIA DEL AIRE LAS PALMAS | LAS PALMAS DE GC
Biomédico

135 m1 | M1-LaboratorioClinicoy | p\re pE TRANSFUSION DE LAS FAS MADRID MADRID
Biomédico

136 M1 M1 - Laboratorio Clinicoy | e \rp( pE TRANSFUSION DE LAS FAS MADRID MADRID
Biomédico

137 m1 | M1-Laboratorio Clinicoy | -p\re pE TRANSFUSION DE LAS FAS MADRID MADRID
Biomédico

138 M1 M1 - Laboratorio Clinicoy | -e\rr0 DE TRANSFUSION DE LAS FAS MADRID MADRID
Biomédico

139 m1 | M1 -LaboratorioClinicoy | p\ira pE TRANSFUSION DE LAS FAS MADRID MADRID
Biomédico

140 mp | M2-taboratorio Clinicoy | e\ rra DE TRANSFUSION DE LAS FAS MADRID MADRID
Biomédico

141 M1 M1 - Laboratorio Clinicoy | e 1o pE TRANSFUSION DE LAS FAS MADRID MADRID

Biomédico




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /0O.AA. DESTINO DESTINO
M1 - Laboratorio Clinicoy | CENTRO MILITAR DE FARMACIA DE LA
142 M1 Biomédico DEFENSA EN COLMENAR VIEJO MADRID COLMENAR VIEIO
M1 - Laboratorio Clinicoy | CENTRO MILITAR DE FARMACIA DE LA
143 M1 Biomédico DEFENSA EN COLMENAR VIEJO MADRID COLMENAR VIEIO
M1 - Laboratorio Clinicoy | CENTRO MILITAR DE FARMACIA DE LA
144 M1 Biomédico DEFENSA EN COLMENAR VIEJO MADRID COLMENAR VIEIO
M1 - Laboratorio Clinicoy | CENTRO MILITAR DE FARMACIA DE LA
145 M1 Biomédico DEFENSA EN COLMENAR VIEJO MADRID COLMENAR VIEIO
M1 - Laboratorio Clinicoy | CENTRO MILITAR DE FARMACIA DE LA
146 M1 Biomédico DEFENSA EN COLMENAR VIEJO MADRID COLMENAR VIEIO
M1 - Laboratorio Clinicoy | CENTRO MILITAR DE FARMACIA DE LA
147 M1 Biomédico DEFENSA EN COLMENAR VIEJO MADRID COLMENAR VIEIO
148 M1 M1 - Laboratorio Clinico Y| | \cr 7,70 DE TOXICOLOGIA DE LA DEFENSA MADRID MADRID
Biomédico
149 M1 M1 - Laboratorio Clinicoy | |\ <1170 DE TOXICOLOGIA DE LA DEFENSA MADRID MADRID
Biomédico
150 M1 M1 - Laboratorio Clinico Y | |\ <1 170 pE TOXICOLOGIA DE LA DEFENSA MADRID MADRID
Biomédico
151 M1 M1 - Laboratorio Clinico Y| | \cr 17,70 DE TOXICOLOGIA DE LA DEFENSA MADRID MADRID
Biomédico
152 M1 M1 - Laboratorio Clinico Y ||\ <1 170 pE TOXICOLOGIA DE LA DEFENSA MADRID MADRID
Biomédico
153 M1 M1 - Laboratorio Clinico Y| | \cr 7,70 DE TOXICOLOGIA DE LA DEFENSA MADRID MADRID
Biomédico
154 M1 M1 - Laboratorio Clinico Y | |\ <1 170 DE TOXICOLOGIA DE LA DEFENSA MADRID MADRID
Biomédico
M1 - Laboratorio de Anlisis | CENTRO MILITAR DE FARMACIA DE LA
155 ML 1y de Control de Calidad DEFENSA EN COLMENAR VIEJO MADRID COLMENAR VIEIO
M1 - Laboratorio de Andlisis | CENTRO MILITAR DE FARMACIA DE LA
156 M1 y de Control de Calidad DEFENSA EN COLMENAR VIEJO MADRID COLMENAR VIEIO
M1 - Laboratorio de Anlisis | CENTRO MILITAR DE FARMACIA DE LA
157 ML 1y de Control de Calidad DEFENSA EN COLMENAR VIEJO MADRID COLMENAR VIEIO
M1 - Laboratorio de Andlisis | CENTRO MILITAR DE FARMACIA DE LA
158 ML 1y de Control de Calidad DEFENSA EN COLMENAR VIEJO MADRID COLMENAR VIEIO
M1 - Laboratorio de Anlisis | CENTRO MILITAR DE FARMACIA DE LA
159 M1 y de Control de Calidad DEFENSA EN COLMENAR VIEJO MADRID COLMENAR VIEJO
M1 - Laboratorio de Andlisis | CENTRO MILITAR DE FARMACIA DE LA
160 ML 1y de Control de Calidad DEFENSA EN COLMENAR VIEJO MADRID COLMENAR VIEIO
M1 - Laboratorio de Andlisis | CENTRO MILITAR DE FARMACIA DE LA
161 M1 y de Control de Calidad DEFENSA EN COLMENAR VIEJO MADRID COLMENAR VIEJO
M1 - Laboratorio de Andlisis | CENTRO MILITAR DE FARMACIA DE LA
162 ML 1} de Control de Calidad DEFENSA EN COLMENAR VIEJO MADRID COLMENAR VIEIO
M1 - Laboratorio de Analisis | CENTRO MILITAR DE FARMACIA DE LA
163 ML 1} de Control de Calidad DEFENSA EN COLMENAR VIEJO MADRID COLMENAR VIEIO
M1 - Laboratorio de Andlisis | CENTRO MILITAR DE FARMACIA DE LA
1 1 DRID LME E
64 M y de Control de Calidad DEFENSA EN COLMENAR VIEJO MADRI COLMENAR VIEIO
165 M1 M1 - Laboratorio de Analisis | CENTRO MILITAR DE VETERINARIA DE LA MADRID MADRID

y de Control de Calidad

DEFENSA




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO

M1 - Laboratorio de Andlisis | CENTRO MILITAR DE VETERINARIA DE LA

166 M1 y de Control de Calidad DEFENSA MADRID MADRID
M1 - Laboratorio de Anlisis | CENTRO MILITAR DE VETERINARIA DE LA

167 M1 y de Control de Calidad DEFENSA MADRID MADRID
M1 - Laboratorio de Anlisis | AGRUPACION DEL ACUARTELAMIENTO

168 M1 y de Control de Calidad AEREO DE GETAFE MADRID GETAFE

169 m1 | M1-Mantenimiento ACADEMIA GENERAL DEL AIRE MURCIA SAN JAVIER
Aeromecanico

170 m1 | M1-Mantenimiento ACADEMIA GENERAL DEL AIRE MURCIA SAN JAVIER
Aeromecanico

171 m1 | M1-Mantenimiento ACADEMIA GENERAL DEL AIRE MURCIA SAN JAVIER
Aeromecanico

172 m1 | M1-Mantenimiento ACADEMIA GENERAL DEL AIRE MURCIA SAN JAVIER
Aeromecanico

173 M1 M1 - Mantenimiento ACADEMIA GENERAL DEL AIRE MURCIA SAN JAVIER
Aeromecdnico

174 m1 | M1-Mantenimiento ACADEMIA GENERAL DEL AIRE MURCIA SAN JAVIER
Aeromecanico

175 mi | M1-Mantenimiento ACADEMIA GENERAL DEL AIRE MURCIA SAN JAVIER
Aeromecdnico

176 M1 M1 - Mantenimiento ACADEMIA GENERAL DEL AIRE MURCIA SAN JAVIER
Aeromecdnico

177 m1 | M1-Mantenimiento ACADEMIA GENERAL DEL AIRE MURCIA SAN JAVIER
Aeromecanico

178 w1 M1 - Mantenimiento AGRUPACION BASE AEREA DE CUATRO MADRID MADRID
Aeromecdnico VIENTOS

179 M1 M1 - Man,tgnlmlento AGRUPACION BASE AEREA DE CUATRO MADRID MADRID
Aeromecanico VIENTOS

180 w1 M1 - Mantenimiento AGRUPACION BASE AEREA DE CUATRO MADRID MADRID
Aeromecdnico VIENTOS

181 M1 M1 - Man,tgnlmlento AGRUPACION BASE AEREA DE CUATRO MADRID MADRID
Aeromecanico VIENTOS

15 w1 M1 - Mantenimiento AGRUPACION BASE AEREA DE CUATRO MADRID MADRID
Aeromecanico VIENTOS

183 M1 M1 - Manlte.nlmlento AGRUPACION BASE AEREA DE CUATRO MADRID MADRID
Aeromecdnico VIENTOS

184 w1 M1 - Mantenimiento AGRUPACION BASE AEREA DE CUATRO MADRID MADRID
Aeromecanico VIENTOS

185 w1 M1 - Mantenimiento AGRUPACION BASE AEREA DE CUATRO MADRID MADRID
Aeromecdnico VIENTOS

186 M1 M1 - Manltgnlmlento AGRUPACION BASE AEREA DE CUATRO MADRID MADRID
Aeromecanico VIENTOS

157 w1 M1 - Mantenimiento AGRUPACION BASE AEREA DE CUATRO MADRID MADRID
Aeromecanico VIENTOS

188 M1 M1 - Manlte.nlmlento AGRUPACION BASE AEREA DE CUATRO MADRID MADRID
Aeromecanico VIENTOS
M1 - Mantenimiento MORON DE LA

189 M1 reromen ALA 11-MORON- SEVILLA CRONTERA




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO

190 M1 M1 - Mantenimiento ALA 14 ALBACETE ALBACETE
Aeromecanico

191 M1 M1 - Mantenimiento ALA 46 LAS PALMAS TELDE
Aeromecanico

192 M1 M1 - Mantenimiento ALA 49 ILLES BALEARS PALMA
Aeromecanico

193 M1 M1 - Mantenimiento ALA 49 ILLES BALEARS PALMA
Aeromecanico

194 M1 M1 - Mantenimiento ALA 49 ILLES BALEARS PALMA
Aeromecanico

195 M1 M1 - Mantenimiento ALA 78 GRANADA ARMILLA
Aeromecanico

196 M1 M1 - Mantenimiento BASE AEREA DE MATACAN SALAMANCA SALAMANCA
Aeromecanico

197 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecdnico

198 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecanico

199 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecdnico

200 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecdnico

201 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecanico

202 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecdnico

203 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecanico

204 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecdnico

205 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecanico

206 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecanico

207 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecdnico

208 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecanico

209 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecdnico

210 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecanico

211 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecanico

212 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecanico

213 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE

Aeromecanico




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE

de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /0O.AA. DESTINO DESTINO

214 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecanico

215 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecanico

216 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecanico

217 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecanico

218 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecanico

219 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecanico

220 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
Aeromecanico

221 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecdnico

222 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

223 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecdnico

224 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecdnico

225 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

226 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecdnico

227 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

228 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecdnico

229 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

230 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

231 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecdnico

232 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

233 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecdnico

234 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

235 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

236 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

237 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID

Aeromecanico




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE

de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO

238 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

239 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

240 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

241 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

242 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

243 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

244 m1 | M1-Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

245 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecdnico

246 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

247 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecdnico

248 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecdnico

249 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

250 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecdnico

251 m1 | M1-Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

252 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecdnico

253 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

254 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

255 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecdnico

256 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

257 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecdnico

258 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

259 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

260 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

261 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID

Aeromecanico




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE

de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /0O.AA. DESTINO DESTINO

262 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

263 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

264 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

265 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

266 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

267 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

268 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

269 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecdnico

270 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecanico

271 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Aeromecdnico

272 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
Aeromecdnico

273 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
Aeromecanico

274 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
Aeromecdnico

275 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
Aeromecanico

276 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
Aeromecdnico

277 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
Aeromecanico

278 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
Aeromecanico

279 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
Aeromecdnico

280 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
Aeromecanico

281 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
Aeromecdnico

282 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
Aeromecanico

283 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
Aeromecanico

284 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
Aeromecanico

285 M1 M1 - Mantenimiento MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA

Aeromecanico




286 M1 Zﬂelr(;x:cr;tizgmie”to MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
287 M1 Zﬂelr(;n'\:':cr‘a,trizgmie”to MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
288 M1 AMelr(;r:cr;t;:Lmie"to :/-E“EES?E%TRO DE MANTO. DE MADRID COLMENAR VIEJO
289 M1 Zﬂelr(;n'\:':cr‘a,trizgmie”to :@SSSE:EEEOTRO DE MANTO. DE MADRID COLMENAR VIEJO
290 M1 Zﬂelr(;r::;;:;mie"to :@SI((I:BIE':EE{E)':TRO DE MANTO. DE MADRID COLMENAR VIEJO
291 M1 Zﬂelr(;x:cr;tizgmie”to :ﬁggi;gg\émo DE MANTO. DE MADRID COLMENAR VIEJO
292 M1 Zﬂelrc;r:cr;t;:iomie"to :@ffggi:&%’:ﬁo DE MANTO. DE MADRID COLMENAR VIEJO
293 M1 AMelr(;r:cr‘a,t;::)mie“tO :@fggi&gg\gm DE MANTO. DE MADRID COLMENAR VIEJO
294 M1 Zﬂelrc;r:cr;tr‘;:iomie”to :@FESE:E%TRO DE MANTO. DE MADRID COLMENAR VIEJO
295 M1 AMelr(;r:cr‘a,t;::)mie“to :@ffggi&gg\gm DE MANTO. DE MADRID COLMENAR VIEJO
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209 v1 | M1-Mantenimiento PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE CIUDAD REAL ALMAGRO

Aeromecanico

HELICOPTEROS (ALMAGRO)




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO

M1 - Organizacion del

310 m1 | Mantenimiento de ARSENAL DE CARTAGENA MURCIA CARTAGENA
Magquinaria de Buques y
Embarcaciones
M1 - Organizacién del
Mantenimiento de LAS PALMAS DE

311 M1 Maquinaria de Buques y ARSENAL DE LAS PALMAS LASPALMAS | 22
Embarcaciones

312 mp | M- Oreanizacion Y Control | g\ e s ppen pE MALAGA MALAGA MALAGA
De Obras De Construccion

313 mp | M- Oreanizacion Y Control | op s e GESTIGN PATRIMONIAL MADRID MADRID
De Obras De Construccion

314 mp | M1-OrganizacionY Control | \pp s e GESTION PATRIMONIAL MADRID MADRID
De Obras De Construccion

315 M1 M1 - Organizacion Y Control | )\ oe s e GESTIGN PATRIMONIAL MADRID MADRID
De Obras De Construccion
M1 - Organizacién Y Control | AGRUPACION DEL CUARTEL GENERAL DEL

316 M1 De Obras De Construccion EJERCITO DEL AIRE MADRID MADRID
M1 - Organizacin Y Control | CENTRO GEOGRAFICO DEL EJERCITO DE

37 M1 De Obras De Construccion TIERRA MADRID MADRID
M1 - Organizacion y Control | JEFATURA DE DIRECCION DE

318 M1 de Obras de Construccion ACUARTELAMIENTO MADRID MADRID
M1 - Organizacién y Control | JEFATURA DE DIRECCION DE

319 M1 de Obras de Construccion ACUARTELAMIENTO MADRID MADRID

320 mp | ML-Organizacion Y Control | e nencin miLITAR "ALCAZAR" MADRID MADRID
De Obras De Construccion

321 mp | M2-Oreanizacion Y Control | oo nencia MILITAR "ALCAZAR" MADRID MADRID
De Obras De Construccion

322 M1 M1 - Organizacion Y Control | eq nen o MILITAR "DON QUIOTE" MADRID MADRID
De Obras De Construccion

323 M1 M1 - Organizacion Y Control | g nen oA MILITAR "DON QUIJOTE MADRID MADRID
De Obras De Construccion

324 m1 | M1-OrganizacionV Control | oo rprrnpin GENERAL DEL INVIED MADRID MADRID
De Obras De Construccion

325 M1 M1 - Organizacion Y Control | ¢ ;0 010N GENERAL DE OBRAS MADRID MADRID
De Obras De Construccion

326 m1 | M1-Organizacion¥ Control | ¢\pp e cioN GENERAL DE OBRAS MADRID MADRID
De Obras De Construccion

327 M1 M1 - Organizacién ¥ Control |\, - wgaN CRISTOBAL" (MADRID) MADRID MADRID
De Obras De Construccion

328 M1 M1 - Organizacion ¥ Control | \,c, - wepiTAN GUILOCHE" MADRID MADRID
De Obras De Construccion
M1 - Organizacién Y Control | USAC "SAN CRISTOBAL-CANILLEJAS"

329 M1 De Obras De Construccién (MADRID) MADRID MADRID

BASE AEREA DE
330 M1 M1 - Proyectos de Edificacion AGRUPACION BASE AEREA DE CUATRO MADRID MADRID
VIENTOS
.| AGRUPACION DEL CUARTEL GENERAL DEL
331 M1 M1 - Proyectos de Edificacion EJERCITO DEL AIRE MADRID MADRID
EGIMIENTO DE ERIA "INME L
332 M1 M1 - Proyectos de Edificacion REGIMIENTO DE INFANTERIA "INMEMORIA MADRID MADRID

DEL REY" 1 CGE




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO
333 M1 M1 - Proyectos de Edificacion | SDG ADMINISTRACION PERIFERICA MADRID MADRID
334 M1 M1 - Proyectos de Edificacion | SUBDIRECCION GENERAL DE OBRAS MADRID MADRID
335 M1 M1 - Proyectos de Edificacion | SUBDIRECCION GENERAL DE OBRAS MADRID MADRID
336 M1 M1 - Proyectos de Edificacion | USBA "EL GOLOSO" MADRID MADRID
337 M1 M1 - Proyectos de Edificacion AGRUPACION ACUARTELAMIENTO AEREO DE SEVILLA SEVILLA
TABLADA
338 M1 M1 - Proyectos de Edificacion | OFICINA DELEGADA DE LA DFR. EN SEVILLA SEVILLA SEVILLA
339 M1 M1 - Proyectos de Edificacion | AGRUPACION BASE AEREA DE ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA
340 M1 M1 - Proyectos de Edificacion | USBA "SAN JORGE" ZARAGOZA ZARAGOZA
341 M1 M1 - Proyectos de Edificacion CENTRO DE,,ADIESTRAMIENTO SAN ZARAGOZA ZARAGOZA
GREGORIO
342 M1 M1 - Proyectos de Edificacion | ACADEMIA GENERAL MILITAR ZARAGOZA ZARAGOZA
, | DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA (A - o
343 M1 M1 - Proyectos de Edificacidon Cg 0 STRUCTURA ( A CORUNA A CORUNA
CORUNA)
M1 -Organizacion y control CENTRO DE ADIESTRAMIENTO DE CHINCHILLA DE
344 M1 de Obras de Construccion CHINCHILLA (ALBACETE) ALBACETE MONTE-ARAGON
M1 -Organizacién y control
345 M1 L, USAC. - ALFEREZ ROJAS NAVARRETE ALICANTE ALICANTE
de Obras de Construccion
M1 -Organizacién y control UNIDAD DE SERVICIOS DE LA BASE -ALVAREZ
346 M1 de Obras de Construccion DE SOTOMAYOR- ALMERIA VIATOR
347 M1 M1 -Organizacion y control | ;5\ py b SERVICIOS DE LA BASE -ARACA- | ARABA/ALAVA | VITORIA-GASTEIZ
de Obras de Construccion
M1 -Organizacién y control JEFATURA DE LA TERCERA SUBINSPECCION
348 M1 de Obras de Construccion GENERAL DEL EJERCITO (BARCELONA) BARCELONA BARCELONA
M1 -Organizacion y control AGRUPACION ACUARTELAMIENTO AEREO DE PRAT DE
349 M1 de Obras de Construccion EL PRAT BARCELONA LLOBREGAT, EL
350 mp | M1 -Organizaciony control ) - ughypcpn VIZCAYA MUNGUIA
de Obras de Construccion
M1 -Organizacion y control UNIDAD DE SERVICIOS DEL
351 M1 de Obras de Construccion ACUARTELAMIENTO -DIEGO PORCELOS- BURGOS BURGOS
M1 -Organizacion y control " "
352 M1 ., USAC. "CORONEL SANCHEZ BILBAO CIUDAD REAL ALMAGRO
de Obras de Construccion
M1 -Organizacion y control " " SANT CLIMENT
353 M1 de Obras de Construccion USAC "GENERAL ALVAREZ DE CASTRO GIRONA SESCEBES
M1 -Organizacion y control " N
354 M1 L. USAC "CERVANTES" (GRANADA) GRANADA GRANADA
de Obras de Construccion
M1 -Organizacion y control UNIDAD DE APOYO A LA PROYECCION - SAN
1 LLES BALE
355 M de Obras de Construccion ISIDRO ILLES BALEARS MAHON
M1 -Organizacién y control PALMA DE
356 M1 de Obras de Construccion ALA 49 ILLES BALEARS MALLORCA




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /0O.AA. DESTINO DESTINO
M1 -Organizacion y control
357 M1 L, AERODROMO MILITAR DE LANZAROTE LAS PALMAS LANZAROTE
de Obras de Construccion
M1 -Organizacion y control PUERTO DEL
358 M1 de Obras de Construccion USAC. - PUERTO DEL ROSARIO LAS PALMAS ROSARIO
359 M1 M1 -Organizacién y control | » ¢ LAS PALMAS TELDE
de Obras de Construccién
360 mp | M1-Organizaciony control |\, - o)NrociiDES LEON ASTORGA
de Obras de Construccion
M1 -Organizacion y control ACADEMIA GENERAL BASICA DE
361 M1 de Obras de Construccion SUBOFICIALES LLEIDA TALARN
M1 -Organizacion y control " " ALCALA DE
362 M1 de Obras de Construccion USAC "PRIMO DE RIVERA MADRID HENARES
363 M1 M1 -Organizacion y cor?:crol UNIDAD DE SERVICIOS DE LA BASE -CORONEL MADRID COLMENAR VIEIO
de Obras de Construccion MATE-
M1 -Organizacion y control HOYO DE
364 M1 de Obras de Construccion ACADEMIA DE INGENIEROS MADRID MANZANARES
M1 -Organizacion y control UNIDAD DE SERVICIOS DEL
365 M1 de Obrags de Const\r/ ccion ACUARTELAMIENTO "TENIENTE MUNOZ MADRID MADRID
! CASTELLANOS"
M1 -Organizacion y control UNIDAD DE SERVICIOS DE p
366 M1 de Obras de Construccion ACUARTELAMIENTO -MONTEJAQUE- MALAGA RONDA
367 mp | M1-Organizaciony control ) - wrpnrEGORRA" MURCIA CARTAGENA
de Obras de Construccion
M1 -Organizacion y control UNIDAD DE SERVICIOS DE
368 M1 de Obras de Construccion ACUARTELAMIENTO - SANTA BARBARA MURCIA MURCIA
M1 -Organizacion y control UNIDAD DE SERVICIOS DE
369 M1 de Obras de Construccion ACUARTELAMIENTO AIZOAIN NAVARRA BERRIOPLANO
M1 -Organizacion y control UNIDAD DE APOYO A LA PROYECCION "EL STA. CRUZ .
370 M1 de Obras de Construccion FUERTE" TENERIFE BRENA BAJA
371 M1 M1 -Organizacion y control UNIDAD DE APOYO A LA PROYECCION STA. CRUZ SAN SEBASTIAN DE
de Obras de Construccion "CRISTOBAL COLON" TENERIFE LA GOMERA
M1 -Organizacion y control STA. CRUZ SANTA CRUZ DE
372 M1 de Obras de Construccion JEFATURA QUINTA SUIGE (TENERIFE) TENERIFE TENERIFE
M1 -Organizacion y control UNIDAD DE APOYO A LA PROYECCION STA. CRUZ
373 M1 de Obras de Construccion "ANATOLIO DE FUENTES" TENERIFE VALVERDE
374 m1 | ML-Organizacionycontrol | o\ o ) eoea pE MATACAN (SALAMANCA) SALAMANCA SALAMANCA
de Obras de Construccion
375 mp | M1-Organizacionycontrol ) snenyia b ARTILLERIA SEGOVIA SEGOVIA
de Obras de Construccion
M1 -Organizacion y control JEFATURA DE LA SEGUNDA SUBINSPECCION
376 M1 de Obras de Construccion GENERAL DEL EJERCITO SEVILLA SEVILLA
377 M1 M1 -Organizacion y control |\, - wrprER ANCA" (SEVILLA) SEVILLA SEVILLA
de Obras de Construccion
M1 -Organizacion y control UNIDAD DE SERVICIOS DE
378 M1 de Obras de Construccion ACUARTELAMIENTO SAN JUAN DE RIBERA VALENCIA VALENCIA
M1 -Organizacion y control
379 M1 L. ACADEMIA GENERAL MILITAR ZARAGOZA ZARAGOZA
de Obras de Construccion
330 M1 M1 -Organizacién y control UNIDAD DE SERVICIOS DEL ZARAGOZA ZARAGOZA

de Obras de Construccion

ACUARTELAMIENTO -SAN GENIS-




381 E2 E2 - Actividades Comerciales QJGERRLCJIF_JI_'L\OC:DOET EIERLECUARTEL GENERAL DEL MADRID MADRID
382 E2 E2 - Actividades Comerciales EE’;II;FI\Rl?A“::\II_IZngDEI\T:s’\\;Iéf(IJA DELA MADRID COLMENAR VIEJO
383 E2 E2 - Actividades Comerciales CUARTEL"GENERAL DE LA DIVISION "SAN BURGOS BURGOS
MARCIAL

384 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
385 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
386 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
387 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
388 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
389 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
390 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
391 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
392 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
393 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
394 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
395 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
396 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
397 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
398 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
399 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
400 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
401 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
402 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
403 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
404 E2 E2 - Actividades Comerciales | MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA




405 E2 E2 - Actividades Comerciales :éiggE:Eig\éTRo DE MANTO. DE MADRID COLMENAR VIEJO
406 E2 E2 - Actividades Comerciales C’:ﬁ%ﬂi;g:ﬁ;gifﬁl?ﬂ@gro DE CORDOBA CORDOBA
407 E2 E2 - Actividades Comerciales CQE%LLJJIT_;SCFEEEE(A)‘SDIEL'J\AI\/?NZTO DE CORDOBA CORDOBA
408 E2 E2 - Actividades Comerciales C’:ﬁ%ﬂi;g:ﬁ;gifﬁl?ﬂ@gro DE CORDOBA CORDOBA
409 E2 E2 - Actividades Comerciales SQE(IICLLJJIT_;SC:BEEEZSDIELIJVIIV?NZTO DE CORDOBA CORDOBA
410 E2 E2 - Actividades Comerciales CQE%LLJJE_;SCFEBEEiSDIELlJ\AI\:’\IZTO DE CORDOBA CORDOBA
411 E2 E2 - Actividades Comerciales C@Eiﬂigg:ﬁ;gifj&w@’\fo DE CORDOBA CORDOBA
412 E2 E2 - Actividades Comerciales C@E%%E;;EEEE?SDIEL'JWMANZTO DE CORDOBA CORDOBA
413 E2 E2 - Actividades Comerciales C@E%ﬁg;gﬁ;ggfﬁ&ﬂm DE CORDOBA CORDOBA
414 E2 E2 - Actividades Comerciales C@Eﬁ:ﬂi;;gﬁ;gisﬁsm\ﬁ’?o DE CORDOBA CORDOBA
415 E2 E2 - Actividades Comerciales C@E%%E;g&ﬁ;ggfﬁg\ﬁ'?o DE CORDOBA CORDOBA
416 E2 E2 - Actividades Comerciales Cé:ﬁ:%igscsﬁzgifslxﬁgro DE CORDOBA CORDOBA
417 E2 E2 - Actividades Comerciales C@E%%E;g&ﬁ;ggfﬁg\ﬁ'?o DE CORDOBA CORDOBA
418 E2 E2 - Actividades Comerciales C@E%LL{IEI_(;SC}EEE;?SDI\EIL'J\AI\:’\IZTO DE CORDOBA CORDOBA
419 E2 E2 - Actividades Comerciales SQE%%E_;;&BEE?SDIEL'JW@NZTO DE CORDOBA CORDOBA
420 E2 E2 - Actividades Comerciales C@E%LL{IE_(;SC}EEE;?SDI\EIL'J\AI\:’\‘ZTO DE CORDOBA CORDOBA
421 E2 E2 - Actividades Comerciales C@:Eﬂi;g;ﬁ;gifjlxﬁ’?o DE CORDOBA CORDOBA
422 E2 E2 - Actividades Comerciales CQE%LGE;SCEBEES‘SD;SAA:I\IZTO DE CORDOBA CORDOBA
423 E2 E2 - Actividades Comerciales C@:Eﬂi;g;ﬁ;gifjlxﬁ’?o DE CORDOBA CORDOBA
424 E2 E2 - Actividades Comerciales SQE%%E_;;&BEE?SDIEL'JW@NZTO DE CORDOBA CORDOBA
425 E2 E2 - Actividades Comerciales C@E%%EI_:)SC;EEE?\SDI\EML\AIV?NZTO DE CORDOBA CORDOBA
426 E2 E2 - Actividades Comerciales | SECRETARIA GENERAL DEL INTA MADRID TORAR:I;?)’; DE
427 E2 E2 - Actividades Comerciales | SECRETARIA GENERAL DEL INTA MADRID TO'lR:ég'; DE
428 E2 E2 - Actividades Ecuestres CENTRO MILITAR DE CRIA CABALLAR DE GIPUZKOA SAN SEBASTIAN

LORE-TOKI S.S. (GIPUZKOA)




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /0O.AA. DESTINO DESTINO
. CENTRO MILITAR DE CRIA CABALLAR DE p
429 E2 E2 - Actividades Ecuestres LORE-TOKI S.5. (GIPUZKOA) GIPUZKOA SAN SEBASTIAN
. CENTRO MILITAR DE CRIA CABALLAR DE
430 E2 E2 - Actividades Ecuestres ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA
. CENTRO MILITAR DE CRIA CABALLAR JEREZ . JEREZ DE LA
431 E2 E2 - Actividades Ecuestres DE LA FRONTERA (CADIZ) CADIZ FRONTERA
. CENTRO MILITAR DE CRIA CABALLAR JEREZ p JEREZ DE LA
432 E2 E2 - Actividades Ecuestres DE LA FRONTERA (CADIZ) CADIZ FRONTERA
433 E2 E2 - Actividades Ecuestres SDG ADMINISTRACION PERIFERICA MADRID MADRID
434 E2 E2 - Alojamiento RESIDENCIAS DE LA ARMADA EN FERROL A CORUNA FERROL
N RESIDENCIA MILITAR AC. SOCIAL o SANTIAGO DE
435 E2 E2 - Alojamiento ESTUDIANTES "TG BARROSO" A CORUNA COMPOSTELA
. UNIDAD DE SERVICIOS DEL
436 E2 E2 - Alojamiento ACUARTELAMIENTO -CABO NOVAL- ASTURIAS SIERO
437 E2 E2 - Alojamiento JEFATURA DE LA SEGUNDA SUIGE (BADAJOZ) BADAJOZ BADAJOZ
438 E2 E2 - Alojamiento COMANDANCIA NAVAL DE BARCELONA BARCELONA BARCELONA
. UNIDAD DE SERVICIOS DEL
439 E2 E2 - Alojamiento ACUARTELAMIENTO -DIEGO PORCELOS- BURGOS BURGOS
N RESIDENCIA MIL. AC. SOCIAL DESCANSO - p
440 E2 E2 - Alojamiento FUERTE SANTIAGO CADIZ ALGECIRAS
441 E2 E2 - Alojamiento USAC. - EL CAMPOSOTO CADIZ SAN FERNANDO
UNIDAD DE SERVICIOS DE
442 E2 E2 - Alojamiento ACUARTELAMIENTO CORTIJO DE CADIZ SAN ROQUE
BUENAVISTA
443 E2 E2 - Alojamiento USAC "CAMARINAL" (TARIFA) CADIZ TARIFA
444 E2 E2 - Alojamiento JEFATURA DE LA SEGUNDA SUIGE (CEUTA) CEUTA CEUTA
445 E2 E2 - Alojamiento USBA "TENIENTE RUIZ" CEUTA CEUTA
446 E2 E2 - Alojamiento USAC "GENERAL ALVAREZ DE CASTRO" GIRONA SANT CLIMENT
SESCEBES
447 E2 E2 - Alojamiento USAC "CERVANTES" (GRANADA) GRANADA GRANADA
448 E2 E2 - Alojamiento JEFATURA DE LA TERCERA SUIGE (JACA) HUESCA JACA
449 E2 E2 - Alojamiento USBA "OROEL" HUESCA JACA
450 E2 E2 - Alojamiento C.M.M. MAHON-ESTACION NAVAL DE ILLES BALEARS MAHON
MAHON
451 E2 E2 - Alojamiento UNIDAD DE APOYO A LA PROYECCION - SAN ILLES BALEARS MAHON
ISIDRO
452 E2 E2 - Alojamiento USAC "JAIME II" ILLES BALEARS PALMA DE

MALLORCA




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO
N UNIDAD DE SERVICIOS DE
453 E2 E2 - Alojamiento ACUARTELAMIENTO HEROES DE REVELLIN LA RIOJA AGONCILLO
— JEFATURA DE LA QUINTA SUIGE (LAS PALMAS DE GRAN
454 E2 E2 - Alojamiento PALMAS) LAS PALMAS CANARIA, LAS
_ M " PALMAS DE GRAN
455 E2 E2 - Alojamiento USBA "GENERAL ALEMAN RAMIREZ LAS PALMAS CANARIA, LAS
456 E2 E2 - Alojamiento USAC. - PUERTO DEL ROSARIO LAS PALMAS PUERTO DEL
ROSARIO
457 E2 E2 - Alojamiento USAC. - SANTOCILDES LEON ASTORGA
N CENTRO DEPORTIVO MILITAR - SANTA
458 E2 E2 - Alojamiento BARBARA DE LEON - LEON LEON
— UNIDAD DE SERVICIOS DE LA BASE CONDE DE SAN ANDRES DEL
459 E2 E2 - Alojamiento GAZOLA LEON RABANEDO
— CENTRO DEPORTIVO SOCIOCULTURAL ALCALA DE
460 E2 E2 - Alojamiento MILITAR "ALCALA" MADRID HENARES
461 E2 E2 - Alojamiento &’\:_II_)?D DE SERVICIOS DE LA BASE -CORONEL MADRID COLMENAR VIEJO
462 E2 E2 - Alojamiento USAC "SAN PEDRO" MADRID COLMENAR VIEJO
463 E2 E2 - Alojamiento CAMARA DE SUBOFICIALES DE MADRID MADRID MADRID
464 E2 E2 - Alojamiento COLE?IO MAYOR UNIVERSITARIO "JORGE MADRID MADRID
JUAN
— JEFATURA DE DIRECCION DE
465 E2 E2 - Alojamiento ACUARTELAMIENTO MADRID MADRID
466 E2 E2 - Alojamiento UNIDAD DE SERVICIOS DE BASE 'EL GOLOSO' MADRID MADRID
— UNIDAD DE SERVICIOS DEL
467 E2 E2 - Alojamiento ACUARTELAMIENTO ZARCO DEL VALLE MADRID MADRID
468 E2 E2 - Alojamiento USAC "SAN CRISTOBAL" MADRID MADRID
— USAC "SAN CRISTOBAL-CANILLEJAS"
469 E2 E2 - Alojamiento (MADRID) MADRID MADRID
470 E2 E2 - Alojamiento USAC. - CAPITAN GUILOCHE MADRID MADRID
— RESIDENCIA MIL.AC.SOCIAL DESCANSO -
471 E2 E2 - Alojamiento NAVACERRADA- MADRID NAVACERRADA
— PARACUELLOS DE
472 E2 E2 - Alojamiento USBA - PRINCIPE MADRID JARAMA
i " " POZUELO DE
473 E2 E2 - Alojamiento USBA "GENERAL CAVALCANTI MADRID ALARCON
— CENTRO DEPORTIVO SOCIOCULTURAL
474 E2 E2 - Alojamiento MILITAR "MELILLA" MELILLA MELILLA
475 E2 E2 - Alojamiento RESIDENCIAS DE LA ARMADA EN CARTAGENA MURCIA CARTAGENA
476 E2 E2 - Alojamiento USAC "TENTEGORRA" MURCIA CARTAGENA




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO

L UNIDAD DE SERVICIOS DE

477 E2 E2 - Alojamiento ACUARTELAMIENTO - SANTA BARBARA MURCIA MURCIA
- UNIDAD DE SERVICIOS DE

478 E2 E2 - Alojamiento ACUARTELAMIENTO AIZOAIN NAVARRA BERRIOPLANO
N JEFATURA DE LA TERCERA SUIGE -

479 E2 E2 - Alojamiento (PAMPLONA) NAVARRA PAMPLONA/IRUNA

480 E2 E2 - Alojamiento UNIDAD DE SERVICIOS DE LA BASE GENERAL PONTEVEDRA PONTEVEDRA

MORILLO

N UNIDAD DE APOYO A LA PROYECCION "EL STA. CRUZ -

481 E2 E2 - Alojamiento FUERTE" TENERIFE BRENA BAJA
L STA. CRUZ

482 E2 E2 - Alojamiento USAC. - LOS RODEOS TENERIFE LAGUNA, LA
- " " STA. CRUZ SAN CRISTOBAL DE

483 E2 E2 - Alojamiento USBA "LA CUESTA TENERIFE LA LAGUNA

484 E2 E2 - Aloiamiento UNIDAD DE APOYO A LA PROYECCION STA. CRUZ SAN SEBASTIAN DE
) "CRISTOBAL COLON" TENERIFE LA GOMERA
- STA. CRUZ SANTA CRUZ DE

485 E2 E2 - Alojamiento USAC. - HOYA FRIA TENERIFE TENERIFE
- UNIDAD DE APOYO A LA PROYECCION STA. CRUZ

486 E2 E2 - Alojamiento "ANATOLIO DE FUENTES" TENERIFE VALVERDE

487 E2 E2 - Alojamiento JEFATURA 42 S.U.|.G.E (SALAMANCA) SALAMANCA SALAMANCA

488 E2 E2 - Alojamiento USAC. - GENERAL ARROQUIA SALAMANCA SALAMANCA

489 E2 E2 - Alojamiento JEFATURA 42 S.U.|.G.E (SEGOVIA) SEGOVIA SEGOVIA

490 E2 E2 - Alojamiento USBA "EL COPERO" (DOS HERMANAS) SEVILLA DOS HERMANAS

491 E2 E2 - Alojamiento UNIDAD DE SERVICIOS DE LA BASE JAIME | VALENCIA BETERA
N UNIDAD DE SERVICIOS DE LA BASE GENERAL

492 E2 E2 - Alojamiento ALMIRANTE VALENCIA MARINES

493 E2 E2 - Alojamiento USAC "DAOIZ Y VELARDE" VALENCIA PATERNA
N UNIDAD DE SERVICIOS DE

494 E2 E2 - Alojamiento ACUARTELAMIENTO SAN JUAN DE RIBERA VALENCIA VALENCIA
- CENTRO DEPORTIVO MILITAR SAN ISIDRO DE

495 E2 E2 - Alojamiento VALLADOLID VALLADOLID VALLADOLID
N CENTRO DEPORTIVO MILITAR - EL SOTO - DE

496 E2 E2 - Alojamiento ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA
N JEFATURA DE LA TERCERA SUIGE

497 E2 E2 - Alojamiento (ZARAGOZA) ZARAGOZA ZARAGOZA
N UNIDAD DE SERVICIOS DEL

498 E2 E2 - Alojamiento ACUARTELAMIENTO -SAN GENIS- ZARAGOZA ZARAGOZA

499 E2 E2 - Alojamiento USBA "SAN JORGE" ZARAGOZA ZARAGOZA

500 E2 E2 - Cocina Y Gastronomia EVA-5 ALICANTE ALCOY




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO
501 E2 E2 - Cocina y Gastronomia USAC "SANCHO RAMIREZ” HUESCA HUESCA
RESIDENCIA LOGISTICA DE
502 E2 E2 - Cocina y Gastronomia OFICIALES/SUBOFICIALES GALATEA EN A CORUNA FERROL
FERROL
RESIDENCIA LOGISTICA DE
503 E2 E2 - Cocina y Gastronomia OFICIALES/SUBOFICIALES GALATEA EN A CORUNA FERROL
FERROL
504 E2 E2 - Cocina y Gastronomia ARSENAL DE FERROL A CORUNA FERROL
. , ESCUELA DE ESPECIALIDADES DE LA ARMADA .
505 E2 E2 - Cocina y Gastronomia "ANTONIO DE ESCANO" A CORUNA FERROL
. . HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
506 E2 E2 - Cocina y Gastronomia C.S.DE VIDA Y ESPERANZA MADRID MADRID
. , HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
507 E2 E2 - Cocina y Gastronomia C.S.DE VIDA Y ESPERANZA MADRID MADRID
. , HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
508 E2 E2 - Cocina y Gastronomia C.S.DE VIDA Y ESPERANZA MADRID MADRID
. . HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
509 E2 E2 - Cocina y Gastronomia C.S.DE VIDA Y ESPERANZA MADRID MADRID
. , HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
510 E2 E2 - Cocina y Gastronomia C.S.DE VIDA Y ESPERANZA MADRID MADRID
. . HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
511 E2 E2 - Cocina y Gastronomia C.S.DE VIDA Y ESPERANZA MADRID MADRID
. , HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
512 E2 E2 - Cocina y Gastronomia C.S.DE VIDA Y ESPERANZA MADRID MADRID
. , HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
513 E2 E2 - Cocina y Gastronomia C.S.DE VIDA Y ESPERANZA MADRID MADRID
. , HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
514 E2 E2 - Cocina y Gastronomia C.S.DE VIDA Y ESPERANZA MADRID MADRID
. , HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
515 E2 E2 - Cocina y Gastronomia C.S.DE VIDA Y ESPERANZA MADRID MADRID
516 E2 E2 - Cocina y Gastronomia AGRUPACION BASE AEREA DE CUATRO MADRID MADRID
VIENTOS
. . AGRUPACION DEL CUARTEL GENERAL DEL
517 E2 E2 - Cocina y Gastronomia EJERCITO DEL AIRE MADRID MADRID
. , AGRUPACION DEL CUARTEL GENERAL DEL
518 E2 E2 - Cocina Y Gastronomia EJERCITO DEL AIRE MADRID MADRID
. , AGRUPACION DEL CUARTEL GENERAL DEL
519 E2 E2 - Cocina Y Gastronomia EJERCITO DEL AIRE MADRID MADRID
. , AGRUPACION DEL CUARTEL GENERAL DEL
520 E2 E2 - Cocina Y Gastronomia EJERCITO DEL AIRE MADRID MADRID
. . AGRUPACION DEL CUARTEL GENERAL DEL
521 E2 E2 - Cocina y Gastronomia EJERCITO DEL AIRE MADRID MADRID
BASE AEREA DE
522 E2 E2 - Cocina y Gastronomia AGRUPACION BASE AEREA DE CUATRO MADRID MADRID
VIENTOS
523 E2 E2 - Cocina y Gastronomia COLEGIO MAYOR UNIVERSITARIO BARBERAN MADRID MADRID




524 E2 E2 - Cocina y Gastronomia COLEGIO MAYOR UNIVERSITARIO BARBERAN MADRID MADRID
525 E2 E2 - Cocina y Gastronomia TS;EESN%?E;?ZSM:ES_?E&?O "JORGE MADRID MADRID
526 E2 E2 - Cocina y Gastronomia Eg;i?loo MENOR NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID
527 E2 E2 - Cocina y Gastronomia CUARTEL GENERAL DE LA ARMADA MADRID MADRID
528 E2 E2 - Cocina Y Gastronomia ZONA RESIDENCIAL DE NAVACERRADA MADRID CERCEDILLA
529 E2 E2 - Cocina Y Gastronomia ALA 46 LAS PALMAS TELDE
530 E2 E2 - Cocina y Gastronomia ESCUELA NAVAL MILITAR (ENM) PONTEVEDRA MARIN
531 E2 E2 - Cocina y Gastronomia ESCUELA NAVAL MILITAR (ENM) PONTEVEDRA MARIN
532 E2 E2 - Cocina y Gastronomia ESCUELA NAVAL MILITAR (ENM) PONTEVEDRA MARIN
533 E2 E2 - Cocina y Gastronomia ACADEMIA GENERAL MILITAR ZARAGOZA ZARAGOZA
534 E2 E2 - Cocina y Gastronomia ACADEMIA GENERAL MILITAR ZARAGOZA ZARAGOZA
535 E2 E2 - Cocina y Gastronomia gngIZIS'I'AL GENERAL DE LA DEFENSA ORAD Y ZARAGOZA ZARAGOZA
536 E2 E2 - Confeccién y Moda MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
537 E2 E2 - Confeccién y Moda MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
538 E2 E2 - Confeccidon y Moda MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
539 E2 E2 - Confeccidon y Moda ACADEMIA BASICA DEL AIRE LEON VALV\EIF:ZE'\?E LA
540 E2 E2 - Confeccién y Moda GCGMACAN LAS PALMAS | LAS PALMAS DE GC
541 E2 E2 - Confeccidon y Moda QJGETQEFFAOC:;T E:;LECUARTEL GENERAL DEL MADRID MADRID
542 E2 E2 - Confeccién y Moda MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
543 E2 E2 - Confeccidon y Moda MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
544 E2 E2 - Confeccién y Moda :),\'IA_FEQNLIIDEL;;NTRO DE ABASTO. DE MATERIAL MADRID MADRID
545 E2 E2 - Confeccién y Moda :Dl\?TBEQN%EELéiNTRO DE ABASTO. DE MATERIAL MADRID MADRID
546 E2 E2 - Confeccion Y Moda Eg,s;éT\f]lbiEYNETEQLRiE\IZEA"\ISA GOMEZ ULLA, MADRID MADRID
547 E2 E2 - Confeccién y Moda CENTRO MILITAR CRIA CABALLAR DE ECLIA SEVILLA ECIJA

(SEVILLA)




548 E2 E2 - Confeccidon y Moda MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
549 E2 E2 - Confeccion y Moda MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
550 E2 E2 - Confeccidon y Moda MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
551 E2 E2 - Confeccidon y Moda MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
552 E2 E2 - Confeccion y Moda (APGAﬁ_LéEﬁCAI;)N DE APOYO LOGISTICO N-# 11. VALENCIA PATERNA
553 E2 E2 - Construccién USBA "CID CAMPEADOR" BURGOS CASTFi;;I;_O DEL
554 E2 E2 - Construccién USAC "CAMPOSOTO" CADIZ SAN FERNANDO
555 E2 E2 - Construccién USAC "CAMARINAL" (TARIFA) CADIZ TARIFA
556 E2 E2 - Construccién USAC "CORONEL SANCHEZ BILBAO" CIUDAD REAL ALMAGRO
557 E2 E2 - Construccién USAC "CERVANTES" (GRANADA) GRANADA GRANADA
558 E2 E2 - Construccién USAC "JAIME 11" ILLES BALEARS PALMA
559 E2 E2 - Construccién USAC "HEROES DEL REVELLIN" LA RIOJA AGONCILLO
560 E2 E2 - Construccién USAC "SANTOCILDES" LEON ASTORGA
561 E2 E2 - Construccién ALA 35 MADRID GETAFE
562 E2 E2 - Construccidn ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
563 E2 E2 - Construccion GUARDIA REAL MADRID MADRID
564 E2 E2 - Construccién GUARDIA REAL MADRID MADRID
565 E2 E2 - Construccidn SDG. REGIMEN INTERIOR MADRID MADRID
566 E2 E2 - Construccién USAC "CAPITAN GUILOCHE" MADRID MADRID
567 E2 E2 - Construccidn USBA "EL GOLOSO" MADRID MADRID
568 E2 E2 - Construccién USBA "GENERAL CAVALCANTI" MADRID Pii::ég’\?E
569 E2 E2 - Construccién USAC "MONTEJAQUE" MALAGA RONDA
570 E2 E2 - Construccién USBA "TENIENTE FLOMESTA" MELILLA MELILLA
571 E2 E2 - Construccién USAC "TENTEGORRA" MURCIA CARTAGENA




pimers | oo [reomono wensucso | camoomecvo jooms. | Pioumenve| tocaionzor
572 E2 E2 - Construccion USAC "SANTA BARBARA" MURCIA MURCIA
573 E2 E2 - Construccion USBA "GENERAL MORILLO" PONTEVEDRA PONTEVEDRA
574 E2 E2 - Construccion USAC "GENERAL ARROQUIA” SALAMANCA SALAMANCA
575 E2 E2 - Construccion USAC "SOYECHE" VIZCAYA MUNGUIA
576 £ szer;[ELﬁZZrZTticnigi\;Teie (A;iURRLéPOASC)ION DE APOYO LOGISTICO N.2 61. BURGOS BURGOS
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595 £ E2 - Electromecanica de PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE CORDOBA CORDOBA

Vehiculos Automaviles

VEHICULOS RUEDAS NUM. 2
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619 £ E2 - Electromecanica de PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE SIS. MADRID MADRID

Vehiculos Automaviles

ACORAZADOS NUM. 1




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO

E2 - Electromecénica de PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE SIS.

620 E2 Vehiculos Automoviles ACORAZADOS NUM. 1 MADRID MADRID
E2 - Electromecanica de PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE SIS.

621 E2 Vehiculos Automoviles ACORAZADOS NUM. 1 MADRID MADRID
E2 - Electromecanica de AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.2 11.

622 E2 Vehiculos Automaviles (PATERNA) VALENCIA PATERNA
E2 - Electromecénica de AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N. 11.

623 E2 Vehiculos Automaviles (PATERNA) VALENCIA PATERNA
E2 - Electromecanica de AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.2 11.

624 E2 Vehiculos Automaviles (PATERNA) VALENCIA PATERNA
E2 - Electromecénica de AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.2 11.

625 E2 Vehiculos Automaviles (PATERNA) VALENCIA PATERNA
E2 - Electromecanica de AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.2 11.

626 E2 Vehiculos Automaviles (PATERNA) VALENCIA PATERNA
E2 - Electromecanica de AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.2 11.

627 E2 Vehiculos Automdviles (PATERNA) VALENCIA PATERNA
E2 - Electromecanica de AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.2 11.

628 E2 Vehiculos Automaviles (PATERNA) VALENCIA PATERNA
E2 - Electromecanica de AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.2 11.

629 E2 Vehiculos Automaviles (PATERNA) VALENCIA PATERNA

630 E2 E2 - Electromecanica de ULOG. 23 (CEUTA) CEUTA CEUTA
Vehiculos Automoviles

631 E2 E2 - Electromecanica de ULOG. 23 (CEUTA) CEUTA CEUTA
Vehiculos Automoviles

632 E2 E2 - Electromecanica de ULOG. 23 (CEUTA) CEUTA CEUTA
Vehiculos Automoviles

633 E2 E2 - Electromecanica de ULOG. 23 (CEUTA) CEUTA CEUTA
Vehiculos Automoviles

634 E2 E2 - Electromecanica de ULOG. 23 (CEUTA) CEUTA CEUTA
Vehiculos Automoviles

635 E2 E2 - Electromecanica de ULOG. 23 (CEUTA) CEUTA CEUTA
Vehiculos Automoviles

636 E2 E2 - Electromecanica de ULOG. 23 (CEUTA) CEUTA CEUTA
Vehiculos Automoviles

637 E2 E2 - Electromecanica de ULOG. 24 (MELILLA) MELILLA MELILLA
Vehiculos Automoviles

638 E2 E2 - Electromecanica de ULOG. 24 (MELILLA) MELILLA MELILLA
Vehiculos Automoviles

639 E2 E2 - Electromecanica de ULOG. 24 (MELILLA) MELILLA MELILLA
Vehiculos Automoviles

640 E2 E2 - Electromecanica de ULOG. 24 (MELILLA) MELILLA MELILLA
Vehiculos Automoviles

641 E2 E2 - Electromecénica de ULOG. 24 (MELILLA) MELILLA MELILLA
Vehiculos Automoviles

642 E2 E2 - Electromecanica de ULOG. 24 (MELILLA) MELILLA MELILLA
Vehiculos Automoviles

643 E2 E2 - Electromecanica de ULOG. 24 (MELILLA) MELILLA MELILLA

Vehiculos Automaviles




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO
644 E2 E2 - Electromecanica de ULOG. 24 (MELILLA) MELILLA MELILLA
Vehiculos Automoviles
., . HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
645 E2 E2 - Impresion Grafica C.S.DE VIDA Y ESPERANZA MADRID MADRID
., . JEFATURA DE LOS SISTEMAS DE
646 E2 E2 - Impresidn Grafica INFORMACION, TEL AS.TEC.(MADRID) MADRID MADRID
647 E2 E2 - Impresidn Grafica SDG. PUBLIC. Y P. CULTURAL MADRID MADRID
648 E2 E2 - Impresion Grafica SDG. PUBLIC. Y P. CULTURAL MADRID MADRID
649 E2 E2 - Impresidn Grafica SDG. PUBLIC. Y P. CULTURAL MADRID MADRID
650 E2 E2 - Impresion Grafica SDG. PUBLIC. Y P. CULTURAL MADRID MADRID
651 E2 E2 - Impresidn Grafica SDG. PUBLIC. Y P. CULTURAL MADRID MADRID
652 E2 E2 - Impresion Grafica MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
653 E2 E2 - Instalaciones de ALA 46 LAS PALMAS TELDE
Produccién De Calor
E2 - Instalaciones de AGRUPACION BASE AEREA DE CUATRO
654 E2 Produccién de Calor VIENTOS MADRID MADRID
655 E2 E2 - Instalaciones de CGMAGEN MADRID MADRID
Produccién de Calor
E2 - Instalaciones de HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
656 E2 Produccién de Calor C.S.DE VIDA'Y ESPERANZA MADRID MADRID
E2 - Instalaciones de HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
657 E2 Produccién de Calor C.S.DE VIDA'Y ESPERANZA MADRID MADRID
E2 - Instalaciones de HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
658 E2 Produccién de Calor C.S.DE VIDAY ESPERANZA MADRID MADRID
E2 - Instalaciones de HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
659 E2 Produccién de Calor C.S.DE VIDA'Y ESPERANZA MADRID MADRID
E2 - Instalaciones de HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
660 E2 Produccién de Calor C.S.DE VIDA'Y ESPERANZA MADRID MADRID
E2 - Instalaciones de
661 E2 ., MAESTRANZA AEREA DE MADRID MADRID MADRID
Produccién de Calor
E2 - Instalaciones de REGIMIENTO DE INFANTERIA "INMEMORIAL
662 E2 Produccién de Calor DEL REY" 1 CGE MADRID MADRID
E2 - Instalaciones de REGIMIENTO DE INFANTERIA "INMEMORIAL
663 E2 Produccién de Calor DEL REY" 1 CGE MADRID MADRID
664 E2 E2 - Instalaciones de SDG. REGIMEN INTERIOR MADRID MADRID
Produccién de Calor
665 E2 E2 - Instalaciones de SDG. REGIMEN INTERIOR MADRID MADRID
Produccién de Calor
E2 - Instalaciones de
666 E2 . SECRETARIA GENERAL DEL INVIED MADRID MADRID
Produccién de Calor
E2 - Instalaciones de
667 E2 SUBDIRECCION GENERAL DE OBRAS MADRID MADRID

Produccién de Calor




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO
668 E2 E2 - Instalaciones de USAC "CAPITAN GUILOCHE" MADRID MADRID
Produccién de Calor
E2 - Instalaciones de " N
669 E2 . USAC "SAN CRISTOBAL" (MADRID) MADRID MADRID
Produccién de Calor
E2 - Instalaciones de USAC "SAN CRISTOBAL-CANILLEJAS"
670 E2 Produccién de Calor (MADRID) MADRID MADRID
E2 - Instalaciones de . .
671 E2 . BASE AEREA DE MALAGA MALAGA MALAGA
Produccién de Calor
E2 - Instalaciones de p
672 E2 ., BASE AEREA DE MALAGA MALAGA MALAGA
Produccién de Calor
E2 - Instalaciones de CENTRO MILITAR CRIA CABALLAR DE ECIJA
673 E2 Produccién de Calor (SEVILLA) SEVILLA ECUIA
E2 - Instalaciones de
674 E2 ., MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
Produccién de Calor
E2 - Instalaciones de
675 E2 L, MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
Produccién de Calor
E2 - Instalaciones de AGRUPACION ACUARTELAMIENTO AEREO DE
676 E2 Produccién de Calor TABLADA SEVILLA SEVILLA
677 E2 E2 - Instalaciones de CUARTEL GENERAL DE LA FUERZA TERRESTRE SEVILLA SEVILLA
Produccién de Calor
678 E2 E2 - Instalaciones Eléctricasy | ¢, v prych” BARCELONA BARCELONA
Automaticas
679 E2 E2 - Instalaciones Eléctricasy | o)~ ucAMARINALY (TARIFA) CADIZ TARIFA
Automaticas
680 £ E2 - InsFa.Iaaones Eléctricas y USAC "GENERAL ALVAREZ DE CASTRO" GIRONA SAN CLEMENTE DE
Automaticas SASEBAS
681 E2 E2 - Instalaciones Eléctricasy | \\npo ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA GRANADA GRANADA
Automaticas
E2 - Instalaciones Eléctricas y " N
682 E2 s USAC "CERVANTES" (GRANADA) GRANADA GRANADA
Automaticas
683 E2 E2 - Instalaciones Eléctricasy | ;qpp nopogy HUESCA JACA
Automaticas
E2 - Instalaciones Eléctricas y " "
684 E2 . USAC "HEROES DEL REVELLIN LA RIOJA AGONCILLO
Automaticas
685 E2 E2 - Instalaciones Electricasy | ;o5 ¢ nsa peDRO" MADRID | COLMENAR VIEJO
Automaticas
E2 - Instalaciones Eléctricasy | HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
686 E2 Automaticas C.S.DE VIDA'Y ESPERANZA MADRID MADRID
E2 - Instalaciones Eléctricasy | HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
687 E2 Automaticas C.S.DE VIDA'Y ESPERANZA MADRID MADRID
E2 - Instalaciones Eléctricasy | HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
688 E2 Automaticas C.S.DE VIDAY ESPERANZA MADRID MADRID
E2 - Instalaciones Eléctricasy | HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
683 E2 Automaticas C.S.DE VIDA'Y ESPERANZA MADRID MADRID
E2 - Instalaciones Eléctricasy | HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA,
E2 DRID DRID
690 Automaticas C.S.DE VIDA'Y ESPERANZA MADRI MADRI
691 £2 E2 - Instalaciones Eléctricasy | HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA, MADRID MADRID

Automaticas

C.S.DE VIDA'Y ESPERANZA




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO

E2 - Instalaciones Eléctricasy | AGRUPACION DEL CUARTEL GENERAL DEL

692 E2 Automaticas EJERCITO DEL AIRE MADRID MADRID

693 £2 E2 - InsFa.Iamones Eléctricasy | CENTRO GEOGRAFICO DEL EJERCITO DE MADRID MADRID
Automaticas TIERRA

694 E2 E2 - Instalaciones Eléctricasy | |\ oriri10 DE HISTORIA Y CULTURA MILITAR MADRID MADRID
Automaticas
E2 - Instalaciones Eléctricasy | JEFATURA DE DIRECCION DE

695 E2 Automaticas ACUARTELAMIENTO MADRID MADRID
E2 - Instalaciones Eléctricasy | JEFATURA DE DIRECCION DE

696 E2 Automaticas ACUARTELAMIENTO MADRID MADRID
E2 - Instalaciones Eléctricasy | JEFATURA DE DIRECCION DE

697 E2 Automaticas ACUARTELAMIENTO MADRID MADRID

698 E2 E2 - Instalaciones Eléctricasy | ¢ e ciMEN INTERIOR MADRID MADRID
Automaticas
E2 - Instalaciones Eléctricas y " " POZUELO DE

699 E2 Automiticas USBA "GENERAL CAVALCANTI MADRID ALARCON
E2 - Instalaciones Eléctricas y " N POZUELO DE

700 E2 Autométicas USBA "GENERAL CAVALCANTI MADRID ALARCON

701 E2 E2 - Instalaciones Eléctricasy | ;o5 mpoNTEIAQUE” MALAGA RONDA
Automaticas
E2 - Instalaciones Eléctricas y

702 E2 e BASE AEREA DE MATACAN SALAMANCA SALAMANCA
Automaticas
E2 - Instalaciones Eléctricas y " ”

703 E2 ‘o USAC "GENERAL ARROQUIA SALAMANCA SALAMANCA
Automaticas
E2 - Instalaciones Eléctricas y

704 E2 e MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
Automaticas
E2 - Instalaciones Eléctricas y

705 E2 ‘o MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
Automaticas

706 2 E2 - Instalaciones Eléctricasy | UNIDAD DE APOYO A LA PROYECCION "EL STA. CRUZ BRENA BAJA (LA
Automaticas FUERTE" TENERIFE PALMA)

707 2 E2 - Instalaciones Eléctricasy | UNIDAD DE APOYO A LA PROYECCION STA. CRUZ S. SEBASTIAN (LA
Automaticas "CRISTOBAL COLON" TENERIFE GOMERA)
E2 - Instalaciones Eléctricas y STA. CRUZ SANTA CRUZ DE

708 E2 Autométicas JEFATURA DE LA QUINTA SUIGE (TENERIFE) TENERIFE TENERIFE
E2 - Instalaciones Eléctricas y " " STA. CRUZ SANTA CRUZ DE

709 E2 Automaticas USAC "HOYA FRIA TENERIFE TENERIFE

710 £2 E2 - Instalaciones Eléctricasy | UNIDAD DE APOYO A LA PROYECCION STA. CRUZ VALVERDE (EL
Automaticas "ANATOLIO DE FUENTES" TENERIFE HIERRO)
E2 - Instalaciones Eléctricas y

711 E2 s MUSEO DEL EJERCITO (TOLEDO) TOLEDO TOLEDO
Automaticas

712 E2 E2 - Instalaciones Eléctricasy | ¢, - nsoyecHE” VIZCAYA MUNGUIA
Automaticas

713 E2 E2 - Instalaciones Eléctricasy | ;o5 - nsanGENIS ZARAGOZA ZARAGOZA
Automaticas

714 E2 E2 - Jardineria y Floristeria USAC "ALFEREZ ROJAS NAVARRETE" ALICANTE ALICANTE

715 E2 E2 - Jardineria y Floristeria CUARTEL GENERAL DE LA DIVISION "SAN BURGOS BURGOS

MARCIAL"




716 E2 E2 - Jardineria y Floristeria USAC "CAMARINAL" (TARIFA) CADIZ TARIFA
717 E2 E2 - Jardineria y Floristeria USAC "CERVANTES" (GRANADA) GRANADA GRANADA
718 E2 E2 - Jardineria y Floristeria USAC "HEROES DEL REVELLIN" LA RIOJA AGONCILLO
719 E2 E2 - Jardineria y Floristeria USAC "SANTOCILDES" LEON ASTORGA
720 E2 E2 - Jardineria y Floristeria USAC "SANTOCILDES" LEON ASTORGA
721 E2 E2 - Jardineria y Floristeria ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
722 E2 E2 - Jardineria y Floristeria GUARDIA REAL MADRID MADRID
723 E2 E2 - Jardineria y Floristeria GUARDIA REAL MADRID MADRID
724 E2 E2 - Jardineria y Floristeria SDG. REGIMEN INTERIOR MADRID MADRID
725 E2 E2 - Jardineria y Floristeria SDG. REGIMEN INTERIOR MADRID MADRID
726 E2 E2 - Jardineria y Floristeria USAC "MONTEJAQUE" MALAGA RONDA
727 E2 E2 - Jardineria y Floristeria ARSENAL DE CARTAGENA MURCIA CARTAGENA
728 E2 E2 - Jardineria y Floristeria USAC "GENERAL ARROQUIA” SALAMANCA SALAMANCA
729 E2 E2 - Jardineria y Floristeria USAC "TORREBLANCA" (SEVILLA) SEVILLA SEVILLA
730 E2 E2 - Jardineria y Floristeria USAC "SAN FERNANDO" ZARAGOZA ZARAGOZA
731 E2 E2 - Mantenimiento General | CDSCA DE OFICIALES DE SAN FERNANDO CADIZ SAN FERNANDO
732 E2 E2 - Mantenimiento General ;’:ASXII-ITCL)JII;) DE HISTORIA Y CULTURA MILITAR ILLES BALEARS MAHON
733 E2 E2 - Mantenimiento General | SDG ADMINISTRACION PERIFERICA MADRID MADRID
734 E2 E2 - Mantenimiento General | SECRETARIA GENERAL DEL INVIED MADRID MADRID
735 E2 E2 - Mantenimiento General | CENTRO DEPORTIVO MILITAR "LA DEHESA" MADRID MADRID
736 E2 E2 - Mantenimiento General sA%ﬁﬁliS’EfCTOGI\IE':EEQEISIEA MADRID MADRID
737 E2 E2 - Mantenimiento General ;\’\;Z-II:IETI\lIJin)DE HISTORIA Y CULTURA MILITAR VALENCIA VALENCIA
738 E2 E2 - Mecanizado MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE ALBACETE ALBACETE
739 E2 E2 - Mecanizado ULOG. 23 (CEUTA) CEUTA CEUTA




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO
. AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.2 11.
740 E2 E2 - Mecanizado (COLMENAR) MADRID COLMENAR VIEIO
. AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.2 11.

741 E2 E2 - Mecanizado (COLMENAR) MADRID COLMENAR VIEJO

742 E2 E2 - Mecanizado GUARDIA REAL MADRID MADRID

743 E2 E2 - Mecanizado MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA

744 E2 E2 - Mecanizado MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA

745 E2 E2- Obras deInterior, | \e\irp ) DE FORMACION DE TROPA NUM.1 CACERES CACERES
Decoracion y Rehabilitacion

746 E2 E2-Obrasde Interior, | ), - ucAMPOSOTO" CADIZ SAN FERNANDO
Decoracion y Rehabilitacion

747 E2 E2-Obrasdelnterior, | ;o5 ncAMARINAL" (TARIFA) cApiz TARIFA
Decoracion y Rehabilitacion

748 E2 E2- Obras deInterior, |\ ~\nen1iA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
Decoracion y Rehabilitacion
E2 - Obras De Interior, AGRUPACION DEL CUARTEL GENERAL DEL

749 E2 Decoracion Y Rehabilitacion EJERCITO DEL AIRE MADRID MADRID
E2 - Obras De Interior, AGRUPACION DEL CUARTEL GENERAL DEL

750 E2 Decoracion Y Rehabilitacion EJERCITO DEL AIRE MADRID MADRID

751 E2 E2-Obrasde nterior, | ¢ peciMEN INTERIOR MADRID MADRID
Decoracion y Rehabilitacion
E2 - Obras de Interior, USAC "SAN CRISTOBAL-CANILLEJAS"

752 E2 Decoracién y Rehabilitacion | (MADRID) MADRID MADRID

753 E2 E2-Obrasdelnterior, | ;qp0 ug GoLOSO" MADRID MADRID
Decoracion y Rehabilitacion
E2 - Obras de Interior, N " POZUELO DE

754 E2 Decoraciony Rehabiltacion | USBA"GENERAL CAVALCANT) MADRID ALARCON

755 E2 E2-ObrasDelInterior, | \\)\ccrRANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
Decoracion Y Rehabilitacion

756 E2 E2-ObrasDeInterior, | \\ ) e TR ANZA AEREA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
Decoracion Y Rehabilitacion

757 £2 E2-Obras de Interior, |\, wjG11 pE QUINONES” SEVILLA SEVILLA
Decoracion y Rehabilitacion

758 E2 E2-Obras de Interior, | \\\,ce pe| EJERCITO (TOLEDO) TOLEDO TOLEDO
Decoracion y Rehabilitacion

759 E2 E2-Obrasdelnterior, |\ 6e0) pE( £JERCITO (TOLEDO) TOLEDO TOLEDO
Decoracion y Rehabilitacion
E2 - Operaciones de

760 E2 : LABORATORIO CENTRAL DEL EJERCITO MADRID MADRID
Laboratorio
E2 - Operaciones de

761 E2 : LABORATORIO CENTRAL DEL EJERCITO MADRID MADRID
Laboratorio
E2 - Operaciones de PARQUE Y CENTRO DE ABASTO. DE MATERIAL

762 E2 Laboratorio INTENDENCIA MADRID MADRID

763 E2 E2 - Operaciones de AGRUPACION BASE AEREA DE TORREJON MADRID TORREJON DE

Laboratorio

ARDOZ




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO

764 E2 E2 - Panaderia, Reposteriay | \aseNa DE FERROL A CORURNA FERROL
Confiteria

765 E2 E2 - Panaderia, Reposteriay |\, o 53 (ceuTa) CEUTA CEUTA
Confiteria

766 £2 E2 - Panaderia, Reposterfay |, o¢ 54 (vELILLA) MELILLA MELILLA
Confiteria

767 £2 E2 - Panaderia, Reposteriay | \poeNal DE CARTAGENA MURCIA CARTAGENA
Confiteria

768 E2 E2 - Panaderia, Reposterfay | \ocenal DE CARTAGENA MURCIA CARTAGENA
Confiteria
E2 - Peluqueria y Cosmética | BRIGADA DE INFANTERIA DE MARINA TERCIO )

769 E2 Capiln OE ARMADA CADIZ SAN FERNANDO
E2 - Peluqueria y Cosmética

770 E2 Capilar ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA MADRID MADRID
E2 - Peluqueria y Cosmética

771 E2 Canilr CUARTEL GENERAL DE LA ARMADA MADRID MADRID

772 E2 E2 -Postimpresion y INSTITUTO DE HISTORIA Y CULTURA MILITAR MADRID MADRID
Acabados Graficos

773 E2 E2 -Postimpresion y INSTITUTO DE HISTORIA Y CULTURA MILITAR MADRID MADRID
Acabados Graficos
E2 -Postimpresion y

774 E2 e SDG. PUBLIC. Y P. CULTURAL MADRID MADRID
Acabados Graficos
E2 -Postimpresion y

775 E2 e SDG. PUBLIC. Y P. CULTURAL MADRID MADRID
Acabados Graficos

776 E2 E2 -Postimpresion y SDG. PUBLIC. Y P. CULTURAL MADRID MADRID
Acabados Graficos
E2 -Postimpresion y

777 E2 e SDG. PUBLIC. Y P. CULTURAL MADRID MADRID
Acabados Graficos

778 E2 E2 -Postimpresion y SDG. PUBLIC. Y P. CULTURAL MADRID MADRID
Acabados Graficos
E2 -Postimpresion y

779 £2 e SDG. PUBLIC. Y P. CULTURAL MADRID MADRID
Acabados Graficos

780 E2 E2 - Servicios de ARSENAL DE FERROL A CORURNA FERROL
Restauracion
£ - Servicios de RESIDENCIA LOGISTICA DE

781 E2 > OFICIALES/SUBOFICIALES GALATEA EN A CORURA FERROL
Restauracion

FERROL

£ - Servicios de RESIDENCIA LOGISTICA DE

782 £2 cic OFICIALES/SUBOFICIALES GALATEA EN A CORUNA FERROL
Restauracion

FERROL

E2 - Servicios de RESIDENCIA LOGISTICA OFICIALES SAN )

783 E2 Restauracion CARLOS SAN FERNANDO CADIZ SAN FERNANDO
E2 - Servicios de RESIDENCIA LOGISTICA OFICIALES SAN )

784 E2 Restauracion CARLOS SAN FERNANDO CADIZ SAN FERNANDO
E2 - Servicios de AGRUPACION BASE AEREA DE CUATRO

785 E2 Restauracion VIENTOS MADRID MADRID

a6 - E2 - Servicios de AGRUPACION DEL CUARTEL GENERAL DEL MADRID MADRID

Restauraciéon

EJERCITO DEL AIRE




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO
E2 - Servicios en COLEGIO DE HUERFANOS DE LA ARMADA
87 E2 Restauracion "NTRA. SENORA DEL CARMEN" MADRID MADRID
788 E2 E2 - Servicios de GUARDIA REAL MADRID MADRID
Restauracion
789 E2 E2 - Servicios de GUARDIA REAL MADRID MADRID
Restauracion
790 £2 E2 - Servicios de GUARDIA REAL MADRID MADRID
Restauracion
791 E2 E2 - Servicios de SDG. REGIMEN INTERIOR MADRID MADRID
Restauracion
792 £2 E2 - Servicios de SDG. REGIMEN INTERIOR MADRID MADRID
Restauracion
793 E2 E2 - Servicios de SDG. REGIMEN INTERIOR MADRID MADRID
Restauracion
794 E2 E2 - Servicios de SDG. REGIMEN INTERIOR MADRID MADRID
Restauracion
795 E2 E2 - Servicios de SDG. REGIMEN INTERIOR MADRID MADRID
Restauracion
E2 - Servicios de RESIDENCIA LOGISTICA "GUARDIAMARINA
796 E2 Restauracion CHEREGUINI" DE CARTAGENA MURCIA CARTAGENA
E2 - Servicios de
797 E2 i€ ACADEMIA GENERAL MILITAR ZARAGOZA ZARAGOZA
Restauracion
| CENTRO MILITAR DE CRIA CABALLAR JEREZ ) JEREZ DE LA
798 E2 E2 - Soldadura y Caldereria DE LA FRONTERA (CADIZ) CADIZ FRONTERA
799 E2 E2 - Soldadura Y Caldereria ALA 46 LAS PALMAS TELDE
| PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE SIS.
800 E2 E2 - Soldadura y Caldereria ACORAZADOS NUM. 1 MADRID MADRID
| PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE SIS.
801 E2 E2 - Soldadura y Caldereria ACORAZADOS NUM. 1 MADRID MADRID
| PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE SIS.
802 E2 E2 - Soldadura y Caldereria ACORAZADOS NUM. 1 MADRID MADRID
| REGIMIENTO DE INFANTERIA "INMEMORIAL
803 E2 E2 - Soldadura y Caldereria DEL REY" 1 CGE MADRID MADRID
804 E2 E2 - Soldadura Y Caldereria | AGRUPACION BASE AEREA DE ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA
. . CUARTEL GENERAL DE LA DIVISION "SAN
805 El E1 - Cocina y Restauracion MARCIAL" BURGOS BURGOS
806 E1 E1- Cocinay Restauracion | CUARTEL GENERAL DE LA DIVISION "SAN BURGOS BURGOS
MARCIAL
807 E1 E1- Cocinay Restauracion | USAC "SANCHO RAMIREZ” HUESCA HUESCA
808 E1 E1- Cocinay Restauracion | USAC "SANCHO RAMIREZ” HUESCA HUESCA
809 E1l E1 - Cocina y Restauracion USAC "SANCHO RAMIREZ” HUESCA HUESCA
. g ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO MILITAR ALCALA DE
810 E1l E1 - Cocina y Restauracion DE ALCALA DE HENARES MADRID HENARES




811 El E1 - Cocina y Restauracion CHSOSDIIDEI-{/TIID_/-S\E(’\II;F;:II;AD;;E‘NSA GOMEZ ULLA, MADRID MADRID
812 E1l E1 - Cocina y Restauracion CHSOSDIIDEII/TI;ACE(’\IIE-;F;:;ADEE,F\NSA GOMEZ ULLA, MADRID MADRID
813 El E1 - Cocina y Restauracion CHSEZI-{/?IISAC\E('\EZF;':;AD;;?NSA GOMEZ ULLA, MADRID MADRID
814 El E1 - Cocina y Restauracion ACADEMIA GENERAL MILITAR ZARAGOZA ZARAGOZA
815 El E1 - Cocina y Restauracién ACADEMIA GENERAL MILITAR ZARAGOZA ZARAGOZA




