SUBSECRETARIA DE DEFENSA

gy v 'L‘ MINISTERIO

Q["L@H DE DEFENSA

Resolucion de 22 de diciembre de 2022 de la Subsecretaria de Defensa por la que se convoca, en el marco
de la estabilizacién de empleo temporal, proceso selectivo para ingreso por acceso libre como personal
laboral fijo, en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2, E1, G1, G2, G3 y G4 sujetos al IV Convenio colectivo
Unico para el personal laboral de la Administracidon General del Estado, en el Ministerio de Defensa, por
los sistemas de concurso-oposicién y concurso derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo (BOE del 25 de mayo de 2022),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la
Administracién General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, este Ministerio, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 63.m) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica, ha resuelto
convocar proceso selectivo para ingreso en la condicidn de personal laboral fijo de la Administraciéon General
del Estado en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2, E1, G1, G2, G3 y G4 del mismo.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el Il Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regird por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente Resolucidn y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
del Ministerio de Defensa (www.defensa.gob.es) y en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es.

En la presente convocatoria se incluyen dos procesos de estabilizacion de empleo temporal para
ingreso por acceso libre como personal laboral fijo sujeto al IV Convenio colectivo Unico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado. Un proceso de estabilizacion de empleo
temporal derivado del art 2.1 de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo que se realizard mediante el sistema de
concurso-oposicion (Anexo Il) y otro proceso de estabilizacion derivado tanto de la Disposicidn sexta
de la precitada Ley como del art. 4 del Real Decreto 408/22, de 24 de mayo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para la estabilizacién temporal en Administracién General del Estado, que
tiene un caracter extraordinario, y que se realizara de forma excepcional , a través del sistema de
concurso (Anexos lll y IV); mediante ellos se convocan el nimero de plazas que se relacionan a
continuacion en los siguientes grupos profesionales y especialidades, y en su caso programa:


http://www.administracion.gob.es/

PROCESO DE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL
oy iided
Gru.po Especialidad (y en su caso, programa) ART. 2.1 LEY 20/21 (DISP. ADIC. SEXTA Subtotal INDEFINIDOS NO FlJOS TOTAL
profesional Concurso-oposicién (Anexo I1) LEY 20/21) ART. 4 RD 408/22) PLAZAS
Concurso (Anexo Il L:\I(J;f)//\;l ((Zoncurso (anexo IV)
General Reserva General
Discapacidad
M3 M3 - Biologia 0 2 2
M3 M3 - Docencia (Programa 1) 1 1 1
M3 M3 - Docencia (Programa 2) 1 1 1
M3 M3 - Docencia (Programa 3) L] 2 2
M3 M3 - Docencia (Programa 4) 1 1 1
M3 M3 - Docencia (Programa 5) 1 1 1 2
M3 M3 - Docencia (Programa 6) 1 1 1
M3 M3 - Fisica 0 4 4
M3 M3 - Investigacion (Programa 1) 1 3 4 4
M3 M3 - Investigacion (Programa 2) 1 1 1
M3 M3 - Investigacion (Programa 3) 1 3 4 4
M3 M3 - Investigacion (Programa 4) 1 1 1
M3 M3 - Investigacion (Programa 5) 1 2 3 3
M3 M3 - Investigacion (Programa 6) 1 1 1
M3 M3 - Investigacion (Programa 7) 1 1 1
M3 M3 - Investigacion (Programa 8) 1 1 1
M3 M3 - Investigacion (Programa 9) 1 1 1
M3 M3 - Investigacion (Programa 10) 1 2 3 3
M3 M3 - Investigacion (Programa 11) 1 1 1
M3 M3 - Medicina Especializada 1 3 a4 a4
M3 M3 - Quimica 0 1 1
1G 1G - Administracién 0 1 1
1G 1G - Archivos, Bibliotecas Y Museos L] 4 a4
1G 1G - Arquitectura 0 1 1
1G 1G - Ingenieria (Programa 1) 1 1 1
1G 1G - Ingenieria (Programa 2) (1] 1 1
1G 1G - Ingenieria (Programa 3) (1] 2 2
1G 1G - Ingenieria (Programa 4) 0 1 1
M2 M2 - Docencia (Programa 1) 1 1 1
M2 M2 - Docencia (Programa 2) 1 1 1
M2 M2 - Docencia (Programa 3) L] 1 1
M2 M2 - Investigacion (Programa 1) 1 1 1
M2 M2 - Investigacion (Programa 2) 1 1 1
M2 M2 - Investigacion (Programa 3) 2 2 2
2G 2G - Administracion 0 1 1
2G 2G - Arquitectura Técnica L] 2 2
2G 2G - Informética 0 1 1
2G 2G - Ingenieria Técnica (Programa 1) 0 1 1
2G 2G - Ingenieria Técnica (Programa 2) 0 1 1
2G 2G - Ingenieria Técnica (Programa 3) (1] 2 2
2G 2G - Ingenieria Técnica (Programa 4) 0 1 1
2G 2G - Ingenieria Técnica (Programa 5) (1] 1 1
2G 2G - Ingenieria Técnica (Programa 6) (1] 1 1
M1 M1 - Automocién 0 2 2
M1 M1 - Construcciones Metalicas 1 1 1
M1 M1 - Disefio en Fabricacién Mecanica 0 1 1
M1 M1 - Laboratorio Clinico y Biomédico L] 2 2
M1 M1 - Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad 1 1 2 3
M1 M1 - Mantenimiento General 3 3 3
M1 M1 - Mecatrénica Industrial 0 2 2
M1 M1 - Patronaje Y Moda 1 1 1
M1 M1 - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados 1 1 1
M1 M1 -Isiztrenrgaﬁsct‘i)j Telecomunicaciones e 0 3 3




1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

PROCESO DE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL
LARGA DURACION ESTABILZACION
Grupo ialidad ART. 2.1 LEY 20/21 (DISP. ADIC. SEXTA 05 NO FIIOS TOTAL
profesional Especialidad (y en su caso, programa) Concurso-oposicion (Anexo II) LEY 20/21) Subtotal INIIJ\ER":I'IN;DRD ::)8 2’2 PLAZAS
Concurso (Anexo Ill) PLAZAS (ART. /22)
LEY 20/21 Concurso (anexo IV)
General Reserva General
Discapacidad

3G 3G - Administracion 1 1 1 2
3G 3G - Informética 0 2 2
E2 E2 - Actividades Ecuestres 1 1 1
B2 E2 - Conduccidn de Vehiculos de Transporte por ° 1 1

Carretera
E2 E2 - Cuidados Auxiliares de Enfermeria 0 1 1
E2 E2 - Electromecanica de Vehiculos Automéviles 1 1 1
E2 E2 - Jardineria y Floristeria 1 1 1
E2 E2 - Planta Quimica 4 4 4
4G 4G - Administracion 0 21 21
E1l E1 - Actividades Domésticas y Limpieza De Edificios L] 5 5
El E1 - Alojamiento y Lavanderia (1] 2 2
£ El- Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de 0 1 1

Piel
E1l E1 - Cocinay Restauracién 0 3 3
E1l E1 - Mantenimiento De Viviendas 0 3 3
E1l E1 - Servicios Administrativos 1 1 7 8

E1 - Traslado y Movilizacién de Usuarios y/o

E1l Pacientes, Documentacién y Materiales en 0 1 1

Centros Sanitarios

TOTAL 15 3 35 53 92 145

Del total de las plazas convocadas se reservardn las plazas que se han sefialado en el cuadro anterior
para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las personas
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho
cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general del modelo de acceso elegido
inicialmente.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no podran acumularse
a las de acceso general.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por el turno de acceso “ingreso libre”, que debera
consignar en la casilla 17 de su solicitud (segiin Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica).

El proceso selectivo se realizard mediante los siguientes sistemas:

a) Sistema de concurso-oposicion, para las 18 plazas descritas en el Anexo Il y, de acuerdo con el
procedimiento y valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo | (Seccién I).

b) Sistema de concurso, para las 127 plazas descritas en los Anexos Il (35 plazas) y IV (92 plazas),
de acuerdo con el procedimiento y valoraciones y puntuaciones que se especifican en el
Anexo | (Seccidn Il).

Las referencias contenidas en la presente convocatoria a las actuaciones realizadas durante el
proceso selectivo se entenderan hechas tanto al sistema de acceso por concurso-oposicién como al
de concurso, excepto aquéllas que se refieran especificamente a uno de ellos, que se entenderdn
referidas a éste.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en los Anexos I, Il y 1V,
quedando identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa.



1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

2.1

2.1.1.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional, que hara constar en la
casilla 15 de su solicitud, y dentro del mismo sélo podra optar por una especialidad que consignara
en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la especialidad cuente con varios programas, solo
podra optarse a uno de ellos, que se consignard en la casilla 27, apartado A.

La persona aspirante, asimismo debera optar exclusivamente por una determinada modalidad de
acceso (Anexo Il “ Concurso-oposicion proceso estabil. temporal” o Anexo Ill “Concurso plazas
estabil. temporal larga duraciéon” o Anexo IV “Concurso plazas estabil. indefinidos no fijos”) que
consignara en la casilla 27, apartado B.

I"

En el caso del sistema de concurso-oposicidn, el primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara
en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la publicacién de la convocatoria. En atencidn
al elevado numero de plazas ofertadas y del nimero previsto de solicitudes de participacién en el
proceso selectivo convocado por esta resolucion, se amplia el citado plazo en tres meses. La prevision
sobre la duracion mdaxima de la fase de oposicidn del proceso selectivo es de nueve meses a partir
de la publicacién de la resefia de esta convocatoria en el BOE. El desarrollo del proceso selectivo
podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, con el desarrollo de cualquier otro
proceso selectivo para el acceso al empleo publico mediante las modalidades de nuevo ingreso o
promocidén interna.

En el caso del sistema de concurso-oposicidn, el programa que ha de regir las pruebas selectivas sera
Unico para cada grupo profesional y especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que
cuenten con mas de un programa, de acuerdo a lo que figure en el Anexo VII de la presente
convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas con cardcter fijo, hasta como maximo
el numero de plazas convocadas por cada especialidad y, en su caso, programa en las diferentes
modalidades de acceso.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (BOE del 17).
En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan
a su cargo menores de veintiln aflos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.



2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.
2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espana.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios.
Titulacién: Estar en posesidn o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, el titulo que se indica en los Anexos II, Il y IV.

Para las plazas de los Grupos Profesionales M3, M2, G1 y G2 las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial
de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Para las plazas de los
Grupos Profesionales M1, E2, E1, G3 y G4, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de
homologacidn. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el dambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacion: No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. Igualmente, serdn excluidas las personas aspirantes que pertenezcan
como personal laboral fijo del ambito del IV Convenio colectivo Unico para la Administracién General
del Estado al mismo grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta o al
grupo profesional y especialidad equivalentes segun la clasificacién profesional del Il Convenio
Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion
equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Ademas, para cada especialidad y, en su caso, programa, se debera estar en posesidn, en su caso, de
los requisitos especificos que figuran en la columna «FORMACION ESPECIFICA» de los Anexos II, Il y
V.

Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores de edad,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas que por su propia naturaleza y esencia
conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con nifios, niflas o
adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios principales a
personas menores de edad.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el
gue se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusién en el acceso al empleo publico.



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, aprobado mediante
Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, al que se
accederd, con caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los registros
electrénicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

Las solicitudes y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en
el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via electrénica, de acuerdo a lo
establecido en la disposicidén adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.

La presentacion de la solicitud se realizara haciendo uso del servicio Inscripcién en Procesos Pruebas
Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las
instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripciéon el poseer
un certificado digital vdlido de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia, (mas informacién en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacién por esta via permitira:
- La inscripcién en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electrénico de las tasas.
- El registro electrénico de la solicitud.
- La modificacidn de los datos de la inscripcidn realizada durante el plazo de inscripcion.

- La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a través de
IPS la documentacién que se requiera para legitimar la subsanacién

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio Inscripciéon en Pruebas Selectivas del
punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago de las tasas estara avalado
por el Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de
registro.

En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para las que el érgano
de seleccion haya acordado la cumplimentacion y presentacidn sustitutoria en papel, éstas podran
presentarla en las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafiaran el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podrd efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o, cuando se disponga de una cuenta bancaria abierta en
una entidad extranjera, mediante transferencia a la cuenta corriente cddigo IBAN ES49-0182-2370-
4102-0169-5537, BIC/SWIFT BBVAESMMXXX, del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio de Defensa. Derechos de examen». El sistema de pago mediante transferencia a
esta cuenta sélo serd valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero y desde cuentas
bancarias abiertas en entidades extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago en ningin
otro caso.


http://administracion.gob.es/PAG/ips)
http://firmaelectronica.gob.es/
http://www.dnielectronico.es/
http://administracion.gob.es/PAG/ips)

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
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4.2.

4.3.

5.1.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se
dirigird a la Subsecretaria de Defensa.

En relacion con el computo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil el mes de agosto.
La no presentacidn de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.
La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo VI.

Estaran exentas de aportar documentacidn acreditativa de la nacionalidad las personas incluidas en
el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia incluidas en
el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas
deberan acompanfar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Las personas aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado o interesada.

El tratamiento de la informacién por medios electréonicos se ajustara a lo establecido en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccién de Datos Personales) y en el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4. Admision de personas aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas en cada
una de las modalidades de acceso (Anexo Il, lll y IV). En atencién al elevado numero de plazas
ofertadas y del numero previsto de solicitudes de participacién en este proceso selectivo, y de
acuerdo con el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se amplia el citado plazo en un mes. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado» y en la pagina web del organismo
convocante, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialdndose un plazo de diez dias habiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusidon u omisién y determinandose, en caso del
sistema de concurso-oposicion, el lugar, fecha y hora de la realizacidn del ejercicio de la oposicidn.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable a las personas aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo V a esta convocatoria.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

6.1.

6.1.1.

El 6rgano convocante publicard un breve curriculum profesional de las personas que formen parte
del citado tribunal en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es, y en la del
Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es

La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds disposiciones vigentes.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Corresponderd al Tribunal la consideracidn, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estimen pertinentes.

El Tribunal publicara en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es, y en la
del Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de los procesos selectivos.

En el caso del sistema de concurso-oposicion, las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas
alternativas se haran publicas en el plazo maximo de dos dias habiles contados desde la finalizacion
de la prueba. En el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicaciéon de las plantillas
podran presentarse alegaciones a través los medios indicados por el Tribunal Calificador, que se
entenderdn contestadas mediante la publicacién de las plantillas correctoras definitivas. No se
admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, los Tribunales tendrd su sede en el Ministerio de
Defensa, calle Princesa n? 36, 28071 Madrid, teléfonos 914546214 / 914546255 / 914546251 /
914546282 / 91 4546260, direccién de correo electrdnico: ofertaempleo@mde.es

Se habilita al Tribunal para que adopte las medidas, instrucciones o resoluciones necesarias para
descentralizar al maximo posible la realizacion de las pruebas selectivas o de algunas de sus fases,
pudiendo establecer el procedimiento a seguir en el uso de los medios electrdnicos, incluidos los
audiovisuales para hacer accesibles los procesos mediante la territorializacion, segun la lista de
admitidos.

Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Tribunal deben entenderse hechas a cada
uno de los Tribunales que se puedan constituir. Podrd nombrarse un Tribunal para los procesos
correspondientes a cada grupo profesional, en cada modalidad de acceso. Asimismo, un mismo
Tribunal podra nombrarse para los procesos de varios grupos profesionales.

6. Desarrollo del proceso selectivo

Plazas, correspondientes al art. 2.1. de la Ley 20/21, a las que se accede mediante
concurso-oposicion (Anexo Il):

El orden de actuacién de las personas aspirantes en la fase de oposicién se iniciara alfabéticamente,
para cada grupo profesional y especialidad, por aquellas personas cuyo primer apellido comience por
la letra «U». En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido comience por la
letra «U», el orden de actuacién se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por
la letra «V», y asi sucesivamente, segun lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de
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6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Politica Territorial y Funcion Publica de 9 de mayo de 2022 (Boletin Oficial del Estado 114, de 13 de
mayo de 2022).

Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal hara publica, en los medios citados
en la base 1.1, la relacién de personas aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada especialidad y, en su caso, programa
del Anexo .

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de veinte
dias habiles para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se les valore
en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen
en el Anexo | (Seccién I).

El Tribunal publicard, en los medios citados en la base 1.1, la relaciéon que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacidn obtenida en cada uno
de los méritos y la puntuacidn total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracidn definitiva de la
fase de concurso.

El Tribunal podrad requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditaciéon de la
identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Plazas, correspondientes a la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/21 y al articulo 4 del Real
Decreto 408/22 a las que se accede mediante sistema de concurso (Anexos Il y IV
respectivamente):

Una vez hecha publica la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, las personas admitidas
dispondrdn de un plazo de veinte dias habiles para presentar la documentacién acreditativa de los
méritos que deseen que se les valore. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y
que se recogen en el Anexo | (Seccién Il). La duracién de la fase de concurso vendra determinada por
la concurrencia de personas aspirantes y el tiempo necesario por el Tribunal Calificador para la
baremacidn de méritos. En todo caso, el proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre
de 2024, conforme a lo previsto en la Ley 20/2021. Sin perjuicio de este plazo legal, el resto de plazos
fijados para el proceso selectivo podran ser objeto de modificacion, si concurre causa objetiva que lo
justifique, apreciada por la Subsecretaria de Defensa, oido el Tribunal Calificador.

El Tribunal publicard, en los medios citados en la base 1.1, la relacidon de personas aspirantes con la
valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la valoracion obtenida en
cada uno de los méritos y la puntuacidn total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacidon de dicha relacién, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacién con la valoracién
definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera
de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, deberd
proponer su exclusiéon a la autoridad convocante.



7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizado el proceso selectivo, la persona que ostente la Presidencia del Tribunal elevar3a, por cada
una de las modalidades de acceso (Anexos Il, Ill y 1V), a la autoridad convocante la relacién de
personas aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para superar el
proceso selectivo por orden de puntuacién por cada grupo profesional, especialidad y, en su caso
programa.

Dichas relaciones se publicardan en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las primeras
personas aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada
especialidad y, en su caso programa, de un plazo de veinte dias habiles para la presentacién de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podran acumularse a
las de ninguna otra.

No se podrdn formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en
cada especialidad y, en su caso, programa.

La adjudicacidn de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
en cada especialidad y, en su caso, programa, segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida. Las caracteristicas de los puestos que se ofertan en cada una de las
modalidades de acceso para cada especialidad y, en su caso, programa, vienen detallados en los
Anexos IX, X y XI de la presente convocatoria.

La adjudicacidn de los puestos de trabajo tendrd en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

Las personas de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendran que superar un
periodo de prueba de tres meses para los grupos profesionales M3y M2 y de un mes para los demas
trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin titulacidn, para el que sera de quince dias
laborables, de acuerdo con el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracién General del Estado. Durante este periodo, la unidad de personal correspondiente
evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, poner fin a la relacion laboral
sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna. Quedan exentas del periodo de
prueba todas aquellas personas que hayan ya desempenado las mismas funciones con anterioridad,
bajo cualquier modalidad de contratacidon, dentro del dmbito de aplicacién del IV Convenio
Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la documentacion correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la
unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona aspirante de la relaciéon a la
gue se refiere la base 7.1.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en lo que proceda de conformidad su disposicion transitoria tercera; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.
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Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la
autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto el articulo 9.1.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso—administrativa, significindose que, en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 22 de diciembre de 2022.- La Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

SECCION | — ACCESO MEDIANTE SISTEMA DE “CONCURSO-OPOSICION”

El proceso selectivo para acceder a las plazas descritas en el Anexo Il constara de dos fases:

1. Fase de oposicion.
2. Fase de concurso.

La puntuacidon maxima a alcanzar en el proceso selectivo sera de 100 puntos, 60 puntos para la fase oposicion
y 40 puntos para la fase de concurso.

1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Grupo Profesional M3y 1G

La fase de oposicién, que se calificard con un maximo de 60 puntos, constara de dos ejercicios:

1. Primer ejercicio: consistirad en la contestacién de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que trataran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa del Anexo VIl correspondiente a la especialidad, elegida por la persona aspirante. Se incluiran
5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60
anteriores. No penalizardn las respuestas errdoneas.

Para larealizaciéon de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.
Se calificara con un maximo de 20 puntos.

2. Segundo ejercicio de cardcter practico: consistird en la resolucién de dos casos practicos a elegir entre
tres, planteados por el érgano de seleccidn, relacionados con los temas del programa correspondiente a
la especialidad elegida por la persona aspirante, que figuran en el Anexo VII. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio serd leido posteriormente en sesidn publica ante el drgano de seleccién, quien podra dialogar
con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden
a la elaboracidn de una propuesta razonada.

Cada caso practico serd puntuado con un mdaximo de 20 puntos. Este ejercicio se calificard de 0 a 40
puntos.

Los ejercicios en la fase oposicién no seran eliminatorios, si bien, para pasar a la fase de concurso sera

necesario que la media de la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicidn supere una calificacién minima

necesaria, que sera fijada e informada por el érgano de seleccidn.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de realizar ambos ejercicios en un mismo dia.
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Grupo Profesional M2
La fase de oposicién, que se calificard con un maximo de 60 puntos, constara de dos ejercicios:

1. Primer ejercicio: consistira en la contestacién de un cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sdélo una de ellas correcta, que trataran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa del Anexo VII correspondiente a la especialidad elegida por la persona aspirante. Se incluiran
5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50
anteriores. No penalizaradn las respuestas errdoneas.

Para larealizaciéon de este ejercicio, las personas aspirantes dispondrdn de un tiempo de sesenta minutos.
Se calificara con un maximo de 20 puntos

2. Segundo ejercicio de cardacter practico: consistird en la resolucion de un caso practico, a elegir entre dos
planteados por el érgano de seleccién, relacionado con los temas del programa correspondiente a la
especialidad elegida por la persona aspirante, que figuran en el Anexo VII. El tiempo para la realizacién
de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica ante el rgano de seleccion, quien podra dialogar
con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematicay la claridad de ideas en orden
a la elaboracion de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos.

Los ejercicios en la fase oposicidon no seran eliminatorios, si bien, para pasar a la fase de concurso serd
necesario que la media de la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicidn supere una calificacion minima
necesaria, que sera fijada e informada por el érgano de seleccidn.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de realizar ambos ejercicios en un mismo dia.

Grupo Profesional E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 60
preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo VII, correspondiente
a la especialidad elegida, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Se incluirdn 5
preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores.
No penalizardn las respuestas errdneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

Para pasar a la fase de concurso serd necesario superar una calificacién minima necesaria, que sera fijada e
informada por el érgano de seleccidn.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sélo se aplicard a las personas que hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta
un maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes:

1. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de
esta convocatoria, hasta un maximo de 36 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacidn:

a) Servicios efectivos prestados como personal laboral en alguna de las unidades de destino en las que
se ofertan plazas para su especialidad y en su caso programa, a la que se opta, con la misma
clasificacidon profesional del Convenio Unico de personal laboral de la AGE: 0,3 puntos por mes
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completo, hasta un maximo de 36 puntos.

b) Servicios efectivos prestados como personal laboral en otras unidades del Ministerio de Defensa,
diferentes a las unidades de destino en las que se ofertan plazas para su especialidad y en su caso
programa, a la que se opta, con la misma clasificacién profesional del Convenio Unico de personal
laboral de la AGE: 0,2 puntos por mes completo, hasta un maximo de 24 puntos.

c) Servicios efectivos prestados como personal laboral en otros organismos de la Administracion
General del Estado, con la misma clasificacion profesional del Convenio Unico de personal laboral de
la AGE de la plaza a la que se opta: 0,183 puntos por mes completo, hasta un maximo de 22 puntos.

d) Servicios efectivos prestados como personal laboral en la Administracién General del Estado, con
distinta clasificacidn profesional del Convenio Unico de personal laboral de la AGE de la plaza a la que
se opta: 0,17 puntos por mes completo, hasta un maximo de 20 puntos.

e) Servicios efectivos prestados como empleado o empleada publico con funciones equivalentes en
otras Administraciones Publicas, Organos Constitucionales o equivalentes de las Comunidades
Autdonomas, Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Union Europea, en la
Administracion Publica de los Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores: 0,15
puntos por mes completo, hasta un maximo de 18 puntos.

Forma de acreditacion: Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal
correspondiente, segin modelo que figura como Anexo VIII de la convocatoria. En el Ministerio de
Defensa esta certificacidon sera expedida por la Subdirectora General de Personal Civil. En caso de que
personal militar se presentara a este proceso selectivo, los servicios prestados en las Fuerzas Armadas
seran certificados por el Mando de Personal del Ejército correspondiente en modelo que figura como
Anexo VllI-a) o en su caso autoridad competente.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa, se
computaran de forma proporcional.

Si el puesto de trabajo, objeto de convocatoria en estabilizacién, tuviera asignada una modalidad de
jornada distinta de la modalidad de jornada completa, la puntuacién maxima a alcanzar en méritos
profesionales se establecera en relacidon con el porcentaje de jornada previsto en dicha convocatoria.

En el supuesto de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de prestacién de servicios
efectivos susceptibles de valoracion, solo se tendra en cuenta aquel que permita obtener una mayor
puntuacion, sin que pueda generarse doble valoracién por un mismo periodo de prestacion.

En ningun caso, la suma de las puntuaciones obtenidas por los conceptos anteriores podra superar los
36 puntos de puntuacién maxima de méritos profesionales.

2. Meéritos Académicos y de superacion de ejercicios selectivos: La puntuacién maxima sera de 4 puntos.

Se valorara:
a) Tener otra titulacién oficial superior o de igual nivel a la exigida en la convocatoria, con un maximo
de 1 punto, a razén de:
(1) 1 punto por tener otra titulacion oficial superior.
(2) 0,50 puntos por tener otra titulacién oficial de igual nivel.
b) Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados o impartidos en los 10 afios anteriores a
contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria, con un maximo de 2,50 puntos, a razén de:
(1) 0,50 puntos por cada curso recibido de una duracién igual o superior a 15 horas.
(2) 0,50 puntos por cada curso impartido con un minimo de 2 horas de imparticién.
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Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados, siempre que
hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de Formacion
interna de los distintos Ministerios y Organismos de la Administracion General del Estado. En el caso
de que los certificados vengan expresados en créditos, la equivalencia de éstos sera la siguiente:

- 1 crédito ECTS: 25 horas.
- 1 crédito LRU: 10 horas.

No seran objeto de valoracién las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los
de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios, master y similares. Tampoco seran objeto de valoracidon aquellos cursos en cuya
certificacidon no aparezca su duracion y fecha de realizacion.

Se valorara una sola vez la recepcién o imparticidon de un curso sobre la misma materia.

Superacién, en los Ultimos cinco afos (a computar desde la publicacion de la convocatoria), de los
ejercicios que conforman los procesos selectivos para el acceso a la misma clasificacién profesional
a la que se participa: maximo de 0,5 puntos.

En caso de que dichas convocatorias no se hayan celebrado en los ultimos cinco afios, este porcentaje
de valoracion se repartird proporcionalmente entre los dos méritos académicos previstos en este
apartado.

La forma de acreditacién de los méritos académicos serd mediante copia autenticada de los titulos o
certificados.

3. CALIFICACION FINAL

Para superar el proceso sera necesario obtener la puntuacién minima que, en ningun caso, serd inferior al
50% de la puntuacion total.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.
2.

La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en la misma clasificacién profesional objeto de
convocatoria.

Mayor niumero de dias de desempeiio de servicios en el ambito de la Administracion General del
Estado.

Mayor puntuacion en méritos profesionales.
Mayor puntuacion en méritos académicos.

Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
realizado en la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, relativa al orden de actuacién de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que
estuviera vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo. Se seguiran las
reglas del Registro Central de Personal de la Administracién General del Estado sobre la forma de
inscripcion de los nombres y los apellidos.
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Si siguiera persistiendo el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen, que
en el caso de los grupos profesionales M3, M2 y G1 sera el segundo ejercicio.

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto en la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad
que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacion.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard condicionada a la finalizacidn del mismo y a la
superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de la misma tendra lugar
antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas aspirantes cuando
resulte de aplicacidn en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por
el interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las normas de aplicacion.

SECCION Il — ACCESO MEDIANTE SISTEMA DE “CONCURSO”

El proceso selectivo para acceder a las plazas descritas en los Anexos lll y IV se llevara a cabo mediante el
procedimiento de concurso de valoracidon de méritos.

Se valoraran hasta un maximo de 100 puntos los siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de
esta convocatoria, hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacién:

a) Servicios efectivos prestados como personal laboral en alguna de las unidades de destino en las que
se ofertan plazas para su especialidad y en su caso programa, a la que se opta, con la misma
clasificacidon profesional del Convenio Unico de personal laboral de la AGE: 0,5 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 60 puntos.

b) Servicios efectivos prestados como personal laboral en otras unidades del Ministerio de Defensa,
diferentes a las unidades de destino en las que se ofertan plazas para su especialidad y en su caso
programa, a la que se opta, con la misma clasificacién profesional del Convenio Unico de personal
laboral de la AGE: 0,4 puntos por mes completo, hasta un maximo de 48 puntos.

c) Servicios efectivos prestados como personal laboral en otros organismos de la Administracion
General del Estado, con la misma clasificacion profesional (grupo profesional, familia profesional y/o
especialidad) del Convenio Unico de personal laboral de la AGE de la plaza a la que se opta: 0,3 puntos
por mes completo, hasta un maximo de 36 puntos.

d) Servicios efectivos prestados como personal laboral en la Administracién General del Estado, con
distinta clasificacién profesional del Convenio Unico de personal laboral de la AGE de la plaza a la que
se opta: 0,275 puntos por mes completo, hasta un maximo de 33 puntos.
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e) Servicios efectivos prestados como empleado o empleada publico con funciones equivalentes en
otras Administraciones Publicas, Organos Constitucionales o equivalentes de las Comunidades
Auténomas, Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unidon Europea, en la
Administracion Publica de los Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores: 0,25
puntos por mes completo, hasta un maximo de 30 puntos.

Forma de acreditacion: Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal
correspondiente, segin modelo que figura como Anexo VIII de la convocatoria. En el Ministerio de
Defensa esta certificacion sera expedida por la Subdirectora General de Personal Civil. En caso de que
personal militar se presentara a este proceso selectivo, los servicios prestados en las Fuerzas Armadas
serdn certificados por el Mando de Personal del Ejército correspondiente en modelo que figura como
Anexo VllI-a) o en su caso autoridad competente.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa, se
computaran de forma proporcional.

En el supuesto de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de prestacion de servicios
efectivos susceptibles de valoracién, solo se tendra en cuenta aquel que permita obtener una mayor
puntuacion, sin que pueda generarse doble valoracién por un mismo periodo de prestacion.

La forma de acreditacidn sera el certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, cuyo
modelo se adjunta en el Anexo VIILI.

2. Meéritos académicos y de superacion de ejercicios selectivos: hasta un mdximo de 40 puntos

a) Poseer una titulacién académica o de formacién especializada, siempre que pertenezca a la misma
rama o familia profesional, de nivel superior u otra titulacidon del mismo nivel de clasificacion
profesional a la exigida en la convocatoria, con un maximo de 10 puntos, a razén de:

(1) 10 puntos por tener otra titulacion oficial de nivel superior.
(2) 5 puntos por tener otra titulacién oficial del mismo nivel.

b) Cursos de formacidn y perfeccionamiento realizados o impartidos en los 10 afios anteriores a
contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria, con un maximo de 25 puntos, a razén de:
(1) 5 puntos por cada curso recibido de una duracién igual o superior a 15 horas.
(2) 5 puntos por cada curso impartido con un minimo de 2 horas de imparticion.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente
acreditados, cuyo contenido tenga relacidn directa con la clasificacion profesional y funciones de la
plaza a la que se opta asi como los que versen sobre materia de igualdad de género y de prevencion
de riesgos laborales, siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacién
para el empleo de las Administraciones Publicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o
Programas de Formacion interna de los distintos Ministerios y Organismos de la Administracion
General del Estado. En el caso de que los certificados vengan expresados en créditos, la equivalencia
de éstos sera la siguiente:

- 1 crédito ECTS: 25 horas.

- 1 crédito LRU: 10 horas.
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No seran objeto de valoracidn las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los
de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios, master y similares. Tampoco serdan objeto de valoracidon aquellos cursos en cuya
certificaciéon no aparezca su duracion y fecha de realizacion.

Se valorara una sola vez la recepcién o imparticidon de un curso sobre la misma materia.

Haber superado (a computar desde la publicacidon de la convocatoria) uno o mas ejercicios de los
procesos selectivos para el acceso a la misma clasificacion profesional a la que se participa: maximo
de 5 puntos.

En caso de que dichas convocatorias no se hayan celebrado en los ultimos cinco afios, este porcentaje
de valoracion se repartird proporcionalmente entre los dos méritos académicos previstos en este
apartado.

La forma de acreditacién de los méritos académicos serd mediante copia autenticada de los titulos o
certificados.

3. CALIFICACION FINAL

Para superar el proceso sera necesario obtener la puntuacién minima que, en ningun caso, serd inferior al
50% de la puntuacion total.

En caso de empate, los procesos convocados por la modalidad de concurso se resolveran atendiendo a los
siguientes criterios:

1.

Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en la misma clasificacién profesional objeto de
convocatoria.

Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la Administracion General del
Estado.

Mayor puntuacion en méritos profesionales.
Mayor puntuaciéon en méritos académicos.

Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica, relativa al orden de actuacion de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que
estuviera vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo. Se seguiran las
reglas del Registro Central de Personal de la Administracion General del Estado sobre la forma de
inscripcion de los nombres y los apellidos.

La persona aspirante que no aporte méritos o estos no sean evaluables de acuerdo con el referido baremo,

serd calificado con cero puntos.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas aspirantes cuando

resulte de aplicacién en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por

el interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las normas de aplicacion.
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ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ART. 2.1 LEY 20/21) CONVOCADAS PARA

ACCESO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

SUBSECRETARIA DE DEFENSA

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para las plazasincluidas en este Anexo son las que se enumeran

a continuacion para cada especialidad o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesién

a la que se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracidon General del Estado.

Asimismo, de acuerdo al apartado 3.a) de la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones referidas a la ejecucion de los

procesos de estabilizacién de empleo derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, seran validas tanto las titulaciones establecidas en el IV Convenio

Unico como las titulaciones que se requerian en el lll Convenio Unico para las categorias profesionales equivalentes para el acceso, a través de los procesos

de estabilizacidn, a los grupos, familias y/o especialidades del Convenio.

PLAZAS CONCURSO-OPOSICION

ESTABILIZACION TEMPORALES
Gru'.)o ESPECIALIDAD (Programa en su caso) ( ) Titulacion requerida Formacion especifica (en su caso)
profesional General Reserva TOTAL
Discapacidad | PLAZAS
. Licenciatura o Master en Fisica, o Ingenieria Informatica
M3 M3 — Docencia (Programa 1) 1 1 , .
o Master en la misma
M3 M3 - Investigacién (Programa 1) 1 1 Ihgehlérla Aeror]aut|ca o Master habilitante para el
ejercicio de la misma
M3 M3 - Investigacion (Programa 3) 1 1 Licenciatura o Master en Fisica
M3 M3 - Investigacion (Programa 4) 1 1 Licenciatura o Master en Fisica
M3 M3 - Investigacién (Programa 5) 1 1 Ingenlerlla d.e.TeIecomf.lnlcauon o Master habilitante
para el ejercicio de la misma
M3 M3 - Investigacién (Programa 6) 1 1 Ingenierl’a de Minas o Master habilitante para el ejercicio
de la misma
M3 M3 - Investigacion (Programa 7) 1 1 Master en Tecnologias y Opticas de la Imagen
M3 M3 - Investigacion (Programa 8) 1 1 Master en Tecnologias y Opticas de la Imagen




PLAZAS CONCURSO-OPOSICION

GruPo ESPECIALIDAD (Programa en su caso) (ESTABILIZACION TEMPORALES) Titulacién requerida Formacion especifica (en su caso)
profesional General Reserva TOTAL
Discapacidad | PLAZAS
M3 M3 - Investigacién (Programa 9) 1 1 Licen,ci.atura en Fisica o Master en Meteorologia vy
Geofisica
M3 M3 - Investigacion (Programa 10) 1 1 Ingenieria Informatica o Master en la misma
M3 M3 - Medicina Especializada 1 1 Licenciatura o Grado en Medicina ESPECIALIDAD: Me.d|C|.na Familiar
y Comunitaria
1G 1G - Ingenieria (Programa 1) 1 1 Ingenieria Aeronautica o Grado en la misma
Titulacién clasificada en el Nivel 2 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (Diplomatura
. o Grado) que habilite para impartir Ensefianzas de ,
M2 | M2 - Docencia (Programa 1) 1 1 LENGUA )E)?TRANJERA (II\TGLES) eK:] Educacién Primaria B2 Inglés
segln lo previsto en el art. 5 del RD 476/2013, de 21 de
junio.
E2 E2 - Jardineria y Floristeria 1 1 Técnico en Jardineria y Floristeria Permiso de conducir B
E2 E2 - Planta Quimica 4 4 Técnico en Planta Quimica
TOTAL 15 3 18
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ANEXO Il

CONVOCADAS PARA ACCESO MEDIANTE CONCURSO

SUBSECRETARIA DE DEFENSA

RELACION DE PLAZAS PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION (DISP. ADICIONAL SEXTA LEY 20/21)

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para las plazas incluidas en este Anexo son las que se enumeran

a continuacion para cada especialidad o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesién

ala que se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado.

Asimismo, de acuerdo al apartado 3.a) de la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones referidas a la ejecucion de los
procesos de estabilizacion de empleo derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, seran vaélidas tanto las titulaciones establecidas en el IV Convenio
Unico como las titulaciones que se requerian en el lll Convenio Unico para las categorias profesionales equivalentes para el acceso, a través de los procesos

de estabilizacion, a los grupos, familias y/o especialidades del Convenio.

PLAZAS
Grupo CONCURSO-OPOSICION . L. . Formacion especifica
profesional ESPECIALIDAD (Programa en su caso) (ESTABILIZACION Titulacion requerida )
TEMPORALES)

Cualquier Titulacidn clasificada en el Nivel 3 del Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior siempre que se cumplan las

M3 M3 - Docencia (Programa 2) 1 condiciones para impartir la materia de DIBUJO segun lo previsto en el
ANEXO | del RD 860/2010, de 2 de julio, modificado por el RD
665/2015, de 17 de julio)
Licenciatura o Master en BIOLOGIA (o cualquier Titulacién clasificada
en el Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion

M3 M3 - Docencia (Programa 4) 1 Superior siempre que se cumplan las condiciones para impartir la
materia de BIOLOGIA segtin lo previsto en el ANEXO | del RD 860/2010,
de 2 de julio, modificado por el RD 665/2015, de 17 de julio)




PLAZAS

Grupo CONCURSO-OPOSICION . L. . Formacion especifica
profesFi)onaI ESPECIALIDAD (Programa en su caso) (ESTABILIZACION Titulacion requerida e cazo)
TEMPORALES)
Licenciatura o Master en MATEMATICAS (o cualquier Titulacidn
clasificada en el Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
. Educacién Superior siempre que se cumplan las condiciones para
M3 M3 - Docencia (Programa 5) 1 impartir la materia de MATEMATICAS segln lo previsto en el ANEXO |
del RD 860/2010, de 2 de julio, modificado por el RD 665/2015, de 17
de julio)
Licenciatura o Master en GEOGRAFIA E HISTORIA (o cualquier
Titulacion clasificada en el Nivel 3 del Marco Espaiiol de Cualificaciones
) para la Educacion Superior siempre que se cumplan las condiciones T|’t_u|c? de”
M3 M3 - Docencia (Programa 6) 1 para impartir la materia de GEOGRAFIA E HISTORIA segun lo previsto | . 'es_pemallzaslon
didactica o equivalente
en el ANEXO | del RD 860/2010, de 2 de julio, modificado por el RD
665/2015, de 17 de julio)
M3 M3 - Investigacion (Programa 1) 3 Ingenierl’a Aeronautica o Master habilitante para el ejercicio de la
misma
M3 M3 - Investigacion (Programa 2) 1 Licenciatura en Quimica o Master en la misma
M3 M3 - Investigacion (Programa 3) 3 Licenciatura o Master en Fisica
M3 M3 - Investigacion (Programa 5) ) Ingenie_rl’a de Telecomunicacién o Master habilitante para el ejercicio
de la misma
M3 M3 - Investigacion (Programa 10) 2 Ingenieria Informatica o Master en la misma
M3 M3 - Investigacién (Programa 11) 1 Ingeniterfa Industrial o Maste_r en Investigacion en Ingenieria Eléctrica,
Electrénica y Control Industrial
ESPECIALIDAD:
M3 M3 - Medicina Especializada 3 Licenciatura o Grado en Medicina Medicina Familiar y
Comunitaria
Titulacion clasificada en el Nivel 2 del Marco Espaiiol de Cualificaciones
. para la Educacion Superior (Diplomatura o Grado) que habilite para
M2 M2 - Docencia (Programa 2) 1 impartir EDUCACION PRIMARIA segun lo previsto en el art. 3 del RD
476/2013, de 21 de junio
M2 M2 - Investigacion (Programa 1) 1 Diplomatura o Grado en Estadistica
M2 M2 - Investigacién (Programa 2) 1 Inge.nierl'a Técnica Aeronautica o Grado habilitante para el ejercicio de
la misma
M2 M2 - Investigacién (Programa 3) 2 Ir?gerTit?ria TécniFa de Telecomunicacion o Grado habilitante para el
ejercicio de la misma
M1 M1 - Construcciones Metalicas 1 Técnico Superior en Construcciones Metalicas
M1 M1 - Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad 1 Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad
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PLAZAS
CONCURSO-OPOSICION

Formacion especifica

Grupo . .. .
profesional ESPECIALIDAD (Programa en su caso) (ESTABILIZACION Titulacion requerida T e
TEMPORALES)

Técnico Superior en Proyectos de Edificacién o Técnico Superior en
Organizacién y Control de Obras de Construccion o Técnico Superior
en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos o Técnico Superior

M1 M1 - Mantenimiento General 3 en Sistem.as EIectroté’cr)icos y Autc’)m?tizados o Técnico Superi~or en
Construcciones Metdlicas o Técnico Superior en Disefio vy
Amueblamiento o Técnico Superior en Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos o Técnico Superior en Desarrollo
de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos

M1 M1 - Patronaje Y Moda 1 Técnico Superior en Patronaje y Moda

M1 M1 - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados 1 Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
Titulo de Bachillerato, Titulo Bachillerato Unificado Polivalente o

3G 3G - Administracion 1 Formacién Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista o
equivalentes

E2 E2 - Actividades Ecuestres 1 Técnico en Actividades Ecuestres

E2 E2 - Electromecdénica de Vehiculos Automdviles 1 Técnico en Electromecdnica de Vehiculos Automéviles

£1 E1 - Servicios Administrativos 1 Tl'tl.,||0 de gradu.ado en’Ef:Iucacic')n S(lec.undarialolbliga'.coria o equivalente
o Titulo Profesional Bésico en Servicios Administrativos

TOTAL 35
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ANEXO IV
RELACION DE PLAZAS PROCESO DE ESTABILIZACION DE INDEFINIDOS NO FIJOS (ART. 4 RD 408/22) CONVOCADAS PARA

ACCESO MEDIANTE CONCURSO

SUBSECRETARIA DE DEFENSA

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para las plazas incluidas en este Anexo son las que se enumeran

a continuacion para cada especialidad o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesién

ala que se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado.

Asimismo, de acuerdo al apartado 3.a) de la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones referidas a la ejecucion de los

procesos de estabilizacién de empleo derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, seran vaélidas tanto las titulaciones establecidas en el IV Convenio

Unico como las titulaciones que se requerian en el lll Convenio Unico para las categorias profesionales equivalentes para el acceso, a través de los procesos

de estabilizacidn, a los grupos, familias y/o especialidades del Convenio.

impartir la materia de LENGUA EXTRAJERA - INGLES segun lo previsto
en el ANEXO | del RD 860/2010, de 2 de julio, modificado por el RD
665/2015, de 17 de julio

G PLAZAS CONCURSO Formacion especifica
e ESPECIALIDAD (Programa en su caso) (ESTABILIZACION Titulacién requerida P
profesional (en su caso)
INDEF.NO FIJOS)
M3 M3 - Biologia 2 Licenciatura o Master Biologia
Licenciatura o Master en Filologia Inglesa o cualquier Titulacion
clasificada en el Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
M3 M3 - Docencia (Programa 3) ) Educacion Superior siempre que se cumplan las condiciones para




PLAZAS CONCURSO

< P . F i0 ifi
Gru'.m ESPECIALIDAD (Programa en su caso) (ESTABILIZACION Titulacion requerida ormacion especiica
profesional (en su caso)
INDEF.NO FIJOS)
Licenciatura o Master en MATEMATICAS (o cualquier Titulacidn
clasificada en el Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
. Educacién Superior siempre que se cumplan las condiciones para
M3 M3 -D P 5 1 . . . « , .
ocencia (Programa 5) impartir la materia de MATEMATICAS segun lo previsto en el ANEXO |
del RD 860/2010, de 2 de julio, modificado por el RD 665/2015, de 17
de julio)
M3 M3 - Fisica 4 Licenciatura o Master en Fisica
M3 M3 - Quimica 1 Licenciatura o Master en Quimica
16 1G - Administracion 1 Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes, o
Grado.
16 1G - Archivos, Bibliotecas Y Museos 4 Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes, o
Grado
1G 1G - Arquitectura 1 Arquitectura o Grado en la misma
1G 1G - Ingenieria (Programa 2) 1 Ingenieria Informatica o Grado en la misma
1G 1G - Ingenieria (Programa 3) 2 Ingenieria Quimica o Grado en la misma
1G 1G - Ingenieria (Programa 4) 1 Ingenieria Industrial o Grado en la misma
Titulo de
M2 M2 - Docencia (Programa 3) 1 Tl”tulc.) de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto . ’es.pecializasién
Técnico o equivalentes, o Grado didactica o equivalente
B2 Inglés
26 2G - Administracién 1 Tlltulc_> de Dlplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalentes, o Grado
2G 2G - Arquitectura Técnica 2 Arquitectura Técnica o Grado en la misma
2G 2G - Informatica 1 Diplomado en Informatica o Grado en la misma
2G 2G - Ingenieria Técnica (Programa 1) 1 Ingenieria Técnica Textil o Grado en la misma
2G 2G - Ingenieria Técnica (Programa 2) 1 Ingenieria Técnica Industrial o Grado en la misma
2G 2G - Ingenieria Técnica (Programa 3) 2 Ingenieria Técnica Aeronautica o Grado en la misma
2G 2G - Ingenieria Técnica (Programa 4) 1 Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones o Grado en la misma
2G 2G - Ingenieria Técnica (Programa 5) 1 Ingenieria Técnica en Informatica de Gestidon o Grado en la misma
2G 2G - Ingenieria Técnica (Programa 6) 1 Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas o Grado en la misma
M1 M1- Automocion 2 Técnico Superior en Automocion
M1 M1- Disefio en Fabricacién Mecanica 1 Técnico Superior en Disefio en Fabricacién Mecanica
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PLAZAS CONCURSO

< P . F i0 ifi
Gru'.m ESPECIALIDAD (Programa en su caso) (ESTABILIZACION Titulacion requerida ormacion especiica
profesional (en su caso)
INDEF.NO FIJOS)
M1 M1- Laboratorio Clinico y Biomédico 2 Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico
M1 - Laboratorio De Andlisis y de Control d . . . .
M1 Caellidc:;ja orio e Analisis y de Lontrol de 2 Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad
M1 M1- Mecatrdnica Industrial 2 Técnico Superior en Mecatronica Industrial
M1 M1- S|stem?s. de Telecomunicaciones e 3 Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacidn e Informdticos
Informaticos
Titulo de Bachillerato, Titulo Bachillerato Unificado Polivalente o
3G 3G - Administracion 1 Formacién Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista o
equivalentes
Titulo de Bachillerato, Titulo Bachillerato Unificado Polivalente o
3G 3G - Informatica 2 Formacién Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista o
equivalentes
E2 - Conduccion de Vehiculos de Transporte por Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio (Técnico) o, en su Carnet de gruista
E2 1 . . . .
Carretera defecto, Titulo de Bachiller Permiso de conducir C
E2 E2 - Cuidados Auxiliares de Enfermeria 1 Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria, Educacion General
4G 4G - Administracion 21 Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o
equivalentes
E1 E1l - Actividades Domésticas y Limpieza De 5 Titulo Profesional Basico en Actividades Domésticas y Limpieza de
Edificios Edificios
El E1 - Alojamiento y Lavanderia 2 Titulo Profesional Basico en Alojamiento y lavanderia
£1 E1- Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de 1 Titulo Profesional Basico en Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles
Piel y de Piel
E1l E1 - Cocina y Restauracion 3 Titulo Profesional Basico en Cocina y Restauracion
El E1 - Mantenimiento De Viviendas 3 Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Viviendas
" - . Titulo Profesional Basico en Servicios Administrativos, o Titulo de
E1l E1 - Servicios Administrativos 7

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
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Grupo
profesional

ESPECIALIDAD (Programa en su caso)

PLAZAS CONCURSO
(ESTABILIZACION
INDEF.NO FlJOS)

Titulacion requerida

Formacion especifica
(en su caso)

El

E1 - Traslado y Movilizacién de Usuarios y/o
Pacientes, Documentacion y Materiales en
Centros Sanitarios

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Titulo
Profesional Basico o equivalentes

Certificado de
profesionalidad nivel 1
“Traslado y
Movilizacién de
Usuarios y/o
Pacientes,
Documentacion y
Materiales en Centros
Sanitarios”

TOTAL

92
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ANEXO V
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivo serd hecho publico con las listas

provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de personas asesoras especialistas para todos o

alguno de los ejercicios.

La composicion de los tribunales se ajustara, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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ANEXO VI

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos,
la presentacién de la instancia se realizara obligatoriamente por vias electrdnicas. A tal efecto, se realizara a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General,
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias), siguiendo las siguientes instrucciones
particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara «Subsecretaria de Defensa».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara el GRUPO PROFESIONAL al
que se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignard la ESPECIALIDAD a la que se opta, no
pudiendo optar el aspirante nada mas que por un GRUPO PROFESIONAL vy, dentro de éste, por una Unica
ESPECIALIDAD.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» para acceso libre.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Subsecretaria de Defensa».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la resefia por
la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicardan una entre las provincias ofrecidas,
en su caso, si bien la o las provincias de examen definitivas seran determinadas con posterioridad en funcion del
numero de personas aspirantes.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresdandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso
selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberdn indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignard la titulacion que se posea y que habilite para
presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignard, en su caso, la posesion de la formacidn especifica exigida en
los Anexos II, Il y IV de la convocatoria.

Para las personas aspirantes que opten a especialidades con varios programas, en el recuadro 27, apartado A,
se consignard el Programa por el que se opta, no pudiendo optar la persona aspirante nada mas que por uno.
(Para el resto de ESPECIALIDADES, este Apartado se dejara en blanco).

En el recuadro 27, apartado B, las personas aspirantes deberdn consignar la modalidad de estabilizacion a la
gue optan, consignando en dicha casilla las letras mayusculas:
I"

- Anexo Il “ Concurso-oposicion proceso estabil. temporal”, para quienes opten a las plazas de estabilizacion
de empleo temporal (Art. 2.1 Ley 20/21) mediante concurso oposicion.

- Anexo lll “Concurso plazas estabil. temporal larga duracién”, para quienes opten a las plazas de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién (Disposicion Adicional sexta) mediante concurso.


https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias

- Anexo IV “Concurso plazas estabil. indefinidos no fijos”, para quienes opten a las plazas de estabilizacién
de indefinidos no fijos (Articulo 4 RD 408/22) mediante concurso.
El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro adjunto en el que indica

su importe en euros segun la categoria de las plazas convocadas y la reduccién del 50% para las familias
numerosas de categoria general:

Grupo Profesional General Reduccion 50%
M3/1G 31,10 15,55
M2/2G 23,33 11,67
M1/3G 15,57 7,79
E2/4G 11,66 5,83

E1l 9,32 4,66

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido reconocida
en alguna de las Comunidades  Autédnomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito de la persona
solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en
Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversidn profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicidn de demandante de empleo deberd verificarse, en todo caso y con el consentimiento de la
persona solicitante, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto
a la acreditacién de las rentas, se realizard mediante certificado de la ultima declaracion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberdan acompaniar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
proteccion de la Familia Numerosa. Tendrdn derecho a una exencién del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicidon de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido obtenido
en alguna de las Comunidades Autéonomas que figuran en la  direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del solicitante, el
drgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de
Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o
persona que haya convivido con andloga relacién de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos
de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Orgénica 9/2015, de 28 de
julio que afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusién
de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacion de solicitudes, cuando la causa de exclusidon estuviera relacionada con la
exencion del pago de la tasa, se debera adjuntar necesariamente a través de IPS la documentacion requerida que
legitime la subsanacién de la misma.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucidn del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn a la persona titular de la Subsecretaria de Defensa.
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ANEXO VI

TEMARIO PLAZAS CONCURSO-OPOSICION

GRUPO PROFESIONAL M3

Docencia — Programa 1

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

El desarrollo cientifico y técnico a lo largo de la historia. Influencia del desarrollo tecnolégico en la
organizacidn técnica y social. Influencia de los avances tecnoldgicos en el transporte y medios de
comunicacién. Aplicacién de nuevos recursos energéticos.

Técnicas de planificacion y seguimiento de la produccidn. Gestidn de recursos. La planificacion técnica
en el dmbito escolar. Los plasticos: tipologia, constitucidn, propiedades y aplicaciones. Procedimientos
de identificacion.

Nuevos materiales, constitucién, propiedades y usos. Técnicas de trabajo y maquinaria caracteristica.
Esfuerzos mecanicos. Composicion y representacidn de esfuerzos. Métodos de calculo de esfuerzos.
Estructuras. Resistencia y transmision de esfuerzos; materiales empleados.

Mecanismos de transmisién y transformacion de movimientos. Mecanismos de retencidn,
acoplamiento y lubricacion de ejes.

Motores térmicos: funcionamiento, clasificacidn y aplicaciones. Circuitos frigorificos: funcionamiento,
clasificacion y aplicaciones.

Maquinas eléctricas de corriente continua: constitucion, funcionamiento y aplicaciones caracteristicas.
Mdquinas eléctricas de corriente alterna: constituciéon, funcionamiento y aplicaciones caracteristicas.

Instalaciones de agua vy calefaccion elementos componentes y funcionamiento. Circuitos
caracteristicos.

Instalaciones eléctricas en viviendas: elementos componentes y su funcionamiento. Circuitos
caracteristicos.

La vivienda domética. Protocolos y sistemas de transmision de informacion. La vivienda bioclimatica.
Funcionamiento, control, materiales empleados. Instalaciones caracteristicas.

Fendmenos, magnitudes y leyes fundamentales de los circuitos eléctricos en corriente continua y
alterna.

Circuitos eléctricos serie, paralelo y mixto: calculo de magnitudes.
Potencia en corriente alterna. Correccién del factor de potencia.

Sistemas trifasicos equilibrados: receptores triangulo y estrella, potencia. Procedimientos de medida
de potencia.

Circuitos electrénicos: elementos componentes y su funcionamiento. Procedimientos de conexidn.
Circuitos electrénicos analdgicos basicos.

Circuitos de conmutacién con relés. Aplicaciones y circuitos tipicos de potencia y control de motores.



Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Circuitos de conmutacion mediante transistores. Aplicaciones caracteristicas. Caracteristicas de los
componentes comerciales utilizados en los talleres educativos.

Circuitos neumaticos: principios fisicos fundamentales. Elementos componentes y circuitos tipicos de
potencia y control. Ventajas e inconvenientes.

Oleohidraulica: fluidos oleohidraulicos y propiedades. Principios fisicos fundamentales. Elementos
componentes y circuitos tipicos de potencia y control. Ventajas e inconvenientes.

Puertas légicas. Técnicas de disefio y simplificacion de funciones ldgicas. Caracteristicas de los
componentes comerciales utilizados en los talleres educativos.

Circuitos secuenciales: elementos componentes y aplicaciones caracteristicas. Caracteristicas de los
componentes comerciales utilizados en los talleres educativos.

Circuitos combinacionales: secuenciales: elementos componentes y aplicaciones caracteristicas.
Caracteristicas de los componentes comerciales utilizados en los talleres educativos.

Sistemas de control: elementos componentes, variables, funcion de transferencia y diagrama
funcional.

Elementos transductores y captadores en los circuitos de control.
Elementos, comparadores y actuadores en los circuitos de control
Amplificacién y adaptacién de sefiales en los circuitos de control.

Estructura de un ordenador, elementos componentes y su funcidén en el conjunto. Jerarquia de buses.
Almacenamiento de la informacion. Jerarquia de memorias. Mantenimiento de equipos informaticos.

El microprocesador: Estructura y funcionamiento. Clasificacién(es) de los microprocesadores. El
microcontrolador, circuito ubicuo.

El proyecto tecnoldgico. Trabajo en el aula, taller y sala de informatica. Criterios organizativos y
didacticos. Normas de seguridad.

Lenguajes de programacion. Evolucion, tipos de lenguajes y ambitos de uso. Resolucién de problemas
elementales.

Sistemas operativos. Funciones y caracteristicas. Organizacion y administracidén de archivos. Usuarios
y gestién de redes.

Procesadores de texto y programas de presentacion. Caracteristicas basicas y avanzadas.

Hojas de calculo: tipos. Elaboracion de férmulas y de graficos. Resolucion de problemas mediante hojas
de calculo.

Sistemas gestores de base de datos. Funciones. Componentes. Arquitecturas de referencias y
operacionales. Tipos de sistemas.

Dispositivos de captura de imagen, audio y video. Software de captura, edicion y montaje de imagen,
audio y video. Formatos y caracteristicas.

Disefio e impresién en 3D

Blogs. Disefio y edicidn de paginas web. Lenguajes estandar de la Web. Creacidén y disefio de Web
estaticas y dindmicas mediante cédigo fuente

Inteligencia Artificial. Evolucion y situacidn actual. Sistemas expertos y redes neuronales. Principales
aplicaciones.

Control programado. Software y lenguajes de programacion. Sistemas sensoriales aplicados a la
robotica.

Programacioén estructurado. Programacién orientada a objetos.
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Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Transmision de informacion, modelo OSI. Niveles 1 y 2 (fisico y enlace). Redes Ethernet. Dispositivos
de interconexion: Concentradores, conmutadores, encaminadores,...

Transmision de informacion, niveles 3 y 4 del modelo de referencia OSI. Direccionamiento en redes IP
publicas y privadas, estatico y dinamico. NAT. Protocolos TCP y UDP principales caracteristicas y
funcionamiento.

Dispositivos informaticos de comunicacion inaldmbrica. Protocolos principales y configuracidn.

Investigacion — Programa 1

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.

Propiedades fisicas del aire. Atmdsfera standard.

Leyes de semejanza y parametros importantes en los ensayos aerodindmicos.
Regimenes de flujos aerodinamicos.

Tuneles aerodindmicos de baja velocidad. Tipologia. Partes.

Tuneles aerodindmicos para aplicaciones especificas.

Tuneles aerodinamicos de alta velocidad. Tipologia.

Tuneles de mach variable.

Caracterizacion de sprays por fase Doppler PDPA (Phase Doppler Particle Analizer).
Ensayos de termografia en tunel aerodinamico.

La técnica de velocimetria por Imagenes de Particulas PIV (Particle Image Velocimetry).
Equipos y aplicaciones de PIV.

Medidas no intrusivas en ensayos aerodinamicos.

Medidas de presidn.

Calibracién de sensores de presion.

Medidas de velocidad del flujo aerodinamico.

Medidas de presiones en estela.

Ensayos aerodindmicos de presién. Coeficientes aerodinamicos.

Medidas de fuerzas con balanzas. Coeficientes aerodindmicos.

Calibracién de balanzas para tluneles aerodindmicos.

Ensayos de aerodinamica civil (edificios, torres de control de aeropuertos, puentes,...).
Fundamentos y ensayos con pinturas sensibles a la presion PSP (Pressure Sensitive Paint).
Anemometria laser Doppler LDA (Laser Doppler Anemometry).

Componentes de un equipo de LDA. Aplicaciones.

Reduccidn de datos de ensayos en tunel para obtencion de coeficientes adimensionales.
Visualizacién de flujos en baja velocidad.

Visualizacién de flujos en alta velocidad.

Sistema Schlieren para visualizacién de ondas de choque.

Calibracidn del tunel de alta velocidad.

Calibracion del tunel de baja velocidad.

Instrumentacion basica de tuneles de baja velocidad.
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Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.

Instrumentacion basica de tuneles de alta velocidad.

Particulas trazadoras para anemometria laser.

Calibracion de anemdmetros con LDA.

Anemometria térmica. Hilo caliente.

Instalaciones y equipos para calibracién de anemoémetros.
Medida de temperaturas. Termopares.

Medidas de flujo turbulento.

Generacion de lluvia artificial para ensayos.

Ensayos de aerogeneradores en tunel.

Ensayos de buques en tuneles aerodindmicos.

Analisis espectral del flujo aerodinamico.

Ensayos de perfiles aerodindmicos a bajo nimero de Reynolds.
Determinacion experimental de resistencia no estacionaria de esferas.
Ensayos de trayectografia de gotas en brazo rotatorio.

Ensayos aerodindmicos con cdmaras de alta velocidad.

Investigacién — Programa 3

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Influencia de las imagenes fantasmas en instrumentacién dptica.

Areas y elementos criticos en los estudios de radiacién difusa.

Fuentes coherentes e incoherentes en los estudios de radiacién difusa.

Propiedades de scattering de materiales de ennegrecido en instrumentacién optica.

La medida de campos magnéticos mediante efecto Zeeman en instrumentacién.

Disefio de bafles y vanos para apantallamiento de radiacién difusa.

Limpieza y control de la contaminacidn en sistemas Opticos para aplicaciones espaciales.
Caracterizacién magnética de instrumentos espaciales.

Caracterizacidon de sensores magnéticos vectoriales de uso en instrumentacién espacial.
Limpieza magnética en instrumentacion. Concepto y aplicaciones.

Filosofia de modelos y plan de ensayos en instrumentacion espacial.

Detectores dpticos de radiacion en instrumentacién espacial: visible e infrarrojo.
Disefio, fabricacidn y verificacion de redes de difraccién validas para aplicaciones espaciales.
Influencia del ambiente espacial en instrumentacion.

Materiales dpticos de visible e infrarrojo para instrumentacidn.

Fuentes de luz: tecnologia laser, LED y ldmparas de descarga.

Desgasificacion de materiales en ambiente espacial. Técnicas de medida y control.
Principio de la formacién de imagen por difraccién en sistemas dpticos.

Las funciones de transferencia dptica en instrumentos optomecanicos (PSF, OTF).

La funcion de transferencia éptica (MTF) de sistemas electro-dépticos de aplicacion espacial.
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Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.

Tema 35.
Tema 36.

Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.

Figuras de mérito de sistemas electro-épticos.

Simulacién de sistemas electro-épticos en sistemas espaciales.
Separacién espectral en éptica espacial.

Disefio y especificacion de sistemas dpticos.

Herramientas de diseio éptico. Optimizacién en disefio éptico.
La atermalizacion en disefios épticos espaciales.

Construccion de la funcién de error en sistemas épticos.
Sistemas dpticos con obstruccion para aplicaciones espaciales.

Efectos de la radiacion difusa sobre sistemas dpticos. Las funciones de distribucion de reflectancia y
de scattering bidireccional (BRDF, BSDF).

Propiedades de scattering de materiales y tratamientos. Bafleado en sistemas opticos.

El rotador de Faraday como material magneto-dptico para control de la polarizacién.
Elementos dpticos de polarizacion: moduladores de polarizacion.

Reflexion y transmision de la luz polarizada en interfaces planas: los coeficientes de Fresnel.

Interferencia dptica en capas delgadas. Estructuras multicapa para aplicaciones opticas: anti-
reflejantes, espejos dieléctricos v filtros espectrales interferenciales.

Elipsometria espectroscdpica: principios, instrumentacién y andlisis.

Métodos de perfilometria, microscopia dptica y electrdnica para la caracterizacion de recubrimientos
Opticos.

La microscopia confocal para caracterizacién de superficies.
Plan de montaje, integracion y verificacion de instrumentacion dptica espacial.

Presupuesto del error de alineamiento de un sistema éptico: identificacidon de fuentes, cuantificacién
y relacién con el analisis de tolerancias.

Identificacidn de las aberraciones elementales y su papel en el alineamiento éptico.
Instrumentacién para el alineamiento dptico y métodos de diagndstico.

Interferdmetros para la medida del error del frente de onda: caracteristicas y configuraciones de
ensayo.

Singularidades del alineamiento y verificacion de sistemas dpticos de gran apertura.
Técnicas de medida de la funcidn de transferencia de modulacién éptica.

Caracterizaciéon radiométrica de instrumentacién espacial.

Investigaciéon — Programa 4

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Limpieza y control de la contaminacidn en sistemas Opticos para aplicaciones espaciales.
Filosofia de modelos y plan de ensayos en instrumentacion éptica espacial.

Detectores épticos de radiacion en instrumentacidn espacial: visible e infrarrojo.

Disefio, fabricacidn y verificacion de redes de difraccion validas para aplicaciones espaciales.
Influencia del ambiente espacial sobre sistemas épticos.

Materiales opticos de visible e infrarrojo para instrumentacion.

Fuentes de luz: tecnologia laser, LED y lamparas de descarga.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.

Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.

Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

Montaje de lentes y espejos en instrumentacion. Técnicas de pegado.
Desgasificacién de materiales en ambiente espacial. Técnicas de medida y control.
Principio de la formacién de imagen por difraccién en sistemas dpticos.

Los polinomios de Zernike y la aberracidn dptica en instrumentacion.

Las funciones de transferencia dptica en instrumentos optomecanicos (PSF, OTF).
La funcién de transferencia éptica (MTF) de sistemas electro-épticos de aplicacion espacial.
Figuras de mérito de sistemas electro-épticos.

Simulacién de sistemas electro-épticos en sistemas espaciales.

Separacién espectral en dptica espacial.

Disefio y especificacion de sistemas dpticos.

Herramientas de disefio éptico. Optimizacién en disefio éptico.

Cdélculo de tolerancias de fabricaciéon y montaje.

La atermalizacion en disefios dpticos espaciales.

Construccion de la funcidn de error en sistemas dpticos.

Sistemas dpticos de pupila descentrada para aplicaciones espaciales.

Sistemas opticos con obstruccion para aplicaciones espaciales.

Efectos de la radiacidn difusa sobre sistemas dpticos. Las funciones de distribucion de reflectancia y
de scattering bidireccional (BRDF, BSDF).

Propiedades de scattering de materiales y tratamientos. Bafleado en sistemas 6pticos.
Elementos épticos de polarizacidon: polarizadores y retardadores.

Elementos dpticos de polarizacion: moduladores de polarizacion.

Reflexidn y transmision de la luz polarizada en interfaces planas: los coeficientes de Fresnel.

Interferencia dptica en capas delgadas. Estructuras multicapa para aplicaciones opticas: anti-
reflejantes, espejos dieléctricos v filtros espectrales interferenciales.

Elipsometria espectroscdpica: principios, instrumentacién y analisis.
Métodos de deposicion fisica y quimica de capas delgadas en fase vapor.
El método sol-gel para la preparacion de materiales y recubrimientos épticos.

Métodos de perfilometria, microscopia dptica y electrénica para la caracterizacion de recubrimientos
Opticos.

Métodos de caracterizacién de recubrimientos épticos: propiedades dpticas.
Plan de montaje, integracidn y verificacion de instrumentacion dptica espacial.

Presupuesto del error de alineamiento de un sistema éptico: identificacién de fuentes, cuantificacién
y relacién con el analisis de tolerancias.

Identificacidn de las aberraciones elementales y su papel en el alineamiento éptico.
Instrumentacién para el alineamiento dptico y métodos de diagndstico.

Interferémetros para la medida del error del frente de onda: caracteristicas y configuraciones de
ensayo.

Sensor Shack-Hartmann para medida del error de frente de onda: principio de funcionamiento y
configuraciones de ensayo.
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Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.

Singularidades del alineamiento y verificacion de sistemas dépticos de gran apertura.
Técnicas de medida de la funcidén de transferencia de modulacién éptica.
Alineamiento de éptica fuera de eje.

Caracterizacion radiométrica de instrumentacion éptica para espacio.

Salas limpias para integracién dptica: caracteristicas. Norma ISO 14644.

Investigaciéon — Programa 5

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.

Sistema de Comunicaciones en misiones planetarias de NASA.
Operacién de misiones de exploracidon de NASA: Entrenamiento para la mision y roles
Operaciones de misiones de exploracién de NASA: MSL, Insight y Mars2020

Comparacion de los instrumentos espafioles para la caracterizacion ambiental de Marte en misiones
de NASA

Modos de operacién en misiones de exploracidn planetaria de NASA
Ciclo de operacion downlink-uplink de misiones de exploracion planetaria de NASA

Proceso de downlink y analisis del estado de instrumentos en la operacién de misiones de exploracién
planetaria de NASA

Planificacidn tactica de actividades en la operacién de misiones de exploracién planetaria de NASA
Planificacion estratégica de actividades en la operacidn de misiones de exploracion planetaria de NASA
Proceso de uplink en la operacion de misiones de exploracion planetaria de NASA

Proceso de generacidn, validacion y restricciones en los productos de uplink en misiones de
exploracién planetaria de NASA

Proceso de investigacidn y recuperacién de anomalias y fallos en la operacion de misiones de JPL
Recepcion de datos en misiones de exploracion planetaria de NASA

Comunicaciones con el rover/lander en misiones planetarias de NASA

Distribucién de informacion en el ciclo de operacidon en misiones de exploracién planetaria de NASA
Coordinacion y gestion del equipo de operaciones en la mision MSL de NASA

Entrenamiento del personal involucrado en misiones de JPL

Identificacidon y gestion de riesgos en la operacidn de las misiones de exploracidn planetaria de NASA
Flujo de datos en el segmento de tierra en misiones de exploracidn planetaria de NASA

Herramientas para la monitorizacion de la salud del instrumento en misiones de exploracién planetaria
de NASA

Herramientas para el procesamiento de datos en misiones de exploracién planetaria de NASA
Herramientas para la planificacién y validacién de actividades en misiones planetarias de NASA
Herramientas de intercambio de informacidn en misiones planetarias de NASA

Herramientas para la gestion dinamica de recursos en misiones planetarias de NASA
Desarrollo herramienta de procesado de datos de TWINS para la misién Insight

Desarrollo herramienta de visualizacién de datos de TWINS para la misién Insight

Sistema SPICE de NASA para la obtencién de datos complementarios y navegacion
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Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.

Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tipos y niveles de productos de datos en misiones de NASA

Distribucién de datos de las misiones de NASA a la comunidad cientifica

Preservacién de datos a largo plazo de misiones de NASA

Pruebas en el UT para validacién de secuencias y tablas de observaciones. Instrumento MEDA

Fallos y busqueda de soluciones en la validacidn de secuencias y tablas de observaciones. Instrumento
MEDA

Tunel de viento para Marte. Procesado de datos del sensor de viento
Tunel de viento para Marte. Ensayos de calibracidn sensor de viento
Calibracion de sensores del tunel de viento en Marte

Técnicas de retrieval de datos para instrumentacién cientifica para el sensor de temperatura del aire
para Marte. Instrumento REMS.

Busqueda y clasificacion de anomalias en los datos del sensor de temperatura en Marte. Instrumento
REMS

Correlaciéon de anomalias del sensor de temperatura del aire en Marte con otros sensores del
instrumento REMS

Comparativa de algoritmos de denoising para instrumentacion cientifica para el sensor de temperatura
del aire en Marte: wavelets y HHT. Instrumento REMS

Aplicacidn algoritmos de denoising para instrumentacion cientifica para el sensor de temperatura del
aire en Marte: wavelets y HHT. Instrumento REMS

Algoritmo de deteccién de tormentas de polvo en sensor de presion en Marte: SSA. Instrumento REMS

Algoritmo de deteccion de eventos meteoroldgicos en sensores en Marte: SSA. Instrumento REMS:
presion y temperatura

Procesado y analisis del sensor de temperatura del aire de REMS para la deteccién de eventos
atmosféricos en Marte

Procesado y analisis del sensor de presién de REMS para la deteccidn de eventos atmosféricos en
Marte

Uso de algoritmos de deteccidn de eventos atmosféricos en sensores meteorolégicos en Marte

Investigacién — Programa 6

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.

Mineria planetaria.

La metrologia minera y el desarrollo de instrumentacion éptica espacial.
Metrologia industrial: aplicacién a un laboratorio de metrologia ptica.
Metrologia dptica de no contacto para instrumentacion.

Instrumentos y métodos topogréficos.

Topografia minera: instrumentacién dptica para la cartografia minera.
Astronomia geodésica.

Geodesia espacial: receptores de posicionamiento (GNSS) topograficos.

Plan de montaje, integracion y verificacion de instrumentacion dptica espacial.
Filosofia de modelos y plan de ensayos en instrumentacion éptica espacial.

Ingenieria de materiales: materiales funcionales.
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Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.

Influencia del ambiente espacial en materiales de uso espacial.

Desgasificacion de materiales en ambiente espacial. Técnicas de medida y control.
Principio de la formacién de imagen por difraccién en sistemas dpticos.

Las funciones de transferencia dptica en instrumentos optomecanicos (PSF, OTF).
La funcion de transferencia éptica (MTF) de sistemas electro-dpticos de aplicacion espacial.
Simulacién de sistemas electro-épticos en sistemas espaciales.

Separacién espectral en éptica espacial.

Disefio y especificacion de sistemas dpticos.

Calculo de tolerancias de fabricacion y montaje.

La atermalizacion en instrumentos espaciales.

Construccion de la funcidn de error en sistemas dpticos.

Presupuesto del error de alineamiento de un sistema dptico: identificacién de fuentes, cuantificacion
y relacién con el analisis de tolerancias.

Identificacién de las aberraciones elementales y su papel en el alineamiento dptico.
Instrumentacién para el alineamiento dptico y métodos de diagndstico.

Interferémetros para la medida del error del frente de onda: caracteristicas y configuraciones de
ensayo.

Singularidades del alineamiento y verificacion de sistemas épticos de gran apertura.
Técnicas de medida de la funcidn de transferencia de modulacion éptica.

Alineamiento de éptica fuera de eje.

Caracterizacidon radiométrica de instrumentacion éptica para espacio.

Limpieza y control de la contaminacién en sistemas dpticos para aplicaciones espaciales.
Métodos de prevencidn de contaminacion de instrumentacion éptica y planos focales.
Detectores dpticos de radiacion en instrumentacion espacial: visible e infrarrojo.
Disefio, fabricacién y verificacién de instrumentacidn éptica para aplicaciones espaciales.
Materiales opticos de visible e infrarrojo para instrumentacion.

Montaje de lentes y espejos en instrumentacion. Técnicas de pegado.

Instrumentos épticos para Observacion de la Tierra.

Sistemas e instrumentos épticos para misiones cientificas de exploracién espacial.

La norma ISO 10110 para la elaboracién de elementos optomecanicos.

Planificacidn y gestion en sistemas de instrumentacion dptica espacial: gestion de proyecto. Garantia
de calidad. Andlisis y gestidn de riesgos.

Planificacidn de ingenieria de sistemas de instrumentacidn déptica espacial: arbol de especificaciones.
Gestidn y control de requisitos e interfaces.

Elipsometria espectroscdpica: principios, instrumentacién y andlisis.
Caracterizacion de tratamientos 6pticos mediante el analisis de polarizacion de la luz.
Salas de metrologia dptica: aplicacién de la norma ISO 14644,

Los ensayos ambientales en instrumentacion espacial.
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Investigacion — Programa 7

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.

Tema 35.

Elementos dpticos de polarizacion: polarizadores, retardadores y moduladores de polarizacion.

Reflexidn y transmision de la luz polarizada en interfaces planas: los coeficientes de Fresnel.

Polarimetria de Stokes y Mueller: principios, instrumentacion y aplicaciones.

Propiedades dpticas de materiales: el indice de refraccién complejo. Relaciones de Kramers-Kroning.

Modelos clasicos de funciones dieléctricas: modelos de Lorentz, Selmeier, Cauchy y Drude.
Limpieza y control de contaminacién en sistemas épticos para aplicaciones espaciales.
Detectores dpticos de radiacion en instrumentacion espacial: visible e infrarrojo.

Disefio, fabricacion y verificacion de redes de difraccion validas para aplicaciones espaciales.
Influencia del ambiente espacial sobre sistemas pticos.

Materiales opticos de visible e infrarrojo para instrumentacion.

Fuentes de luz: tecnologia laser, LED y lamparas de descarga.

Montaje de lentes y espejos en instrumentacion. Técnicas de pegado.

Desgasificacion de materiales en ambiente espacial. Técnicas de medida y control.
Principio de la formacién de imagen por difraccién en sistemas dpticos.

Los polinomios de Zernike y la aberracidn dptica en instrumentacion.

Las funciones de transferencia dptica en instrumentos optomecanicos (PSF, OTF).

La funcién de transferencia éptica (MTF) de sistemas electro-dpticos de aplicacion espacial.
Figuras de mérito de sistemas electro-dpticos.

Simulacién de sistemas electro-épticos en sistemas espaciales.

Separacién espectral en éptica espacial.

Disefio y especificacidn de sistemas dpticos.

Herramientas de disefio éptico. Optimizacién en disefio éptico.

Calculo de tolerancias de fabricacién y montaje.

La atermalizacion en disefios dpticos espaciales.

Construccion de la funcidn de error en sistemas dpticos.

Sistemas épticos de pupila descentrada para aplicaciones espaciales.

Sistemas Opticos con obstruccion para aplicaciones espaciales.

Interferencia dptica en capas delgadas. Estructuras multicapa para aplicaciones &pticas:

reflejantes, espejos dieléctricos v filtros espectrales interferenciales.
Elipsometria espectroscdpica: principios, instrumentaciéon y analisis.
Polarizacion de la luz e instrumentos polarimétricos.

Retardadores dpticos para aplicaciones espaciales.

Filtros interferenciales de alta fineza en instrumentacién.

Métodos de deposicidn fisica y quimica de capas delgadas en fase vapor.

anti-

Métodos de perfilometria, microscopia dptica y electrénica para la caracterizacion de recubrimientos

6pticos.

Métodos de caracterizacidn de recubrimientos épticos: propiedades dpticas.
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Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.

Plan de montaje, integracidn y verificacion de instrumentacion éptica espacial.

Presupuesto del error de alineamiento de un sistema éptico: identificacién de fuentes, cuantificacién

y relacién con el analisis de tolerancias.
Identificacidn de las aberraciones elementales y su papel en el alineamiento éptico.
Sistemas multi e hiperespectrales para embarcar en satélite.

Instrumentacién para el alineamiento dptico y métodos de diagndstico.

Interferémetros para la medida del error del frente de onda: caracteristicas y configuraciones de

ensayo.

Sensor Shack-Hartmann para medida del error de frente de onda: principio de funcionamiento y

configuraciones de ensayo.
Singularidades del alineamiento y verificacion de sistemas dpticos de gran apertura.
Técnicas de medida de la funcidn de transferencia de modulacion éptica.

Caracterizacion radiométrica de instrumentacion dptica para espacio.

Investigaciéon — Programa 8

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.

Aplicaciones de la banda de terahertzios

El espectro electromagnético. La banda infrarroja y de terahertzios.

Propagacién de haces gaussianos en infrarrojo lejano.

Laseres para la banda de terahertzios: laseres de cascada cuantica.

Redes de difraccidn para la banda infrarroja. Eficiencia y resolucion espectral.
Caracterizacion de sistemas Opticos en la banda de terahertzios.

Principio de la formacién de imagen por difraccién en sistemas dpticos.

Los polinomios de Zernike y la aberracidn dptica en instrumentacion.

Las funciones de transferencia dptica en instrumentos optomecanicos (PSF, OTF).
La funcion de transferencia éptica (MTF) de sistemas electro-dpticos de aplicacion espacial.
Figuras de mérito de sistemas electro-dpticos.

Simulacién de sistemas electro-épticos en sistemas espaciales.

Separacion espectral en éptica espacial.

Disefio y especificacidn de sistemas dpticos.

Herramientas de disefio éptico. Optimizacién en disefio éptico.

Calculo de tolerancias de fabricacién y montaje en infrarrojo.

La atermalizacion en disefios épticos espaciales.

Construccion de la funcién de error en sistemas dpticos.

Optica activa y ptica adaptativa en sistemas pticos complejos.

Elementos dpticos de polarizacion: moduladores de polarizacién, polarizadores y retardadores.

Reflexion y transmision de la luz polarizada en interfaces planas: los coeficientes de Fresnel.

Interferencia éptica en capas delgadas. Estructuras multicapa para aplicaciones &pticas:

reflejantes, espejos dieléctricos v filtros espectrales interferenciales.
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Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.

Tema 45.

Elipsometria espectroscopica: principios, instrumentacién y analisis.
Identificacidn de las aberraciones elementales y su papel en el alineamiento éptico.
Instrumentacién para el alineamiento dptico y métodos de diagndstico.

Interferémetros para la medida del error del frente de onda: caracteristicas y configuraciones de
ensayo.

Sensor Shack-Hartmann para medida del error de frente de onda: principio de funcionamiento y
configuraciones de ensayo.

Singularidades del alineamiento y verificacion de sistemas dpticos de gran apertura.
Técnicas de medida de la funcidn de transferencia de modulacion éptica.
Alineamiento de dptica fuera de eje.

Caracterizacion radiométrica de instrumentacion dptica para espacio.

Métodos de fabricacién de redes de difraccidn para infrarrojo.

Detectores dpticos de radiacion en instrumentacidn espacial: visible e infrarrojo.
Influencia del ambiente espacial sobre sistemas opticos.

Materiales dpticos de visible e infrarrojo para instrumentacidn.

Los moduladores 6pticos de luz basados en cristal liquido.

Montaje de lentes y espejos en instrumentacidn. Técnicas de pegado.

Desgasificacion de materiales en ambiente espacial. Técnicas de medida y control.
Sistemas e instrumentos dpticos para misiones cientificas en la banda de terahertzios.
Sistemas e instrumentos en comunicaciones dpticas.

La norma ISO 10110 para la elaboracién de elementos optomecanicos.

Métodos de prevencidn de contaminacion de instrumentacidn dptica y planos focales.
Métodos matematicos para la simulacion del comportamiento de redes de difraccion.

Planificacion de ingenieria de sistemas de instrumentacidn dptica espacial: arbol de especificaciones.
Gestidn y control de requisitos e interfaces.

Plan de montaje, integracidn y verificacion de instrumentacion éptica espacial. Filosofia de modelos.

Investigacion — Programa 9

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Estructura fisica de la atmdsfera. Composicion de la atmésfera: elementos mayoritarios y sustancias
traza.

Circulacidon general atmosférica. Variaciones estacionales: monzones. Variaciones interanuales: el
Nifio Oscilacién del Sur.

Frentes y oclusiones: movimiento, ciclos de vida, tiempo y nubes asociadas.

Formacion y localizacién de las principales dreas de presion. Movimiento de las areas de presion con
las estaciones.

Evolucidn estacional y anual de temperatura, presion, viento y humedad. Clasificaciones climaticas.
Balance energético de la atmdsfera. Intercambios de calor en la atmdsfera.

Proceso de formacion de nubes. Clasificacidon de las nubes, géneros, especies y variedades.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.

Tema 37.
Tema 38.

La contaminacién atmosférica. Fuentes y causas de la contaminacion. Principales gases y aerosoles
contaminantes.

El efecto invernadero. Fuentes y sumideros de los principales gases de efecto invernadero.

Principales conclusiones del ultimo informe del IPCC (Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el
Cambio Climatico).

La radiacion solar. Espectro electromagnético. Definicion de cuerpo negro.

La radiacidén solar. Las leyes de la radiacién. Magnitudes de medida de la radiacién solar.
Proceso de absorcion de la radiacion solar en la atmdsfera terrestre: gases y particulas.
Proceso de dispersion de la radiacion solar en la atmdsfera: moléculas y particulas.

La radiacién solar y térmica. Efecto de las nubes sobre la radiacién solar y térmica.
Concepto de teledeteccion. Teledeteccidn de gases, aerosoles y nubes.

El ozono estratosférico. El agujero de la capa de ozono. Principio de medida.

Métodos de teledeteccion espacial. Tipos de érbitas de satélites.

Particulas atmosféricas. Composicion, clasificacion, fuentes y sumideros.

Efectos de las particulas atmosféricas en la radiacién solar segun el dltimo IPCC.

Distribucion de tamarfios de las particulas atmosféricas en métricas numérica y masica. Diametros
equivalentes.

Métodos in-situ on-line y off-line para la medida del tamano de las particulas atmosféricas.

Cambios fisicos y quimicos en la fase particulada.

Principios de la nefelometria integrada para la caracterizacién de las particulas atmosféricas.
Principios de la nefelometria polar para la caracterizacion de las particulas atmosféricas.

Fotometria in-situ de absorcién para la caracterizacién de las particulas atmosféricas.

Muestreo in-situ de las particulas atmosféricas: eficiencia en los sistemas de entrada y de transporte.

Métodos de analisis quimico de las particulas atmosféricas. Analisis elemental por técnicas no
destructivas.

Métodos de analisis quimico de las particulas atmosféricas. Analisis elemental por técnicas
destructivas.

Movilidad eléctrica de las particulas atmosféricas: métodos de carga y relacién con su tamafio.

Propiedades higroscépicas de las particulas atmosféricas. Factor de realce de las propiedades de
dispersion.

Factor de realce de las propiedades de absorcidn y su relacidon con la eficiencia radiativa de las
particulas atmosféricas.

Deposicion seca y himeda de las particulas atmosféricas.
Particulas de carbdn. Origen, propiedades, diferentes definiciones y metodologias de medida.
Proceso de formacion de nuevas particulas desde gases precursores. Pardmetros de caracterizacién.

Fotometria solar y lunar. Descripcidn de la instrumentacidn. Redes internacionales. Espesor dptico de
aerosoles y pardmetro de Angstrém.

Métodos de calibracion en laboratorio y en campo del fotdmetro solar-lunar-celeste.

Propiedades de activacidon de las particulas atmosféricas como nucleos de condensaciéon nubosa.
Principio de su método de medida.
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Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.

Especiacion quimica de las particulas atmosféricas no-refractarias. Principio de su método de medida.
Bioaerosoles. Tipos, caracteristicas y métodos de medida.

Estudios de cierre de las propiedades dpticas de las particulas atmosféricas. Particulas esféricas y
esferoidales.

Algoritmo para la obtencién de las propiedades de las particulas atmosféricas a partir de observaciones
de teledeteccion polarimétrica espectral y multiangular.

Plataformas aéreas para la medida de las propiedades de las particulas atmosféricas. Necesidades
técnicas de vuelo y de integracidn de instrumentacion, y tipos de técnicas de medida.

Plataformas satelitales para la medida de las propiedades de las particulas atmosféricas.

Redes de muestreo en superficie para la caracterizacién global de las particulas atmosféricas por
técnicas de teledeteccion e in-situ.

Investigacion — Programa 10

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Descripcion, generalidades y caracteristicas de las circulaciones atmosféricas en el planeta Marte.
Circulacién atmosférica en el crater Gale de Marte. Procesos de transporte y mezcla.

Singularidades y caracteristicas de la circulacién atmosférica regional a través de la dicotomia
marciana.

Descripcion de la circulacion atmosférica en el crater Jezero de Marte. Implicaciones de la cuenca de
impacto Isidis.

Procesos de la circulacién atmosférica global en Marte. Caracteristicas y generalidades.
Caracteristicas y descripcion de las células de Hadley en la atmdsfera de Marte.
Circulacién atmosférica local, regional y global sobre Elysium Planitia (Marte).
Diversidad en la fenomenologia meteoroldgica global en Marte.

Descripcion de los fendmenos meteoroldgicos de la capa limite atmosférica de Marte.
Olas de marea atmosférica (bores waves) en Marte. Caracteristicas y singularidades.

Caracteristicas particulares del fendmeno atmosférico de marea térmica planetaria (thermal tides) en
Marte

Fendmeno de ondas de gravedad (gravity waves) en Marte.

Caracteristicas y singularidades de los vientos de ladera en Marte. Vientos catabdticos, anabaticos y
dindmicos.

Modelos meteoroldgicos aplicados a Marte. Particularidades y caracteristicas.

Descripcion y caracteristicas de las simulaciones, a través de modelos, de la atmdsfera del planeta
Marte.

Singularidades de las simulaciones atmosféricas para Marte a escalas mesoescalares.

Modelizacion de fendmenos meteorolédgicos de la atmdsfera del planeta Marte. Descripcidn y
caracteristicas.

El modelo mesoescalar para Marte MRAMS. Caracteristicas y singularidades.
Caracteristicas, similitudes y diferencias en modelos climaticos aplicados a Marte.

Simulacién, a través de modelos de circulacién general atmosférica (GCMs), de la circulaciéon global de
la atmdsfera marciana.
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Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.

Modelado de la atmdsfera de Marte para mitigacion de riesgos durante la fase de entrada, descenso
y aterrizaje (EDL). Descripcion, particularidades y caracteristicas de todo el proceso.

Particularidades del vapor de agua en la atmdsfera del planeta Marte.

Modelizacion del ciclo hidrico en el crater Jezero de Marte.

Caracteristicas y descripcién de la modelizacién atmosférica del vapor de agua en Marte.

Descripcion del ciclo de vapor de agua en el Gale crater de Marte. Observaciones y simulaciones.
Evolucién anual de la presidon atmosférica en Marte. Caracteristicas y singularidades.

Descripcion, particularidades e implicaciones del ciclo de diéxido de carbono en la atmdsfera de Marte.
Evolucién anual de las temperaturas en Marte. Descripcion, singularidades y caracteristicas.
Descripcion, particularidades e implicaciones del ciclo de polvo atmosférico en Marte.

Caracteristicas y singularidades de las tormentas globales de polvo en Marte.

Simulacién, a través de modelos atmosféricos marcianos, de tormentas de polvo en Marte. Descripcién
y particularidades.

Tormentas regionales de polvo en Marte. Singularidades y caracteristicas.
Caracteristicas particulares del gas metano en la atmésfera de Marte.
Evolucién estacional del gas metano en la atmdsfera de Marte.

Metano atmosférico en el crater Gale de Marte. Caracteristicas y descripcién.
Observaciones de metano desde érbita marciana.

Singularidades, caracteristicas y descripcion de las detecciones in-situ del gas metano en la atmdsfera
de Marte desde superficie marciana.

Teledetecciones de metano atmosférico en Marte desde observatorios terrestres.

Procesos propuestos de creacién y destruccidon del metano atmosférico en Marte.

Simulacion y estudio de metano atmosférico en Marte a través de modelos atmosféricos marcianos.
Caracteristicas de la turbulencia atmosférica en el planeta Marte. Descripcion y singularidades.
Caracteristicas de los procesos convectivos en la atmdsfera de Marte.

Descripcion de los procesos turbulentos nocturnos en la atmésfera de Marte.

Descripcién y singularidades de los vientos en la atmdsfera del planeta Marte.

Singularidades y descripcidn de los procesos turbulentos diurnos en la atmosfera de Marte.

Medicina especializada

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

El derecho a la proteccidn de la salud en la Constitucidn espafiola de 1978, articulo 43. Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud: Principios generales, titulares, derechos de los ciudadanos y prestaciones. La Ley
41/2002, de 14 de noviembre, de Autonomia del paciente.

Funciones asistenciales en Atencidn Primaria. Cartera de Servicios. Catadlogo de pruebas diagndsticas.
Coordinacion asistencial y sociosanitaria. Derechos y deberes del médico en Atencién Primaria.

Historia clinica electrénica en Atencién Primaria. Entrevista clinica. El razonamiento clinico. La toma
decisiones. El método clinico centrado en el paciente. Pruebas diagndsticas en atencién primaria.
Pronéstico, plan de actuacion y plan de adherencia terapéutica.
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Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.

Prescripcion farmacéutica. Marco legislativo. Uso racional del medicamento en Atencién Primaria.
Sistemas de farmacovigilancia y seguridad de los medicamentos.

Vigilancia epidemiolégica. Enfermedades de declaracidon obligatoria. Programas especiales de Salud
Publica.

Competencias no clinicas del médico de Atencién Primaria. Conceptos e instrumentos en atencion
familiar. Manejo del genograma. Atencion a las situaciones de riesgo familiar y social: Maltrato infantil,
violencia familiar y de género. Maltrato en la tercera edad.

Demografia sanitaria en Atencién Primaria. Demografia Estatica y Dinamica. Indicadores. Fuentes de
informacidn. Analisis de datos.

Epidemiologia en Atencidn Primaria. Conceptos generales. Medidas de frecuencia, de asociacién y de
impacto. Riesgo y relacion causal. Estudios de prevalencia. Variables de persona, lugar y tiempo.
Validez de pruebas diagndsticas y de cribado. Medida de la validez y seguridad del test diagndstico:
Sensibilidad, especificidad, valores predictivos. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles y de
las enfermedades crénicas.

Estadistica sanitaria. Parametros estadisticos. indices que definen una distribucién: Medidas de
centralizacion y de dispersion. Test de hipdtesis. Significacion estadistica. Analisis de muestras y
relacidn entre variables en Atencidn Primaria.

Metodologia de la investigacién. Concepcién y disefio de un proyecto de investigacion. Tipos de
estudios. Seleccion de la muestra, tipo de muestreo y determinacion del tamafio muestral. Actividades
de formacion y de investigacion.

Economia y gestidn sanitaria. Conceptos basicos de economia de la salud: Equidad, eficacia, eficiencia
y efectividad; técnicas de evaluacién econdmica (analisis de minimizacion de costes, coste-efectividad,
coste-utilidad y coste-beneficio); coste de oportunidad. Conceptos basicos de financiacion, gestion y
provision de servicios sanitarios. El médico y la gestion de los servicios sanitarios. La gestion clinica en
Atencidn Primaria.

Planificacion sanitaria. Concepto y tipos de planificacidn. Andlisis de la situacidn de salud. Métodos de
identificacién de problemas de salud. Métodos de priorizacion de problemas de salud. Elaboracién y
evaluacion de programas de salud.

Calendario de vacunaciones. Vacunaciones en Atencidén Primaria: Inmunizaciones en el adulto y en
situaciones especiales. Quimioprofilaxis.

Atencidn a la mujer. Programa de deteccion precoz del cancer de mama.
Atencidn al anciano. Valoracién. Programa de atencién al anciano polimedicado.
Plan integral de Cuidados Paliativos.

Plan de salud cardiovascular.

Prevencion de la enfermedad y promocion de la salud en Atencidn Primaria. Factores de riesgo y
estrategias de intervencion. Salud comunitaria. Identificacion de problemas y prioridad de
actuaciones. Educacion para la salud y participacién comunitaria.

El riesgo cardiovascular. Epidemiologia. Prevencion primaria y secundaria. Factores de riesgo y
valoracion global del riesgo cardiovascular: SCORE. Manejo del riesgo cardiovascular en la practica
clinica.

Hipertension arterial en Atencidn Primaria: Enfoque preventivo, clinico y terapéutico.
Dislipemias en Atencién Primaria: Enfoque preventivo, clinico y terapéutico.
Diabetes mellitus en Atencion Primaria: Enfoque preventivo, clinico y terapéutico.

Obesidad en Atencién Primaria: Enfoque preventivo, clinico y terapéutico.
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Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tabaquismo en Atencidn Primaria: Prevencion del tabaquismo, patologia asociada al consumo de
tabaco activo y pasivo, diagndstico del tabaquismo, tratamiento psicolégico y farmacolégico del
tabaquismo y de las recaidas.

Conductas de riesgo adictivo. Patrones de consumo. Deteccion e intervencién. Alcohol, farmacos y
sustancias de consumo no legal. Intoxicaciones y los sindromes de dependencia.

Cardiopatias: Diagnodstico y tratamiento. Manejo del sindrome coronario agudo. Insuficiencia cardiaca:
Prevencioén, diagndstico y tratamiento. Otras cardiopatias: Miocardiopatias, pericarditis, endocarditis.
Enfermedades vasculares. Insuficiencia venosa periférica. Isquemia arterial.

Problemas respiratorios: EPOC en Atencidn Primaria. Enfoque preventivo, clinico y terapéutico. Otros
problemas respiratorios: Asma bronquial, alergias, insuficiencia respiratoria. Manejo de urgencias.
Sindrome de apnea del suefio. Cancer pleuropulmonar desde Atencidn Primaria: Prevencion,
epidemiologia, sospecha diagndstica y control evolutivo.

Problemas digestivos en Atencién Primaria. Patologia esofagogastroduodenal: Reflujo
gastroesofagico, hernia de hiato, ulcus gastroduodenal. Patologia de la via biliar. Pancreatitis aguda y
crénica. Manejo del dolor abdominal agudo. Hepatopatias agudas y crénicas. Sindrome de mala
absorcion.

Problemas infecciosos (I): Sindrome de inmunodeficiencia adquirida (VIH) e infecciones de trasmision
sexual. Urgencias infecciosas: Sepsis.Actuaciones desde la Atencidon Primaria. Patologia infecciosa
respiratoria: Vias altas y vias bajas. Infecciones del tracto urinario. Infecciones gastrointestinales.

Problemas infecciosos (ll): Hepatitis virica. Prevenciéon, diagnéstico y tratamiento. Tuberculosis.
Epidemiologia, diagnodstico, prevencion y tratamiento desde Atencidon Primaria. Antropozoonosis:
Brucelosis, Hidatidosis.

Problemas tiroideos. Cribado de hipotiroidismo congénito. Hipertiroidismo. Hipotiroidismo. Tiroiditis.
Bocio. Alteracion tiroidea subclinica. Cancer tiroideo. Procedimientos diagndsticos en el estudio
tiroideo. Urgencias: Crisis tirotéxica, coma mixedematoso.

Problemas de la conducta y de la relacion. Trastorno depresivo. Trastorno por ansiedad. Paciente
somatoforme. Trastorno psicético. Trastornos de la conducta alimentaria. Manejo y control evolutivo
desde la Atencion Primaria.

Atencidn a situaciones urgentes en salud mental en Atencidn Primaria: Intento de autolisis, agitaciéon
psicomotora, crisis psicética, cuadro de mania e hipomania. Aspectos médico-legales en relacién con
las urgencias psiquiatricas.

Problemas del sistema nervioso en Atencién Primaria. Diagndstico diferencial de cefaleas, vértigo,
sincope y cuadros confusionales. Orientacion de temblor, epilepsia, alteraciones del nivel de
conciencia. Enfermedad de Parkinson. Patologia del suefio.

Demencias, Evaluacion del deterioro cognitivo. Diagndstico de demencia. Diagnéstico diferencial.
Manejo sintomatico. Tratamiento especifico.

Problemas hematoldgicos. Parametros hematoldgicos basicos. Alteraciones de Velocidad
Sedimentacion Globular, anemias, poliglobulias, serie blanca, hemostasia y coagulacion. Aplasia
medular: Pancitopenia. Adenopatias. Esplenomegalia. Hemopatias malignas: Leucemias, linfomas.
Anticoagulacidn en Atencién Primaria

Piel: Lesiones elementales. Procesos cutdaneos producidos por agentes vivos: Bacteriosis, micosis,
herpes, zooparasitosis, fiebre botonosa y micobacteriosis. Alteraciones de los anejos: Acné, alopecia,
rosdcea. Dermatitis: Atdpica, seborreica, de contacto, urticaria. Dermatosis eritematoescamosas:
Psoriasis, liquen plano, pitiriasis rosada de Gibert. Trastornos de la pigmentacion: Vitiligo. Tumores de
la piel: Carcinomas basocelular, espinocelular y melanoma. Prevencién del cancer cutaneo.

Urgencias y Emergencias: Tratamiento de urgencia de intoxicaciones, quemaduras, electrocucion,
congelacién e hidrocucién. Paciente politraumatizado. Traumatismo craneoencefalico. Traumatismo
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Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.
Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

toracico. Traumatismo abdominal. Fracturas. Esguinces. Luxaciones. Heridas. Reanimacién
cardiopulmonar: Soporte vital basico y avanzado.

Cirugia menor en Atencidn Primaria: Infraestructura y material basico. Asepsia y anestesia. Técnicas
de cirugia. Tipos de suturas. Patologia dermatoldgica abordada en cirugia menor desde la Atencidn
Primaria.

Problemas de la funcién renal y vias urinarias: Hematuria y microhematuria. Proteinuria y
microalbuminuria. Sindrome prostatico. Célico renal y urolitiasis. Incontinencia urinaria. Retencién
urinaria. Disfuncidn eréctil. Insuficiencia renal leve-moderada. Cancer renal, vesical y prostatico.

Problemas ginecoldgicos mas frecuentes en Atencién Primaria: Amenorrea, sindrome premenstrual,
dismenorrea, hemorragia uterina anormal, menopausia, infecciones genitales. Planificacidn familiar y
anticoncepcion hormonal en Atencidn Primaria.

Cancer ginecolégico en Atencién Primaria: Mama, cérvix. Prevencién primaria del cancer de cérvix.

Patologia del aparato locomotor en Atencion Primaria: Artrosis, osteoporosis, artritis reumatoide,
espondilitis anquilosante, artropatia psoriasica, lupus eritematoso sistémico, polimialgia reumatica,
esclerodermia y enfermedad de Paget. Actuacién frente a la lumbalgia. Manejo del dolor
osteoarticular y muscular. Prevencion de patologia osteomuscular.

Problemas de la esfera ORL en Atencidn Primaria: Otitis, sinusitis, hipoacusia, disfonia, paralisis facial
periférica, sindrome vertiginoso y tumores otorrinolaringolégicos. Principales técnicas diagndsticas.
Manejo de urgencias.

Problemas oftalmolégicos en Atencidon Primaria. Diagndstico diferencial del ojo rojo. Cataratas.
Glaucoma crénico. Neuritis Optica. Retinopatias, patologia vascular retiniana. Principales técnicas
diagndsticas y terapéuticas. Urgencias oftalmoldgicas.

GRUPO PROFESIONAL 1G

Ingenieria — Programa 1

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Contratacién administrativa. Procedimientos y formas de adjudicacidn.

Contratacién administrativa. Garantias exigidas para contratar. Garantias provisionales. Garantias
definitivas, especiales y complementarias. Cancelacién y devolucién de garantias.

Contratacién administrativa: Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Contratacién administrativa: Modificacién y suspensién de contratos.

La contratacién administrativa en el Ministerio de Defensa. Organos que intervienen en el proceso de
contratacion.

STANAG's (Standardization Agreement) en el seno de la OTAN. Definicion. Organismos implicados.
Implantacidn y ratificacién, consecuencias para los paises miembros de la OTAN.

El mantenimiento de equipos electrénicos en Defensa. Correctivo-preventivo. Orgdnico e inorganico.
Organizacién en escalones de mantenimiento. Planes de Mantenimiento.

Radioayuda. TACAN. Principios. Descripcion funcional del sistema de azimut Tacan: Sefial compuestas,
Modulaciones de 15 y 135 Hz. Pulsos de referencia norte y auxiliares, determinacién de azimut de la
sefial recibida.

Caracteristicas del terreno y reflexiones multiples asociadas que deforman la sefial compuesta del
TACAN.

Técnicas usadas para prevenir reflexiones de un sistema TACAN. Procedimiento para seccién de un
emplazamiento TACAN en una base militar.

Caracteristicas de la sefial estandar TACAN (MIL-STD-291 C).
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Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.
Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Estacidn GCA. Principios de operacion: Descripcion funcional.
Estacién RAPCON: Principios de operacion: Descripcién funcional.

Proceso de adquisicién de las Radioayudas en el Ejército del Aire; Determinacién del emplazamiento,
asignacion de frecuencia, elaboracién de las servidumbres aeronduticas.

Publicacién de procedimientos instrumentales de operacién y calibracion de las Ayudas a la
navegacion del Ejército del Aire.

STANAG 3970; Procedimientos de aproximacién instrumental. Procedimientos de salida instrumental.
Diagrama de aerédromo.

Control y utilizacidn del espacio aéreo en el Ejército del Aire: Control del espacio aéreo, utilizacién del
espacio aéreo en tiempo de paz, control del espacio aéreo en tiempo de crisis.

Competencias y responsabilidades en materia de sistemas de informacion y telecomunicaciones (CIS)
en el Ejército del Aire.

Servidumbres aeronduticas. Normativa. Servidumbres de las instalaciones radioeléctricas
aeronauticas.

Criterios de emplazamiento del ILS: Localizador. Senda y Radiobalizas.

Areas criticas del ILS.

Radioayuda VOR: sefales VOR en el espacio, errores del sistema VOR.
Mantenimiento preventivo y correctivo de una instalacion CVOR.

Radioayuda NDB: Descripcion funcional. Mantenimiento preventivo y correctivo.

Caracteristicas operacionales de las instalaciones radioeléctricas aeronauticas, fiabilidad,
disponibilidad e integridad.

El Equipo Medidor de Distancias (DME). Sefiales en el espacio. Caracteristicas electrdnicas del
Respondedor. Errores del DME. Criterios de emplazamiento.

Sistema ASR: Concepto. Ecuacion. Caracteristicas basicas.
Sistema IFF: Concepto. Funcionamiento, alcance. Caracteristicas basicas.

Documento OTAN de inspeccidn de vuelo para radio/radar navegacion y ayudas a la aproximacion (A
Et P-1 (B)): necesidad del vuelo, tipo de vuelo, estado de la instalacidn, tipos de ayudas a la navegacion,
periodicidad de los vuelos de inspeccion.

Documento OTAN de inspeccion de vuelo para radio/radar navegacion y ayudas a la aproximacién (A
Et P-1 (B)): Procedimientos anterior y posterior al vuelo de inspeccién.

Procedimiento OTAN de vuelo de inspeccion de una TACAN de aproximacion de no precision.

Caracteristicas bdsicas para el célculo de coberturas radioeléctricas con aplicacién informatica y
sistema GIS(SIRENET)

Caracteristicas bdsicas para la simulacién de obstaculos en el Localizador ILS mediante aplicacidn
informatica (AXIS 110).

Caracteristicas basicas para la simulacién de obstaculos en la Senda de Planeo ILS mediante aplicacion
informatica (AXIS330).

Instalacion VORTAC: Definicion y Descripcion de la instalacion, requerimientos del emplazamiento.
Errores del emplazamiento, seleccién del emplazamiento.

Disefio y operacidn de Base aérea. Pistas. Mdrgenes. Franjas. Areas de seguridad. Zonas libres de
obstaculos. Zonas de parada.
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Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.

Tema 42.
Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Restriccion y eliminacion de obstaculos en una Base aérea. Superficies limitadoras de obstaculos.
Requisitos de limitacidn de obstaculos.

Requisitos de las luces indicadoras visuales de pendiente de aproximacién.
Servidumbres de la operacién de aeronaves.
Reglamento de la Circulacién Aérea Operativa: Reglas de vuelo de Defensa aérea (ADFR).

Organizacion de los servicios CAO: Organizacion de los servicios militares de transito aéreo (ATS).
Organizacion de los servicios de control de la Defensa aérea.

Servicios de informacién aeronautica militar.

Criterio OTAN para la preparacion de procedimientos de aproximacién instrumental y salida (APATC-
1): Informacién comun, operaciones en ruta, aproximacion inicial.

Minimos OTAN de despegue y aterrizaje: Altitud. Visibilidad. Visibilidad por luces. Minimos estandar y
minimos externos.

Programa de navegacion aérea RNAV/RCP.

GRUPO PROFESIONAL M2

Docencia — Programa 1

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

La lengua como comunicacién: lenguaje oral y lenguaje escrito.

Factores que definen una situacién comunicativa: emisor, receptor, funcionalidad y contexto.
La comunicacion en la clase de lengua extranjera: comunicacion verbal y no verbal
Estrategias extra-linglisticas: reacciones no verbales a mensajes en diferentes contextos.

Desarrollo de las destrezas linglisticas: comprensidn y expresidon oral, comprension y expresion
escrita. La competencia comunicativa en inglés.

Valoracion del conocimiento de las lenguas extranjeras como instrumento de comunicacion entre las
personas y los pueblos.

Interés por la diversidad linglistica a través del conocimiento de una nueva lengua y su cultura.

Marco geografico, histdrico y cultural de los paises de habla inglesa. Aplicacion didactica de los
aspectos geograficos, historicos y culturales mas significativos.

Aportaciones de la lingliistica a la ensefianza de las lenguas extranjeras. El proceso de aprendizaje
linguistico: semejanzas y diferencia entre la adquisicién de la primera lengua escolar y de la lengua
extranjera.

La lengua extranjera oral. La complejidad de la comprension del sentido global en la interaccion oral:
de la audicidn a la escucha activa y selectiva. La toma de palabra: de la reproduccion imitativa a la
produccién auténoma.

La lengua extranjera escrita. Aproximacién, maduracion y perfeccionamiento del proceso lecto-
escritor. La comprension lectora: técnicas de comprensién global y especifica de textos. La expresidn
escrita: de la interpretacion a la produccion de textos.

Descripcion del sistema fonoldgico de la lengua inglesa.

Modelos y técnicas de aprendizaje. Percepcion, discriminacién y emisién de sonidos, entonaciones,
ritmos y acentos. La correccidon fonética.

Los cdédigos ortograficos de la lengua inglesa. Relacidn sonido-grafia. Propuestas para la didactica del
codigo escrito. Aplicaciones de la ortografia en las producciones escritas.
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Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Campos léxicos y semanticos en lengua inglesa. Léxico necesario para la socializacion, la informacion
y la expresion de actitudes. Tipologia de actividades ligadas a la ensefianza y el aprendizaje del Iéxico
en la clase de lengua extranjera.

Elementos esenciales de morfosintaxis de la lengua inglesa. Estructuras comunicativas elementales.
Uso progresivo de las categorias gramaticales en las producciones orales y escritas para mejorar la
comunicacion.

Historia de la evolucion de la didactica de las lenguas extranjeras: de los métodos de gramatica-
traduccion a los enfoques actuales.

Métodos y técnicas enfocados a la adquisicion de competencias comunicativas. Fundamentos
metodoldgicos especificos de la ensefianza del inglés.

Epocas, autores y géneros literarios mas adecuados para su aplicacién didactica en clase de inglés.
Tipologias de textos.

La literatura infantil en lengua inglesa.

Técnicas de aplicacion didactica para acceder a la comprensidn oral, iniciar y potencias los habitos
lectores y sensibilizar en la funcién poética del lenguaje.

La cancidon como vehiculo poético y como creacion literaria en la clase de inglés. Tipologia de
canciones. Técnicas de uso de la cancién para el aprendizaje fonético, lexical y cultural.

Funciones del juego y de la creatividad en el aprendizaje de las lenguas extranjeras. Definicion y
tipologia de juegos para el aprendizaje y el perfeccionamiento linguistico. El juego como técnica ludico-
creativa de acceso a la competencia comunicativa en lengua extranjera.

Técnicas de animacion y expresion como recurso para el aprendizaje de las lenguas extranjeras.

La dramatizacién de situaciones de la vida cotidiana y la representacidon de cuentos, personajes,
chistes, etc. El trabajo en grupos para actividades creativas. Papel del profesor.

El area de lenguas extranjeras en el curriculo. Criterios a reflejar en el proyecto educativo de centroy
en el proyecto curricular de centro.

La programacion del area de lenguas extranjeras: unidades de programacion. Criterios para la
secuencia y temporizacién de contenidos y objetivos. Seleccidon de la metodologia a emplear en las
actividades de aprendizaje y de evaluacion.

Variables a tener en cuenta en la organizacién de la clase de lengua inglesa: agrupacion del alumnado,
distribucidon del espacio y tiempo, seleccién de metodologias, papel del profesor, etc.

La elaboracion de materiales curriculares para la clase de inglés. Criterios para la seleccion y uso de los
libros de texto.

Documentos auténticos y documentos adaptados: limitaciones de su uso. La colaboracion de los
alumnos en el disefio de materiales.

Aspectos tecnoldgicos y pedagdgicos de la utilizacién de los materiales audiovisuales (el periddico, la
TV, el mangnetdfono, el video, etc.) El ordenador como recurso auxiliar para el aprendizaje y
perfeccionamiento de las lenguas extranjeras.

El proceso de ensefianza y aprendizaje en la lengua extranjera centrado en el alumno: fundamentos y
aplicaciones. La identificaciéon de las motivaciones y actitudes ante la lengua inglesa. Aplicaciones
practicas.
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GRUPO PROFESIONAL E2

Jardineria y floristeria

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Caracterizacion del clima. Identificacion de suelos. Operaciones topogréficas. Determinacidn de las
necesidades hidricas de las plantas. Identificacion del medio. Caracterizacion de los fertilizantes.

El taller de la explotacion: Herramientas y equipos del taller. Inventario. Organizacidén del taller.
Manejo del tractor y equipos de traccién. Mantenimiento del tractor y equipos de traccién. Soldadura
y mecanizado basico

Instalacion y mantenimiento de infraestructuras agricolas. Montaje de instalaciones de riego.
Instalacion de sistemas de proteccion y forzado de cultivos. Mantenimiento de instalaciones agricolas.

Vegetacidn espontanea no deseada: Clasificacion. Fauna perjudicial y beneficiosa. Clasificacion de
agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades. Determinacidn del estado sanitario de las
plantas. Métodos de proteccidn de los vegetales: clasificacion.

Caracterizacién de los productos quimicos fitosanitarios. Normas a cumplir durante el transporte,
almacenaje y manipulacion de productos quimicos fitosanitarios. Identificacion de los métodos fisicos,
biolégicos y biotécnicos. Operaciones de preparacién y aplicacion de productos quimicos
fitosanitarios. Riesgos derivados de la utilizacidn de productos quimicos fitosanitarios.

Replanteo de elementos del jardin interior, exterior o zona verde. Preparacion del terreno y de
contenedores. Construcciones, instalaciones y equipamientos de jardines de interior y exterior.
Siembra e implantacion del material vegetal. Plantacidn de arboles, arbustos y plantas.

Mantenimiento y restauracién del jardin o zona verde. Riego y abonado del jardin o zona verde.
Mantenimiento de los elementos no vegetales del jardin o zona verde. Selecciéon, manejo y
mantenimiento de herramientas y maquinaria. Desplazamientos en altura. Trabajos en altura.

Multiplicacién sexual de las plantas. Propagacidn asexual de las plantas. Preparacién del medio de
cultivo. Cultivo de planta en vivero. Produccion de tepes. Preparacion de pedidos de semillas, plantas
y tepes.

Realizacion de bocetos de composiciones florales y con plantas. Realizacion de composiciones con
flores. Realizacién de composiciones con plantas. Realizacion de composiciones para eventos y otros
actos. Ornamentacion de grandes espacios con plantas y flores.

Distribucion de dependencias y elementos de una floristeria. Organizacién de las actividades del taller
de floristeria. Limpieza y mantenimiento en establecimientos de floristeria.

Planta quimica

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Manipulacidn de equipos de mezcla y dosificacién de sélidos y fluidos. Equipos de mezcla y Equipos de
dosificacion. Tipos y aplicaciones. El control aplicado a las variables de los equipos de mezcla y
dosificacion. Prevision de riesgos personales, materiales y ambientales. Procedimientos de orden y
limpieza en los procesos de mezcla y dosificaciénimicos y bioldgicos.

Manipulacion de equipos de separaciones mecanicas. Disgregacion. Tamizado. Centrifugacion.
Separaciones hidrdulicas: Sedimentacién. Fluidizacién. Concentracion por flotacién. Filtracion.
Separaciones magnéticas y eléctricas. Equipos de separacidn mecdnica: Funcionamiento y uso.
Criterios de seleccidn. Control. Variables a controlar. Procedimiento de orden y limpieza

Operacién con equipos de separaciones difusionales y térmicas. Extraccién con disolventes y
lixiviacién. Evaporacidn. Destilacion y rectificacion. Cristalizacidn. Secado. Liofilizacién. Absorcion.
Equipos de separaciones difusionales y térmicas: Funcionamiento y uso. Criterios de seleccién. Control.
Variables a controlar. Procedimiento de orden y limpieza

53



Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Operacién de envasado y acondicionado de productos acabados. Envases. Caracteristicas y funciones.
Materiales constituyentes de envases. Propiedades. Técnicas de dosificacién y envasado. Control
aplicado a los equipos de envasado y acondicionado. Procedimiento de ordeny limpieza en los equipos
de envasado y acondicionado. Reutilizacion y reciclado de envases. Tratamiento y minimizacion de
residuos

Clasificacion de productos quimicos. Tipos de elementos quimicos: La Tabla Periddica. Formulacion
inorganica Formulacién organica Almacenamiento de productos quimicos. Incompatibilidades en
almacenamiento, manejo y envasado. Orden, limpieza y mantenimiento del almacén. Tipos de enlaces:
Iénico, covalente, metalico. Propiedades

Preparacién de disoluciones material de laboratorio. Uso, limpieza y mantenimiento. Medida de
masas. Medida de volumenes. Disoluciones (concentracion, soluto, disolvente, saturacion,
solubilidad). Equipos y Técnicas de preparacion de disoluciones. Etiquetado y conservacién de
disoluciones preparadas.

Toma de la muestra. Requisitos basicos de muestreo. Errores en el muestreo. Establecimiento de
puntos de muestreo. Aparatos utilizados en el muestreo. Técnicas de muestreo. Técnicas de
etiquetado, conservacion, transporte, almacena miento y registro de la muestra.

Medicién de variables fisicoquimicas. Ensayos “in situ” mas frecuentes: Densidad. Viscosidad.
Humedad. PH. Turbidez. Indice de refraccidn. Conductividad.

Control ambiental del area de trabajo. Principales contaminantes ambientales. Medicién de
contaminantes ambientales. Analizadores automaticos. Muestreadores personales

Control de parametros en aguas afluentes y efluentes. Parametros fisicos y fisicoquimicos. Parametros
quimicos Parametros microbiolégicos: Impurezas y contaminantes mas comunes del agua. Pardmetros
indicadores de la materia organica: Instrumentos de medida del estado de un agua. Parametros que
hay que medir y controlar del agua de vertido industrial segun la legislacion vigente.
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SUBSECRETARIA DE DEFENSA

MINISTERIO
DE DEFENSA

ANEXO VI

Certificado de méritos
DION/DOMA 1ttt ettt ettt tee e esste st et ese e ses st saesesaessensensnssresneenes

CERTIFICO:
Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.
- En puestos de cardcter fijo o permanente:

Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo I -
categoria equivalente del Il CUAGE Afios™| Meses™ Dias
Del ..... al ......
TOTAL
- En puestos de cardcter interino o temporal:
Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo I -
categoria equivalente del Il CUAGE Afios™| Meses™ Dias
Del ..... al ......

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcién de la jornada
efectiva prestada

Expedido en .......oveeeveernee. , A e de e, de 2022 (Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién
Total puntuacidn fase de concurso




Certificado de méritos

Don/DoRa .ueeeeveveeeeeenne.

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados los

ANEXO VIII-A

siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Primer apellido

Segundo apellido Nombre

DNI

Tiempo de servicios efectivos prestados en las Fuerzas Armadas, segun lo dispuesto en el Anexo |.

(Firmay sello)
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Periodo
Ejército Tareas y funciones propias de la Del Al Afos | Meses Dias
especialidad y/o titulacién exigida
para la plaza a la que se opta
TOTAL
Expedido en .......cccceeeveueee. ;A de e de 202




MINISTERIO

é“ﬂ»;ﬁ DE DEFENSA

ANEXO IX

SUBSECRETARIA DE DEFENSA

DESCRIPCION DE LAS PLAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ART. 2.1 LEY 20/21)

CONVOCADAS PARA ACCESO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Nimero | Grupo ESP::ZTJLLZSAOD (v, UNIDAD PROVINCIADE | LOCALIDAD DE | JORNADA | (oo o
de orden | profesional ’ DESTINO DESTINO (%)
programa)
. COLEGIO DE HUERFANOS .
1 M3 Mi’f:’:ﬂ:f' DE LA ARMADA "NTRA. MADRID MADRID 100,00% CZ‘;'SQS(? R
prog SENORA DEL CARMEN"
.| SUBDIRECCION GENERAL
2 M3 M3- 'rr;"erztf:clm"' DE SISTEMAS MADRID TOT;I;%'; DE 1 100,00%
prog AERONAUTICOS
M3- Investigacion- | SUBDIRECCION GENERAL TORREJON DE .
3 M3 programa 3 DE SISTEMAS ESPACIALES MADRID ARDOZ 100,00%
M3- Investigacion- | SUBDIRECCION GENERAL TORREJON DE .
4 M3 programa 4 DE SISTEMAS ESPACIALES MADRID ARDOZ 100,00%
.| SUBDIRECCION GENERAL
5 M3 M3- 'rrc‘)v‘erztrf:°5'°”' DE COORDINACION Y MADRID TOTRE[J)?)'; DE 1 100,00%
prog PLANES
M3- Investigacion- | SUBDIRECCION GENERAL TORREJON DE .
6 M3 programa 6 DE SISTEMAS ESPACIALES MADRID ARDOZ 100,00%
M3- Investigacion- | SUBDIRECCION GENERAL TORREJON DE .
7 M3 programa 7 DE SISTEMAS ESPACIALES MADRID ARDOZ 100,00%
M3- Investigacion- | SUBDIRECCION GENERAL TORREJON DE .
8 M3 programa 8 DE SISTEMAS ESPACIALES MADRID ARDOZ 100,00%
M3- Investigacion- | SUBDIRECCION GENERAL .
9 M3 programa 9 DE SISTEMAS ESPACIALES HUELVA MOGUER 100,00%




ESPECIALIDAD (y,

Namero | Grupo PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
de orden | profesional en su caso, UNIDAD DESTING DesTiNG | JORNADA | OBSERVACIONES
programa)
| SUBDIRECCION GENERAL
10 M3 M?"r'gvfasgialc('f”' DE COORDINACION Y MADRID TOTRE[J)?)'; DE 1 100,00%
Prog PLANES
M3- Medicina USBA "GENERAL o Cddigo MPR
1 M3 Especializada MENACHOQO" BADAIOZ BADAIOZ 100,00% 5388589
1G- Ingenieria- | MAESTRANZA AEREA DE . Codigo MPR
12 1G - romtama 1 ALBACETE ALBACETE ALBACETE 100,00%  seaass
. COLEGIO DE HUERFANOS .
13 M2 Mzr'oD:’ac;r;c'la' DE LA ARMADA "NTRA. MADRID MADRID 100,00% Cjz'ggs';'; R
prog SENORA DEL CARMEN"
E2- Jardineria y ESTACION NAVAL DE . ] Codigo MPR
14 E2 il MAHON ILLES BALEARS MAHON 100,00% 3ead0n
CENTRO MILITAR DE .
15 E2 E2- Planta Quimica | FARMACIA DE LA DEFENSA MADRID CO\L/';AEJESAR 100,00% CZ‘;’ESO“S/': R
(COLMENAR VIEJO)
CENTRO MILITAR DE .
16 E2 E2- Planta Quimica | FARMACIA DE LA DEFENSA MADRID CO\L/';AEJESAR 100,00% CZ‘;’?;’;QAOP R
(COLMENAR VIEJO)
CENTRO MILITAR DE .
17 E2 E2- Planta Quimica | FARMACIA DE LA DEFENSA MADRID CO\L/';AEJESAR 100,00% CZ‘;’?;;;: R
(COLMENAR VIEJO)
CENTRO MILITAR DE
. COLMENAR . Codigo MPR
18 E2 E2- Planta Quimica | FARMACIA DE LA DEFENSA MADRID TEo 100,00% Fose18s

(COLMENAR VIEJO)
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ANEXO X

DESCRIPCION DE LAS PLAZAS DE ESTABILIZACION TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL SEXTA LEY 20/21)

CONVOCADAS PARA ACCESO MEDIANTE CONCURSO

ESPECIALIDAD (y,

Numero Grupo PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE | JORNADA
. en su caso, UNIDAD OBSERVACIONES
de orden | profesional DESTINO DESTINO (%)
Programa)
M3- Docencia- COLEGIO JUAN SEBASTIAN Cddigo MPR
19 M3 PONTEVEDRA PONTEVEDRA 72,00%
programa 2 ELCANO 4936569
. COLEGIO DE HUERFANOS L
M3- Docencia- Cdédigo MPR
20 M3 DE LA ARMADA "NTRA. MADRID MADRID 100,00%
programa 4 - " 4936556
SENORA DEL CARMEN
. COLEGIO MENOR L.
M3- Docencia- N Cddigo MPR
21 M3 NUESTRA SENORA DE MADRID MADRID 100,00%
programa 5 LORETO 4936639
. COLEGIO DE HUERFANOS L
M3- Docencia- R Cddigo MPR
22 M3 DE LA ARMADA "NTRA. MADRID MADRID 100,00%
programa 6 . " 4936557
SENORA DEL CARMEN
L, SUBDIRECCION GENERAL
M3- Investigacion- TORREJON DE
23 M3 DE COORDINACION Y MADRID 100,00%
programa 1 ARDOZ
PLANES
L, SUBDIRECCION GENERAL
M3- Investigacion- TORREJON DE
24 M3 DE SISTEMAS MADRID 100,00%
programa 1 ARDOZ
AERONAUTICOS
L, SUBDIRECCION GENERAL
M3- Investigacion- TORREJON DE
25 M3 DE SISTEMAS MADRID 100,00%
programa 1 ARDOZ
AERONAUTICOS
L, SUBDIRECCION GENERAL
M3- Investigacion- TORREJON DE
26 M3 DE SISTEMAS MADRID 100,00%
programa 2 ARDOZ
AERONAUTICOS
L, SUBDIRECCION GENERAL
M3- Investigacion- TORREJON DE
27 M3 DE COORDINACION Y MADRID 100,00%
programa 3 ARDOZ
PLANES
L, SUBDIRECCION GENERAL
M3- Investigacion- TORREJON DE
28 M3 DE COORDINACION Y MADRID 100,00%

programa 3

PLANES

ARDOZ
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ESPECIALIDAD (y,

Numero Grupo PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
i en su caso, UNIDAD JORNADA | OBSERVACIONES
de orden | profesional DESTINO DESTINO
Programa)
L, SUBDIRECCION GENERAL
M3- Investigacion- TORREJON DE
29 M3 DE SISTEMAS MADRID 100,00%
programa 3 ARDOZ
AERONAUTICOS
M3- Investigacién- | SUBDIRECCION GENERAL TORREJON DE
30 M3 MADRID 100,00%
programa 5 DE SISTEMAS ESPACIALES ARDOZ
M3- Investigacién- | SUBDIRECCION GENERAL TORREJON DE
31 M3 MADRID 100,00%
programa 5 DE SISTEMAS ESPACIALES ARDOZ
L, SUBDIRECCION GENERAL
M3- Investigacion- TORREJON DE
32 M3 DE SISTEMAS MADRID 100,00%
programa 10 ARDOZ
AERONAUTICOS
M3- Investigacién- | SUBDIRECCION GENERAL TORREJON DE
33 M3 MADRID 100,00%
programa 10 DE SISTEMAS ESPACIALES ARDOZ
L, SUBDIRECCION GENERAL
M3- Investigacion- TORREJON DE
34 M3 DE COORDINACION Y MADRID 100,00%
programa 11 ARDOZ
PLANES
. JEFATURA DE APOYO o
M3- Medicina p SAN Cddigo MPR
35 M3 o SANITARIO DE LA BAHIA CADIZ 100,00%
Especializada DE CADIZ FERNANDO 4936238
. RESIDENCIA MIL. AC. L
M3- Medicina Cdédigo MPR
36 M3 o SOCIAL DESCANSO MURCIA ARCHENA 100,00%
Especializada " ARCHENA" 4936254
. JEFATURA DE APOYO L
M3- Medicina . Cédigo MPR
37 M3 o SANITARIO DE LA BAHIA CADIZ ROTA 100,00%
Especializada 4936246
DE CADIZ EN ROTA
. COLEGIO DE HUERFANOS o
M2- Docencia- R Cddigo MPR
38 M2 DE LA ARMADA "NTRA. MADRID MADRID 100,00%
programa 2 . 4938696
SENORA DEL CARMEN"
L, SUBDIRECCION GENERAL
M2- Investigacion- TORREJON DE
39 M2 DE COORDINACION Y MADRID 100,00%
programa 1 ARDOZ
PLANES
L, SUBDIRECCION GENERAL
M2- Investigacion- TORREJON DE
40 M2 DE SISTEMAS MADRID 100,00%
programa 2 ARDOZ
AERONAUTICOS
L SUBDIRECCION GENERAL
M2- Investigacion- TORREJON DE
41 M2 DE SISTEMAS MADRID 100,00%
programa 3 ARDOZ
AERONAUTICOS
M2- Investigacién- | SUBDIRECCION GENERAL TORREJON DE
42 M2 MADRID 100,00%

programa 3

DE SISTEMAS ESPACIALES

ARDOZ

60




ESPECIALIDAD (y,

Numero Grupo PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
) en su caso, UNIDAD JORNADA | OBSERVACIONES
de orden | profesional DESTINO DESTINO
Programa)
Mi- Cédigo MPR
odigo
43 M1 Construcciones ALA 49 ILLES BALEARS PALMA 100,00% 4953165
Metdlicas
M1- Laboratorio CENTRO MILITAR DE Cédiao MPR
odigo
44 M1 de Andlisis y de FARMACIA DE LA DEFENSA BURGOS BURGOS 100,00% 4957396
Control de Calidad (BURGOS)
M1- .
o COMANDANCIA NAVAL DE | SANTA CRUZ DE SANTA CRUZ Cdédigo MPR
45 M1 Mantenimiento 100,00%
G | TENERIFE TENERIFE DE TENERIFE 4949280
enera
M1- ESCUELA TECNICA Codizo MPR
odigo
46 M1 Mantenimiento SUPERIOR DE INGENIEROS MADRID MADRID 100,00% 4959028
General DE ARMAS NAVALES
M1- L
L SECTOR NAVAL DE Cddigo MPR
47 M1 Mantenimiento ILLES BALEARS PALMA 100,00%
G | BALEARES 4949403
enera
. CENTRO MILITAR DE CRIA L
M1- Patronajey p JEREZ DE LA Cdédigo MPR
48 M1 CABALLAR JEREZ DE LA CADIZ 100,00%
Moda FRONTERA 4947502
FRONTERA (CADIZ)
M1- Sistemas CENTRO MILITAR DE Codizo MPR
6digo
49 M1 Electrotécnicosy | FARMACIA DE LA DEFENSA BURGOS BURGOS 100,00% 4957101
Automatizados (BURGOS)
SUBDIRECCION GENERAL
50 3G 3G- Administracion DE PLANIFICACION Y MADRID MADRID 100,00%
COSTES DE RR.HH.
. CENTRO MILITAR DE CRIA L
E2- Actividades SAN Cdédigo MPR
51 E2 CABALLAR DE LORE-TOKI GIPUZKOA 100,00%
Ecuestres SEBASTIAN 4958109
S.S. (GIPUZKOA)
E2-
n PARQUE DE o
Electromecanica Codigo MPR
52 E2 } AUTOMOVILES N 1 DE MADRID MADRID 100,00%
de Vehiculos MADRID 4958581
Automoviles
E1- Servicios CUARTEL GENERAL DE LA Cddigo MPR
53 E1l L . MADRID MADRID 100,00%
Administrativos ARMADA (CGA) 4961155

61




ANEXO XI

DESCRIPCION DE LAS PLAZAS DE ESTABILIZACION INDEFINIDOS NO FIJOS (ART. 4 RD. 408/22)

CONVOCADAS PARA ACCESO MEDIANTE CONCURSO

ESPECIALIDAD (y,

Namero | Grupo PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE | JORNADA
) en su caso, UNIDAD OBSERVACIONES
de orden | profesional DESTINO DESTINO (%)
Programa)
SUBDIRECCION GENERAL .
54 M3 M3- Biologia DE COORDINACION Y MADRID TORREION DE |, 1) 50% Cdigo MPR
SLANES ARDOZ 5249710
SUBDIRECCION GENERAL .
55 M3 M3- Biologia DE COORDINACION Y MADRID TORREION DE | 1 50% Codigo MPR
LANES ARDOZ 5216650
M3- Docencia- p SAN o Cddigo MPR
56 M3 orogramn 3 ESCUELA DE SUBOFICIALES CADIZ FERNANDO 58,66% 255658
M3- Docencia- ORGANISMO DE APOYO p o Cddigo MPR
>7 M3 programa 3 AL PERSONAL EN ROTA CADIZ ROTA 42,66% 5262927
M3- Docencia- | ORGANISMO DE APOYO ] . Codigo MPR
>8 M3 programa 5 AL PERSONAL EN ROTA CADIZ ROTA 43,24% 5249712
» SUBDIRECCION GENERAL . Cédigo MPR
59 M3 M3- Fisica  SISTEMAS ESPACIALES HUELVA MAZAGON 100,00% 2309605
. SUBDIRECCION GENERAL TORREJON DE . Cédigo MPR
60 M3 M3- Fisica DE SISTEMAS ESPACIALES MADRID ARDOZ 100,00% 5358215
- SUBDIRECCION GENERAL SAN MARTIN ] Codigo MPR
61 M3 M3- Fisica DE SISTEMAS TERRESTRES MADRID DELAVEGA | 100:00% 5222564
- SUBDIRECCION GENERAL SAN MARTIN ] Codigo MPR
62 M3 M3- Fisica DE SISTEMAS TERRESTRES MADRID DELAVEGA | 100:00% 5190579
N SUBDIRECCION GENERAL SAN MARTIN ] Codigo MPR
63 M3 M3-Quimica | oe o /cTEMAS TERRESTRES MADRID DELAVEGA | 100:00% 4936707
o SECRETARIA GENERAL TORREJON DE ] Codigo MPR
64 1G 1G- Administracién INTA MADRID ARDOZ 100,00% 5528315
1G- Archivos
>/ ' MUSEO NAVAL . Codigo MPR
65 16 Blk;\Lllzzzzass y CARTAGENA MURCIA CARTAGENA | 61,33% S 300560
1G- Archivos, | INSTITUTO DE HISTORIA Y Codino MPR
66 1G Bibliotecas Y CULTURA MILITAR (A A CORUNA ACORUNA | 100,00% i 51873
Museos CORUNA)
1G- Archivos, | INSTITUTO DE HISTORIA Y .
67 1G Bibliotecas Y CULTURA MILITAR S. C. TENERIFE ;’E'\_IFTE’?\IEEEE 93,33% C‘;‘;‘s;;z/'; R
Museos (TENERIFE)
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ESPECIALIDAD (y,

Namero |  Grupo PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
i en su caso, UNIDAD JORNADA | OBSERVACIONES
de orden | profesional DESTINO DESTINO
Programa)
1G- Archivos
> 4 MUSEO DEL EJERCITO - . Codigo MPR
68 16 B&:\l/.lzzzcois y OLEDG. TOLEDO TOLEDO 100,00% ro e
. SUBDIRECCION GENERAL ] Codigo MPR
69 16 1G- Arquitectura ok OBRAS PONTEVEDRA | PONTEVEDRA | 100,00% el
1G- Ingenieria- SECRETARIA GENERAL TORREJON DE . Codigo MPR
70 16 programa 2 INTA MADRID ARDOZ 100,00% 5232565
. SUBDIRECCION GENERAL i
71 1G lG'r(')"f:rr:zrg'a' DE SISTEMAS MADRID TOT;;%’; DE | 100,00% C‘;"i‘fgs'ij
prog AERONAUTICOS
1G- Ingenieria- SUBDIRECCION GENERAL o Cddigo MPR
72 16 programa 3 DE SISTEMAS ESPACIALES HUELVA MAZAGON 100,00% 5368540
iy SUBDIRECCION GENERAL p
73 1G 1G- Ingenieria- DE COORDINACION Y MADRID TORREJONDE | ) 1 o |  COdligo MPR
programa 4 PLANES ARDOZ 5265725
M2- Docencia- ACADEMIA DE o Codigo MPR
74 M2 orogramn 3 CABALLERIA VALLADOLID | VALLADOLID | 100,00% roaosg)
o SECRETARIA GENERAL TORREJON DE Codigo MPR
- 0,
75 2G 2G-Administracion INTA MADRID ARDOZ 100,00% 5259411
2G- Arquitectura | SECRETARIA GENERAL TORREJON DE ] Codigo MPR
76 26 Técnica INTA MADRID ARDOZ 100,00% 5243285
2G- Arquitectura | SECRETARIA GENERAL TORREJON DE ] Codigo MPR
77 26 Técnica INTA MADRID ARDOZ 100,00% 5226029
SUBDIRECCION GENERAL Codina MPR
78 26 2G- Informética DE SISTEMAS HUELVA MAZAGON 100,00% o goz o
AERONAUTICOS
2G- Ingenieria | AGRUPACION DE LA BASE TORREJON DE . Cédigo MPR
& 26 Técnica programa 1 AEREA DE TORREJON MADRID ARDOZ 100,00% 5440284
2G- Ingenieria SUBDIRECCION GENERAL TORREJON DE . Cédigo MPR
80 26 Técnica programa 2 | DE SISTEMAS TERRESTRES MADRID ARDOZ 100,00% 5273381
iy SUBDIRECCION GENERAL L
81 26 Téczn?;a'”gri”'rzrr'sa 5 DE SISTEMAS MADRID TOT;;%’; DE | 100,00% C‘;‘i‘f‘a’a'\fg R
prog AERONAUTICOS
2G- Ingenieria SUBDIRECCION GENERAL TORREJON DE ] Codigo MPR
82 26 Itcnica programa 3 | DE SISTEMAS ESPACIALES MADRID ARDOZ 100,00% 5243284
iy SUBDIRECCION GENERAL p
83 26 Téczn?;;”gri”'gsa . DE SISTEMAS MADRID TOF;R:S(;;' DE 1 100,00% Cc;(;'ggl'\;'g R
prog AERONAUTICOS
2G- Ingenieria SUBDIRECCION GENERAL TORREJON DE . Codigo MPR
84 26 Técnica programa 5 | DE SISTEMAS ESPACIALES MADRID ARDOZ 100,00% 5431428
2G- Ingenieria SUBDIRECCION GENERAL TORREJON DE ] Codigo MPR
85 26 Técnica programa 6 | DE SISTEMAS ESPACIALES MADRID ARDOZ 100,00% 5419511
| SUBDIRECCION GENERAL TORREJON DE ] Cédigo MPR
86 M1 M1-Automocion | e o cTEMAS TERRESTRES MADRID ARDOZ 100,00% 5314125
| SUBDIRECCION GENERAL TORREJON DE ] Codigo MPR
87 M1 M1-Automocion | e o cTEMAS TERRESTRES MADRID ARDOZ 100,00% 5273146
M1- Disefio en | SUBDIRECCION GENERAL .
88 M1 Fabricacién DE COORDINACION Y MADRID TORREJONDE | 5 00% Codigo MPR
o ARDOZ 5433736
Mecdnica PLANES
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ESPECIALIDAD (y,

Namero |  Grupo PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
i en su caso, UNIDAD JORNADA | OBSERVACIONES
de orden | profesional DESTINO DESTINO
Programa)
M1- Laboratorio L
o 1 Cinico y ARSENAL DE CADIZ-BASE CADIZ SAN 100,00% Codigo MPR
Jnieo NAVAL DE LA CARRACA FERNANDO 5216652
Biomédico
M1- Laboratorio
» SECRETARIA GENERAL TORREJON DE . Cédigo MPR
90 M1 .Cllnu’:o.y INTA MADRID ARDOZ 100,00% 5426739
Biomédico
M1- Laboratorio SUBDIRECCION GENERAL -
91 M1 de Andlisis y de DE COORDINACION Y MADRID TOT;;%’; DE | 100,00% C‘;dz'sgg':; R
Control de Calidad PLANES
M1- Laboratorio | SUBDIRECCION GENERAL »
92 M1 de Andlisis y de DE SISTEMAS MADRID TOT;;%’; DE | 100,00% c‘;‘j;ggs'\;'jR
Control de Calidad AERONAUTICOS
M1- Mecatrénica RESIDENCIAS DE LA LAS PALMAS . Codigo MPR
%3 M1 Industrial ARMADA EN LAS PALMAS | LAS PALMAS DE G.C. 100,00% 5328016
M1- Mecatrénica GRUPO DE ALERTA Y . Codigo MPR
94 M1 N CONTROL LAS PALMAS TELDE 100,00% rocer1s
M1- Sistemas de
mas CUARTEL GENERAL DE LA . Codigo MPR
95 M1 Telecomunlc’a.mone ARMADA MADRID MADRID 100,00% 5454981
s e Informaticos
M1- Sistemas de | SUBDIRECCION GENERAL »
9% M1 Telecomunicacione DE SISTEMAS MADRID TOFZR:S?);' DE 1 100,00% Cosi'sgzg':; R
s e Informaticos AERONAUTICOS
M1- Sistemas de
mas SUBDIRECCION GENERAL TORREJON DE . Codigo MPR
97 M1 Telecomunicacione | e\ cre 1S TERRESTRES MADRID ARDOZ 100,00% 5330836
s e Informaticos
98 3G 3G- Administracion | ARSENAL DE CARTAGENA MURCIA CARTAGENA | 66,67% C%‘;'ggs'\;'; R
99 3G 3G- Informética | ARSENAL DE CARTAGENA MURCIA CARTAGENA | 100,00% C%‘;'gz 4'\7"; R
SUBDIRECCION GENERAL Codina MPR
100 3G 3G- Informatica DE SISTEMAS HUELVA MAZAGON 100,00% 535083 .
AERONAUTICOS
E2- Conduccién de
Vehiculos de LAS PALMAS o Cddigo MPR
101 E2 Transporte por | ARSENALDE LAS PALMAS | LAS PALMAS e 100,00% rooa7a1
Carretera
E2- Cuidados AGRUPACION DEL Codino MPR
102 E2 Auxiliares de CUARTEL GENERAL DEL MADRID MADRID 100,00% 4952236
Enfermeria E.A.
103 4G 4G- Administracion | ARSENAL DE CARTAGENA MURCIA CARTAGENA | 61,33% C%‘i'ggg'\l"f R
104 4G 4G- Administracion | ARSENAL DE CARTAGENA MURCIA CARTAGENA | 61,33% C%‘;'g;'\;; R
105 4G 4G- Administracion | ARSENAL DE CARTAGENA MURCIA CARTAGENA | 61,33% C%‘;'fg;l"g R
106 4G 4G- Administracion | ARSENAL DE CARTAGENA MURCIA CARTAGENA | 80,00% C%(;Isggol\s/l; R
107 4G 4G- Administracion | ARSENAL DE CARTAGENA MURCIA CARTAGENA | 61,33% C%‘;'g;'f; R
108 4G 4G- Administracion | ARSENAL DE CARTAGENA MURCIA CARTAGENA | 61,33% C‘;‘;‘g;’ 4'\;'5 R
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ESPECIALIDAD (y,

Numero Grupo PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
) en su caso, UNIDAD JORNADA | OBSERVACIONES
de orden | profesional DESTINO DESTINO
Programa)
109 4G 4G- Administracion | ARSENAL DE CARTAGENA MURCIA CARTAGENA | 61,33% C%‘;'ggs'\gg R
110 4G 4G- Administracion | ARSENAL DE CARTAGENA MURCIA CARTAGENA 61,33% COS(AjlleG'\Z/ISPR
. ., LAS PALMAS o Codigo MPR
111 4G 4G- Administracion | ARSENAL DE LAS PALMAS LAS PALMAS DE G.C. 100,00% 5238637
. ., LAS PALMAS o Cddigo MPR
112 4G 4G- Administracion | ARSENAL DE LAS PALMAS LAS PALMAS DE G.C. 80,00% 5300596
L ., LAS PALMAS o Cddigo MPR
113 4G 4G- Administracion | ARSENAL DE LAS PALMAS LAS PALMAS DE G.C. 93,33% 5306171
.. ., RESIDENCIAS DE LA o Cddigo MPR
114 4G 4G- Administracion ARMADA EN CARTAGENA MURCIA CARTAGENA 66,67% 5358936
AGRUPACION DEL Cédigo MPR
115 4G 4G- Administracion CUARTEL GENERAL DEL MADRID MADRID 100,00% g
EA 5270042
AGRUPACION DEL Cédizo MPR
116 4G 4G- Administracion CUARTEL GENERAL DEL MADRID MADRID 93,33% g
EA 5358208
.. ., INSPECCION GENERAL DE o Cddigo MPR
117 4G 4G- Administracion SANIDAD DE LA DEFENSA MADRID MADRID 100,00% 5531862
.. ., SECRETARIA GENERAL TORREJON DE o Codigo MPR
118 4G 4G- Administracion INTA MADRID ARDOZ 100,00% 5609731
. ., SECRETARIA GENERAL TORREJON DE o Codigo MPR
119 4G 4G- Administraciéon INTA MADRID ARDOZ 100,00% 5581477
. ., SECRETARIA GENERAL TORREJON DE o Codigo MPR
120 4G 4G- Administraciéon INTA MADRID ARDOZ 100,00% 5414627
JEFATURA TERRITORIAL DE 4
121 4G 4G- Administracién | INTERVENCION N© 7 (LAS |  LAS PALMAS | “ASPALMAS 50 qogs | COdiBO MPR
PALMAS) DE G.C. 5265716
SUBDIRECCION GENERAL Cédigo MPR
122 4G 4G- Administracion DE PUBLICACIONES Y MADRID MADRID 100,00% 5351144
PATRIMONIO CULTURAL
. ., SUBDIRECCION GENERAL o Codigo MPR
123 4G 4G- Administracién DE REGIMEN INTERIOR MADRID MADRID 100,00% 5213315
E1- Actividades
Domésticas y SECRETARIA GENERAL o Cddigo MPR
124 E1l Limpieza de INTA HUELVA MAZAGON 100,00% 5443813
Edificios
E1- Actividades
Domésticas y SECRETARIA GENERAL o Cddigo MPR
125 E1l Limpieza de INTA HUELVA MAZAGON 100,00% 5443812
Edificios
E1- Actividades
Domésticas y SECRETARIA GENERAL o Cddigo MPR
126 E1l Limpieza de INTA HUELVA MAZAGON 53,33% 5443814
Edificios
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ESPECIALIDAD (y,

Numero Grupo PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
) en su caso, UNIDAD JORNADA | OBSERVACIONES
de orden | profesional DESTINO DESTINO
Programa)
E1- Actividades
Domeésticas y SECRETARIA GENERAL o Codigo MPR
127 E1l Limpieza de INTA HUELVA MAZAGON 80,00% 5448513
Edificios
E1- Actividades
Domeésticas y SECRETARIA GENERAL o Codigo MPR
128 E1l Limpieza de INTA HUELVA MAZAGON 100,00% 5443811
Edificios
E1l- Alojamiento y LAS PALMAS o Codigo MPR
129 E1l Lavanderia ARSENAL DE LAS PALMAS LAS PALMAS DE G.C. 80,00% 5384470
N RESIDENCIA -
130 El El'g\‘l’;ir;':igto Y| MIL.AC.SOCIAL DESCANSO CADIZ CADIZ 80,00% C‘;dz'g‘z);ﬁR
-LA CORTADURA-
E1- Arregloy
BRIGADA DE INFANTERIA
Reparacién de " SAN o Cédigo MPR
131 El Articulos Textiles y DE MAiL’:‘SAgi‘}CIO DE CADIZ FERNANDO 80,00% 5300599
de Piel
E1- Cocinay SAN o Cddigo MPR
132 E1l Restauracion ESCUELA DE SUBOFICIALES CADIZ FERNANDO 66,67% 5321127
. RESIDENCIA MILITAR -
133 E1 Ff:stnggjo‘; ACCION SOCIAL A CORUNA FERROL 100,00% C‘;dz'ggg'\;'; R
DESCANSO - EL BALUARTE
E1l- Cocinay UNIDAD DE SERVICIOS DE CASTRILLO DEL o Cddigo MPR
134 El Restauracién LA BASE CID CAMPEADOR BURGOS VAL 100,00% 5433737
E1- CENTRO DEPORTIVO
. MILITAR "GENERAL o Cddigo MPR
135 E1l Mantz\rllizr;ls;l:o de MONTERO-LOS GRANADA GRANADA 100,00% 5301086
MONDRAGONES"
E1l-
. JEFATURA DE DIRECCION o Codigo MPR
136 E1l Mantetn}mlento de DE ACUARTELAMIENTO MADRID MADRID 100,00% 5351297
Viviendas
El- JEFATURA DE DIRECCION Codigo MPR
H H 0,
137 E1l Mante.nllmlento de DE ACUARTELAMIENTO MADRID MADRID 100,00% 5373170
Viviendas
BRIGADA DE INFANTERIA
E1- Servicios SAN Codigo MPR
" 0,
138 El Administrativos DE MAig\:\ﬁ‘A;iﬁ{,CIO DE CADIZ FERNANDO 80,00% 5382773
E1- Servicios o Codigo MPR
139 E1l Administrativos CASA DEL SUBOFICIAL MADRID MADRID 100,00% 5147397
E1- Servicios JEFATURA DE DIRECCION Codigo MPR
0,
140 El Administrativos DE ACUARTELAMIENTO MADRID MADRID 66,67% 5443727
E1- Servicios JEFATURA DE DIRECCION Codigo MPR
0,
141 El Administrativos DE ACUARTELAMIENTO MADRID MADRID 73,33% 5409883
E1- Servicios JEFATURA DE DIRECCION o Cddigo MPR
142 El Administrativos DE ACUARTELAMIENTO MADRID MADRID 100,00% 5430557

66




Numero

Grupo

ESPECIALIDAD (y,

PROVINCIA DE

LOCALIDAD DE

i en su caso, UNIDAD JORNADA | OBSERVACIONES
de orden | profesional DESTINO DESTINO
Programa)
E1- Servicios JEFATURA DE DIRECCION . Codigo MPR
143 El Administrativos | DE ACUARTELAMIENTO MADRID MADRID 100,00% 5397210
E1- Servicios CUARTEL GENERAL DE LA .
144 El Administrativos COMGE. DE MELILLA MELILLA MELILLA 100,00%
El- Traslado y
Movilizacién de
. JEFATURA DE APOYO
Usuarios y/o SANITARIO DE LA BAHIA SAN Codigo MPR
1 0,
145 El Pacientes, DE CADIZ (SAN CADIZ FERNANDO | 10000% 5300600

Documentacion y
Materiales en
Centros Sanitarios

FERNANDO)
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