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CRITERIOS CORRECCION, VALORACION Y SUPERACION DEL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE
OPOSICION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién de 24 de enero de 2019 («BOE» nimero 26 del 30 de
enero) de la Direcciéon General de la Funcidon Publica, por la que se convocan procesos selectivos para
ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo, con las categorias de Titulado Medio de
Actividades Técnicas y Profesionales y Titulado Medio de Actividades Especificas en el Ministerio de
Defensa y sus Organismos Auténomos, con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica, el Tribunal determina los siguientes criterios de
correccion, valoracion y superacién:

1. El primer ejercicio consistira en la contestacién de un cuestionario de 60 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo sdlo una de ellas correcta.

2. No penalizaran las respuestas erréoneas.
3. Cada pregunta tendra el mismo valor.

4. Aefectos de publicacién de las notas, se llevara la nota obtenida a una escala de 0 a 20 puntos.
Los/as opositores/as que obtengan como puntuacidn directa la puntuacién maxima obtenible
equivaldra a 20 puntos de calificacidn, el resto tendra una calificacion distribuida entre cero y
20 puntos, proporcional a su puntuacién directa.

5. Sera necesario obtener un minimo de 10 puntos para superar el ejercicio.

Madrid 21 de junio de 2019. EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. Jose Luis Cerezo Bada.
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